AVIS DE CONCOURS

Direction du Onywawenda’ — Patrimoine, éducation et développement de la main-
d’ceuvre (Ecole Wahta’)

Enseignant-e - M usique (remplacement congé de maternité)
Temporaire temps partiel, syndiqué

30 heures par semaine

Salaire : Entre 52 072 S et 97 738 S par année, selon I'expérience Numéro : 2026-39

Date: d e.ntree en for.mcjcion 118 aolt 2026 Date d’affichage : 12 au 18 mars 2026, 16 h 00
Durée : jusqu’au 23 juin 2027

La personne titulaire du poste dispense les activités d’apprentissage et de formation en
musique. ll-elle integre la culture des Premiéres Nations afin de susciter I'intérét pour la
culture autochtone. ll-elle prépare le matériel et dresse le plan de cours conformément
au programme approuvé par le ministére de I'Education et de I'enseignement supérieur
du Québec et le Conseil de la Nation Wendat.

*La description compléte des tdches est disponible sur demande.

Baccalauréat en enseignement préscolaire et primaire ou baccalauréat en
musique ou tout autre domaine connexe;

e Permis d’enseignement permanent émis par le MEES pour I'enseignement
préscolaire et primaire (une preuve a cet effet devra étre fournie);

e Expérience significative dans le domaine d’animation de groupe et la
transmission de matiére;

e Maitrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, PPT) et Apple;

e Connaissance de la culture wendat;

Connaissance du milieu autochtone (atout).

e Autonomie e Relation interpersonnelle
e C(Créativité e Initiative

e Dynamisme e Rigueur

e Capacité 3 communiquer e (Capacité d’adaptation aux
e Discrétion et confidentialité situations particulieres

Esprit d’équipe e Patience

18 mars 2026, 16 h 00

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de
présentation par la poste ou par courriel aux coordonnées suivantes :

Date limite :

Conseil de la Nation Wendat
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
255, place Chef Michel Laveau

Wendake (Québec) GOA 4V0
rh@wendake.ca

WENDAKE.CA

(f Nin)(C)

Seules les candidatures accompagnées des documents requis et répondant aux exigences seront retenues. Aucune candidature
regue apres la date limite ne sera considérée. Le nom du candidat sélectionné sera diffusé publiquement au moment de son
embauche. Le CNHW réserve le droit de rejeter toutes les candidatures et de n’embaucher aucune personne.


mailto:rh@wendake.ca

