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MOT DU DIRECTEUR 
 
J'ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel de gestion du Service de police de Wendake pour 
l’année 2024. Ce rapport rend compte de la dernière année et fait un rappel sur notre mission, 
notre vision et nos valeurs. À la lecture de celui-ci, vous pourrez constater les principales 
réalisations de notre secteur dans la dernière année. Plus généralement, il est également un bon 
reflet de notre engagement citoyen et représente bien notre implication notamment dans des 
activités propres à nos réalités et nos coutumes. 
 
Comme il est devenu coutume, l’équipe a poursuivi ces différentes implications et réalisations, 
tant par nos présences sur le plan locales, régionales et provinciales, mais également par nos 
multiples actions dans la communauté. Le tout ne sera pas possible sans la mobilisation du 
personnel, sans l’implication des autres secteurs de la Nation, ainsi que la participation de la 
population. La formation en continu, notre participation à divers comités et le réseautage 
demeurent des priorités pour l’organisation.  
 
Nous sommes fiers des ententes renouvelées avec les différents partenaires et des actions 
concrètes qui en découlent, telles que l’avenant #5 à l’entente sur la prestation des services 
policiers dans la communauté. Cet avenant à l’entente nous permet de garantir une présence 
policière efficace et soutenue pour les 4 prochaines années. Celle-ci nous permettra d’améliorer 
la structure organisationnelle et par le fait même l’attractivité de celle-ci. 
 
Je profite de l’occasion pour remercier le Conseil des élus, la direction générale, l’équipe de 
direction à la Nation et nos différents partenaires pour leur soutien, féliciter nos policiers pour 
leur engagement et remercier la population de leur confiance et leur soutien. 
 
En terminant, j’invite les membres de l’organisation à poursuivre leur travail qui certes contribue 
au rayonnement du Service de police de Wendake et indirectement au rayonnement de la Nation. 
 

 
Jean Duchesneau 
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NOTRE MISSION 

 
En conformité avec la Loi de police et de 
l’entente tripartite qui nous lie avec les 
gouvernements de Québec et d’Ottawa, 
le Service de police de Wendake a pour 
mission la protection de la vie et des biens 
des membres de la communauté, le 
maintien de la paix et du bon ordre, de la 
prévention de la criminalité et du respect 
des lois et règlements. 
 
Outre ses obligations légales, le Service 
de police de Wendake se donne pour 
mission d’assurer aux citoyens des 
services de qualité, en partenariat avec 
les différents secteurs du Conseil de la 
Nation Wendat, afin de conserver le 
caractère sécuritaire de la communauté 
de Wendake. 
 
 
 

NOTRE VISION 
 
Fournir aux membres de la communauté 
Wendat, un service personnalisé de haute 
qualité dans le respect de sa culture et de 
ses traditions. 
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NOS VALEURS 
  

RESPONSABILITÉ 
Implique la responsabilité et l’engagement 
envers soi, nos familles et le peuple wendat, 
ainsi que notre territoire et notre culture. 

 
HONNEUR 
Implique la droiture envers la collectivité, la 
transparence dans l’action et l’exemplarité. 
 
RESPECT 
Implique la liberté d’opinion et de pensée, le 
respect envers soi, les autres, le territoire et 
ses ressources, dans une vision circulaire et 
animiste (importance de la vie 
communautaire, des familles et des clans). 
 
PARTAGE 
Implique la répartition des pouvoirs, des 
responsabilités et des richesses, de même 
que le droit de parole, l’écoute et l’ouverture 
envers les autres personnes et sociétés. 
 
TRADITION 
Implique le savoir et sa transmission, la 
valorisation de notre histoire, de notre 
mythologie, de nos enseignements, des idées 
des anciens et des sages, avec rigueur et 
honnêteté. 
 
DIPLOMATIE ET ALLIANCE 
Implique l’importance du consensus dans les 
échanges, la diligence, et l’écoute en visant 
les ententes et les résolutions de conflits 
(médiateur-négociateur). 
 
 

 
 

 
 

KWAWEYIH 
 
 
 

NOUS SOMMES UNIS, 
NOUS SOMMES ENSEMBLE 

HONTRIHO’TATS 
 
 

ILS ÉCOUTENT,  
ILS SONT ATTENTIFS 
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NOS OPPORTUNITÉS 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous avons poursuivi la réalisation de 
l’entente relative au versement d’une 
subvention pour une période d’un peu plus 
de deux ans à la communauté pour la 
réalisation par le Service de police du projet 
de renforcement en matière de lutte contre 
la violence conjugale et la violence sexuelle. 
 

Nous avons poursuivi le renforcement de 
nos capacités matérielles et actualiser 
certains équipements nécessaires au bon 
fonctionnement de l’organisation. Un 
processus déjà entamé l’année dernière 
avec la signature de l’entente bilatérale avec 
Sécurité publique Canada. 

En mars dernier, nous avons conclu une 
entente qui va nous permettre de renforcer 
nos capacités organisationnelles et débuter 
la négociation de la convention collective 
des policiers qui prendra fin le 31 mars 2025. 
Celle-ci est nécessaire au bon 
fonctionnement de l’organisation et nous 
rendra plus attractifs comme organisation 
policière.  
 

Nomination du Directeur comme nouveau président de l’Association des directeurs de police des 
Premières Nations et Inuit du Québec. Félicitations également à ses collègues, Annick Wylde et 
Dwayne Zacharie qui deviennent tous deux, vice-présidents. 
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C’est dans le cadre de la semaine de la police au Québec, que le Directeur et certains policiers 
ont fièrement représenté l’organisation dans le cadre de la journée reconnaissance policière 
à l’École nationale de police du Québec. 
 

En décembre dernier, c’est grâce à son dévouement et son engagement envers son 
organisation et envers l’ensemble de sa communauté et du fait qu’il contribue 
quotidiennement à façonner et à transformer, pour le mieux, la société qui l’entoure, que le 
directeur reçoit la prestigieuse médaille du couronnement du roi Charles III par la lieutenante-
gouverneure du Québec, l’honorable Manon Jeannotte. 

Remise de médaille et reconnaissance 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C’est dans le cadre du colloque de l’ADPPNIQ que l’inspecteur Marko Mercier s’est vu remettre 
sa Barrette de la Médaille de la police pour services distingués qui souligne 30 ans de carrière 
exemplaire au sein des forces de police Canadienne. 
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 ACTIVITÉS 2024 
 

Partenariats  
 

 
 

 
 
 
La formation, pour l’amélioration continue 
 

Comités
•CROIRE
•Jeunesse
•Client ENPQ
•Santé mentale
•Personnes âgées
•Vice-présidence de l'Association 
des directeurs de police des 
Premières Nations et Inuits du 
Québec (ADPPNIQ)

•Co-Présidence et administration 
réseau Intersection

•Pratiques policières
•Opérationel ADPQ-DPCP
•de gestion (CNHW)

Membre actif
•Association des directeurs de 
police des Premières Nations et 
Inuits du Québec (ADPPNIQ)

•Association des chefs de police 
des Premières Nations (ACPPN)

•Association des directeurs de 
police du Québec (ADPQ)

•Association canadienne des chefs 
de police (ACCP)

•Membre de la commission de la 
formation et recherche de l'École 
Nationale de Police du Québec 
(ENPQ)

•Réseau Intersection

En novembre 2024, le ministre de la sécurité publique, M. Bonnardel a nommé à 
nouveau, le directeur Jean Duchesneau, à titre de personne choisie en raison de sa 
compétence pour un dernier mandat comme membre de la commission de formation et 
de recherche de l’École Nationale de police du Québec.  
 
L’ensemble des policiers ont été formés sur les requalifications obligatoires. Quelques 
policiers ont suivi des formations de perfectionnement, notamment pour accroître notre 
capacité organisationnelle en enquête policière. L’ensemble des policiers ont suivi des 
formations sur des sujets d’intérêts policiers d’actualités et adaptés à notre réalité. 
 
De plus, quelques policiers ont reçu des formations d’actualisations et adaptées aux 
nouvelles réalités. 
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Activités 2024 
 

École Wahta' 
• Atelier sur les réseaux sociaux 
• Pêche 
• Fête de la famille 
• Chasse 
• Trappe 
• Randonnée cycliste 
• Campagne M’as-tu vu? 

Santé 
• Marche de l'espoir 
• Lutte contre la maltraitance des personnes ainées 
• Marche du suicide 
• Marche de la guérison 
• Marche de la Solidarité 
• Gardien averti 
• Stop payant MDJ 
• Prévention alcool au volant 
• Bell cause pour la cause 
• Conférence avec les personnes aînées 
• Ultimate frisbee 

Divers 
• Parade du Dépouillement arbre de Noël  
• Halloween 
• Exercice incendie 
• Randonnée vélo fondation Thierry Leroux 
• Café avec un policier 
• Marche pour la Grande semaine des tout-petits 
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 DONNÉES 2024 
 

 
Population desservie : 2 134 
 

 
Superficie du territoire : 164 hectares 
  
 
Nombre de kilomètres de routes : 18,5 km 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjVkIzZ3MjhAhXBrJ4KHVWhBUkQjRx6BAgBEAQ&url=/url?sa%3Di%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dimages%26cd%3D%26ved%3D%26url%3Dhttps%3A%2F%2Fwww.tourismeautochtone.com%2Froot-blog%2Fwp-content%2Fuploads%2F2017%2F04%2FORIGINE2017_BD.pdf%26psig%3DAOvVaw2Ppn1blyxdFjMDgXAneFtd%26ust%3D1555095563046640&psig=AOvVaw2Ppn1blyxdFjMDgXAneFtd&ust=1555095563046640
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*Le nombre réel de personnes peut varier selon la période de l’année. 
 

ORGANIGRAMME 
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STATISTIQUES 
Taux de solution 

 
 

1er avril 2024 au 31 mars 2025 
 Non fondés Nombres réels Nombre solutionnés Taux 
Crimes contre la personne 6 49 36 73.4% 
Crimes contre la propriété 9 56 19 33.9% 
Autres infractions au C.C. 1 14 6 42.8% 
Lois stupéfiants 0 6 4 66.6% 
Autres lois fédérales 0 3 2 66.6% 
Lois provinciales 1 1 1 100% 
Circulation 0 11 13 118.1% 

 
1er avril 2023 au 31 mars 2024 

 Non fondés Nombres réels Nombre solutionnés Taux 
Crimes contre la personne 1 28 15 53.5% 
Crimes contre la propriété 4 48 12 25% 
Autres infractions au C.C. 1 6 6 100% 
Lois stupéfiants 0 1 2 200% 
Autres lois fédérales 0 3 3 100% 
Lois provinciales 0 9 6 66.6% 
Circulation 2 11 8 72.7% 

 
Crimes contre la personne  
 

 1er avril 2024 au 
31 mars 2025 

1er avril 2023 au 
31 mars 2024 

Contact sexuel 1 - 
Voies de fait grave 1 - 
Agressions armées / lésions 12 3 
Tentative agressions armées / lésions 1 - 
Communication indec. Harass. 2 - 
Extorsion 2 2 
Tentative extorsion 1 - 
Harcèlement 8 3 
Infliger illégal. Lésions 1 1 
Menaces 6 3 
Voies de fait 16 13 
Voies de fait policier/agent de la paix 1 - 
Total crimes contre la personne 52 25 
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Crimes contre la propriété  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1er avril 2024 au 
31 mars 2025 

1er avril 2023 au 
31 mars 2024 

Intro par effraction dans résidence 2 2 
Intro par effraction dans commerce 3 3 
Vol automobile 1 - 
Vol VTT 1 - 
Vol – 5000$ dans sur véhicule 3 - 
Tentative – 5000$ dans sur véhicule 1 - 
Vol – 5000$ de vélo 1 3 
Vol +5000$ vélo - 2 
Vol à l’étalage 2 2 
Autres vols – 5000$ 24 14 
Recel -5000$ 1 - 
Recel + 5000$ - 1 
Tentative fraude par chèque - 1 
Fraude par carte de service 3 3 
Tentative Fraude par carte de service - 1 
Fraude à l’identité 2 - 
Fraude par ordinateur 3 2 
Tentative fraude par ordinateur 1 1 
Fraude obtention de gite-nourriture - 1 
Fraude obtention de transport 1 - 
Autres fraudes 3 - 
Tentative autres fraudes 2 - 
Supposition de personne - 2 
Vol d’identité 1 - 
Méfait – 5000$ 5 6 
Méfait – 5000$ sur véhicule 4 6 
Graffiti – 5000$ 3 2 
Total crimes contre la propriété 67 52 
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Autres crimes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Mise en garde : Les données sur les infractions du Code criminel ont été extraites du système de module de l’information policière 
(MIP) de Wendake le 29 mai 2025. Elles pourraient ne pas concorder avec celles du ministère de la Sécurité publique si les données 
détenues par le Ministère ont été extraites à une autre date. De plus, il peut y avoir des écarts avec les données publiées lors des 
années antérieures en raison de la fermeture postérieure des dossiers. 

 
 

 

 

 

 1er avril 2024 au 
31 mars 2025 

1er avril 2023 au 
31 mars 2024 

Infraction cautionnement 13 3 
Bris d’ordonnance 4 1 
Blesser / mettre en danger animal 1 - 
Distribution pornographie juvénile 1 - 
Méfait public - 1 
Possession arme - 2 
Possession cocaïne 2 - 
Possession méthamphétamine 1 1 
Possession autres substances 2 - 
Trafic autres substances 1 - 
Autres lois fédérales 3 2 
Autres loi provinciale 1 5 
Maltraitance ainés 1 - 
Loi assurances automobiles - 2 
Loi sur l’immigr et protect réfugiés - 1 
Loi immatriculation arme à feu – autre 1 - 
Armes à feu non immatriculée - 2 
Règlement municipal 1 - 
Capacités affaiblies alcool 8 8 
Refus alcool - 2 
Délit de fuite victime sans lésion 1 1 
Délit de fuite sans victime 1 2 
Conduite dangereuse : collision 1 - 
Conduite de véhicule pendant 
interdiction 

- 1 

Total autres crimes 43 34 
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1er avril 2024 au 31 

mars 2025 
1er avril 2023 au 31 

mars 2024 
Billets 558 575 
Assistances  50 32 
Permis 4 3 
Accidents 29 16 
Enquêtes 36 33 
Mandats 23 24 
Objets perdus/retrouvés 9 7 
Interventions policières 86 51 
Remisages 10 20 
Interpellations 145 82 
Crime contre la personne 52 25 
Crime contre la propriété 67 52 
Autres crimes 43 34 
TOTAL 1112 955 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


