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Vézené kolegyné a vazeni kolegové,

prave jste si otevieli prvni newsletter SYPO ve Skolnim roce 2020/21.
Skolnim roce, ktery bude letos pro nage $kolstvi — a tedy pro vas — plny nelehkych kol

My v8ichni mame v paméti to, jak mimoradné opatfeni ovlivnila vyuku v loriském Skolnim roce, i to, jakymi zpdsoby Skoly vyuku
resily. Myslim, ze osobni zkuSenosti i zkugenosti nasich kolegd ndm mohou v leto$nim gkolnim roce velmi pomoci. Vyuzijme je.
Opreme se o né. Vyhodnot'me, co fungovalo a co nikoli.

My v projektu SYPO jsme b&hem léta uvazovali, jak upravit nabidku nasi profesni podpory tak, aby co nejvice odpovidala
soucasneé situaci. Proto budeme i v tomto Skolnim roce pokraCovat ve webinafich k oborovym didaktikdm i k online vyuce.
Nabidneme vam tedy moznost vzdélavani z pohodli vagich domovd nebo kancelafi.

Rozhodli jsme se vyznamné upravit také dalsi vzdélavaci akce pro vas, feditele a ucitele. Oblastni i odborné konference pro-
jektu SYPO jsme prevedli do online prostfedi. Vzdélavaci kurzy pro $koly se zac¢inajicimi uciteli jsme doplnili o online ¢éasti.
Skupinové nebo individuélni konzultace pro vedeni $kol nabizime i nadéle, i ty mohou podle potfeby probihat online. Vice
vzdeélavacich akci najdete na nasich strankach

| naddle vdm nabizime odbornou a kvalifikovanou pomoc s distanéni vyukou. Obrétit se mdzete na krajské ICT metodiky pro-
jektu SYPO nebo na ¢leny nasich metodickych kabinetd ICT.

Veérim, ze projekt SYPO vam bude stéle nabizet zajimavou profesni podporu, které pro vas bude pfinosna a prospésna.

Mgr. Jifi Nekola
hlavni projektovy manazer

o)
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Jarni mimoradna opatieni zaskoéila mnoho $kol, po po¢ateénim ochromeni se vyuka vétsinou presunula do online
prostiedi. Po piil roce by mély mit §koly nastavena sva vlastni pravidla, jak budou moZnou online vyuku realizovat
a jak vyucovat v pripadé omezeni provozu. Kvalifikovanou pomoc jim bude i nadale poskytovat projekt Systém podpory

profesniho rozvoje uéitelt a feditelt (SYPO) se svymi webinafi, metodickymi kabinety Informatika a ICT, krajskymi ICT
metodiky a dal§imi online akcemi. Na podpore uréené pro M$, S8, S8, SOS i ZUS spolupracuji sami ugitelé a je zdarma.
Projekt SYPO je realizovany Narodnim pedagogickym institutem Ceské republiky a spolufinancovany EU.

,Pfed nami je velice nejisty $kolni rok. Online vyuka na jafe
provéfila dovednosti a znalosti ucitell v oblasti IT, ukazala
slaba i silna mista a hlavné nam poskytla zkusenosti, o kte-
ré se ted mudzeme opfit,” Fka Mgr. Jifi Nekola, hlavni
projek-tovy manazer SYPO, a dodava: ,Domnivam se, ze
v otézce eventualni distancni vyuky maji ucitelé mnoho
moznosti, kde se vzdélavat. V ramci projektu SYPO jsme
na YouTu-be zvefejnili 60 webinafd s velmi praktickymi
radami, jak distan¢ni vyuku realizovat a na co si dat pozor.
Vzhledem k vysoké sledovanosti webinard, kterd preséhla
185 000 zhlédnuti, se d& predpokladat, ze se ucitelé
v dané oblasti vzdélavali a ze maji na co navazat.”

V lofiském 8kolnim roce byly webinafe vysilany témér den-
né, v letoSnim Skolnim roce to bude jednou tydné. ,Bude
v8ak zéleZet na aktualni situaci a zajmu uditell. Pokud
bude potfeba, budeme pochopitelné vysilat castéji,”
dopliuje Nekola. V zafi 2020 byly zatim odvysilané ftfi
webinéare, kte-ré se vénovaly vybaveni pro online vyuku.
Do budoucna se budou webindfe vénovat napfiklad
kombinaci prezen¢niho a distan¢niho vzdélavani nebo
vybéru jednotné komunikacni platformy.

Oborové didaktiky online

Webinére, které predstavuji v dob& omezovani hromad-
nych akci idedini formu vzdélavani, se v projektu SYPO
vénuji také oborovym didaktikam Ceského jazyka a litera-
tury, matematiky a informatiky a ICT. ,V loriském $kolnim
roce jsme pripravili 49 webindrd, kterych se zucastnilo té-
mér 3 000 ugitell. Vzhledem k jejich zajimavému obsahu
je chceme nabidnout véem ucitelim, a proto jsme je zve-
fejnili na YouTube," fika Mgr. Martin Plitz z projektu SYPO
a dodava: ,V letoSnim Skolnim roce pfipravujeme zhruba 30
novych témat. Podobné jako u dalSich vzdélavacich akci
SYPO pfi jejich vybéru spolupracujeme s uciteli. Diky tomu
vime, o jaka témata maji skute¢né zajem, a mizeme na tuto
poptavku velmi rychle reagovat.”

Metodické kabinety: uéitelé sobé

Velkou roli hraje v dobé koronavirové rozvoj sité metodic-
kych kabinetl projektu SYPO, ve kterych spolupracuje té-
mér 300 uciteld a dal&ich odbornikd z pedagogické praxe.
Kromé toho si ucitelé v krajskych metodickych kabinetech
sdileji materialy a tipy na online vyuku. Moznosti vyuziti IT
ve vyuce ukazuji koleglim také ucitelé zapojeni do metodic-
kého kabinetu Informatika a ICT.

Jak pomaha SYPO?

+  Webinare Jak ucit online

+  Webinare k oborovym didaktikam (49 zazna-
mu zvefejnénych zdarma na YouTube + 30
planovanych webinari pro letosni rok)

+ Metodické kabinety a kolegialni vypomoc

+ Bezplatna pomoc krajského ICT metodika

+ Vzdélavaci akce pro uéitele a reditele online

+ Odborné konference online

- Podpora skol se zacinajicimi uciteli

+ Publikace Webinare (nejen) ve Skole: teorie,
praxe, zkusenosti


https://www.projektsypo.cz/webinare-na-podporu-distancni-vyuky-ve-skolach.html
https://www.projektsypo.cz/webinare.html
https://www.projektsypo.cz/kontakty/metodicke-kabinety.html
https://www.projektsypo.cz/kontakty/krajska-pracoviste.html
https://www.projektsypo.cz/profesni-podpora-a-vzdelavani.html
https://www.projektsypo.cz/jsem-zacinajici-ucitel.html
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/Webinare-nejen-ve_skole.pdf
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Uvadeéjici uéitelé usnadnuji zahajeni praxe ¢tyfem pétinam zacinajicich uciteld v éeskych Skolach. Nejéastéji jim radi

Nejuzsi spoluprace je na materskych a zakladnich Skolach. Mezi nejéastéjsi prekazky uvadéni patfi asova vytizenost
zkusenych ucitelli a organizaéni prekazky spojené s velikosti §koly. Vyplyva to z komunikace se Skolami a Setfeni Na-

rodniho pedagogického institutu CR a projektu SYPO.

Zadinajici ucitelé se diky podpore uvadéjicich uciteld a ve-
deni Skoly velmi rychle zorientuji v Zivoté Skoly a zacleni se
do pedagogického sboru. ,Pomérné prekvapivé jsou vSak
postiehy uvadséjicich uciteld ke vztahu zacinajicich uditell
k détem. Podle jejich nazord pusobi novi uditelé mnohdy
nejistg,” rfikd Mgr. Monika Brodska z projektu SYPO a doda-
va: ,Kromé pomoci s planovanim vyuky nebo jejim vyhod-
nocovani se jim tudiz snazili dodavat jistotu a sebedl-
véru, motivovat je."

Mezi nejCastéjsi formy spoluprace zacinajicich a uvadé-
jicich ucitelt patfi pravidelné konzultace, hospitace a na-
slechy, tandemovéa vyuka nebo prdbézné vyhodnocovani
zkuSenosti.

Rozhoduje aprobace a vzajemné sympatie

Maji-li feditelé moznost, nejCastéji spojuji ucitele se stejnou
nebo podobnou aprobaci a také na zékladé vzajemnych
sympatii. DUleZitou roli hraje odpovidajici délka praxe uva-
déjiciho ucitele. ,Vedeni skol pro uvadéni zacinajiciho uci-
tele nejCasteji vybira ty ,nejlepsi® kolegy, zkusené, schopné
motivovat a poskytovat zpétnou vazbu,” fika Brodska a do-
dava: ,Uvadgjici ucitelé jsou mnohdy na Skolach velmi ak-
tivni a oblibeni, znaji zivot $koly, jsou ochotni pfedavat své
zkuSenosti a zaroven se ucit novym vecem a zdokonalovat
svou vlastni vyuku.*

Hlavni pfekazky? Casova vytizenost uvadéjicich ugitelt
a velikost skoly

Mezi nejCastéjsi problémy spojené s uvadénim zacinajicich
uciteld patfi Casova vytizenost uvadejicich ugiteld. ,Uvade-
jici a zacCinajici ucitelé uci velmi Casto podobné predméty,
pomoc uvadgjiciho ucitele je pak velmi pfesna. Komplikaci
v8ak mUze byt to, pokud zkugeny a novy ucitel uci dvé pa-
ralelni tfidy podle stejného rozvrhu. Pak mize byt pomérné
obtizné najit ¢as na podporu a pravidelnou komunikaci se
zacinajicim ucitelem,” vysvétiuje Brodska.

Velky vliv na vybér uvadéjiciho uCitele mé také velikost sko-
ly. Pokud ucitelé plsobi na velké $kole, ktera je rozmisté-
na v nekolika budovach, mohou byt pravidelna setkavani

uvadeéjicich a zac¢inajicich uciteld komplikovana. ,V téchto
pfipadech nej¢astégji funguje telefonické a e-mailova komu-
nikace. V dobé& mimoradnych opatfeni byla online komuni-
kace bézné i na jinych typech skol,“ fika Brodska. Podobna
situace je také na zékladnich uméleckych Skolach, které
maji Casto odloucena pracovisté. ,Problémy v uvadéni mo-
hou nastat také v malych 8kolach nebo v malotfidkach, kdy
neni moznost volby uvadgjiciho ucitele nebo je uvadeéjicim
ucitelem pfimo feditel Skoly," dodava Brodska.

Nejuzsi spoluprace je v mateiskych Skolach

Uvadeéni zacinajicich ucitell se lisi podle druhu skoly. Nej-
tésngjsi vazby mezi zacinajicimi a uvadéjicimi uciteli jsou
v matefskych Skolach, kde jsou spolu Casto v jedné tfide
a v kazdodennim kontaktu. ,ZacCinajicimu uciteli tento styl
pfinasi mnoho — vidi zkuSeného kolegu nejen pfi vyuce
a jeji pfiprave, ale zjisti také, jak jedna s détmi a jejich rodici
nebo jaké administrativé se vénuje a kdy," fika Brodska.
Na zakladnich Skolach zacinajici a uvadeéjici ucitelé Casto
sdileji spole¢ny kabinet.

Doporu€eni jak zaclenit nového ucitele do zivota Skoly
mize 8koldm poskytnout také Model systému podpory za-
¢inajicich uditeld projektu SYPO. Soucasti Modelu je popis
pribéhu adaptacniho obdobi, ktery mize slouzit jako na-
vod pro uvadéni zadinajicich uditeld, a mnoho konkrétnich
prikladd inspirativni praxe. Na vzniku Modelu se podileli
feditelé a ucitelé skol, ktefi maji s uvadénim osobni zku-
Senosti.

O profesni podpore SYPO pro $koly se zaéinajicimi uéiteli:
Soucéasti profesni podpory SYPO je pilotdz Modelu systé-
mu podpory zadinajicich ucitell, ktera probihala ve $kolnim
roce 2019/20 v padesati matefskych, zakladnich, stfed-
nich a zékladnich uméleckych Skolach. Ve skolnim roce
2020/21 probih&a druhé kolo pilotaze, jehoz se ucastni 100
kol z celé CR. Cilem pilotaZi je shromazdit posttehy &kol
pro revizi Modelu, nalézt pfiklady inspirativni praxe a oveé-
fit, zda mUze Model $koldm efektivné slouZit jako navod
pro uvadéni zaginajicich ugiteld. Skoly se mohou zapojit do
vzdélavani pro zacinajici a uvadéjici uCitele a vedeni Skoly.
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PODPORA SKOL
SE ZACINAJICIMI UCITELI

celkem se zapojilo 747 Géastnikd

328 260 159

zacingjicich uvadéjicich zastupcl
uciteld uciteld vedeni skol

1. pilotaz 2. pilotaz

50 skol (MS, Z5, SS, ZUS)
68 zacinajicich ucitelt
62 uvadéjicich ucitelt
51 zastupcl vedeni Skol

100 skol (MS, ZS, SS, ZUS)



Systém podpory
profesniho rozvoje
uciteld a reditelt

Projekt SYPO a vase kli€ova aktivita Zacinajici ucitel ma
za sebou prvni rok pilotaze Modelu systému podpory
zacinajicich ucitel v padesati Skolach. Jaky byl z vase-
ho pohledu uplynuly skolni rok?

Lorisky $kolni rok byl diky mimofadnym opatfenim rozhod-
né jiny, nez jsme zvykli. Byl hodné rychly, téZko pfedvida-
telny a naboural snad vSechny plany, které mély Skoly pfi-
pravené. Narocny byl pro v8echny — pro ucitele i feditele.
Zacinajici ucitelé, ktefi nastoupili do 8kol, oducili viastné jen
pul roku. V druhém pololeti se museli vénovat jinym ¢innos-
tem, nez jaké by Fesili pfi prezen¢ni vyuce. Jak pfedavat
ucivo svym zakdm, jak online komunikovat s zaky, jejich ro-
dici, kolegy i vedenim Skoly... to byly hlavni otazky, na které
museli hledat odpovédi.

Pro¢ je viibec uvadéni zaéinajicich uéitelti podle vas tak
duilezité?

Zagatek v nové profesi byva klicovym okamzikem, ktery
mUlze rozhodovat o tom, zda na daném misté zUstanete
nebo ne, a to bez ohledu na to, o jakém povolani se bavi-
me. Ovliviuje, jestli pfi prvnich potizich odejdete, protoze
je nemate s kym Fesit. Pokud $kola nastavi fungujici systém
uvadeéni, mize zajistit, ze se ma zacinajici ucitel ve Skole
na koho obrétit v pfipadé otézek Ci nejistoty. Pokud navic
vedeni Skoly i kolegové umi ocenit prave toho zacinajiciho
ucitele, ktery zrovna nastoupil, tfeba proto, ze umi hrat na
klavir nebo ze zvladne moderovat Skolni akce, je to skvélé.
Zacinajici ucitel pak neni jen novym ¢lenem sboru, ano-
nymni a cizi element, ale je potfebnou a ddlezitou soucésti
kolektivu.

NejCastejsi véta, kterou zacinajici ucitelé slysi, kdyz na-
stoupi do zaméstnani, je ,kdyz bude$ néco potfebovat, tak
se zeptej“. To je, zda se, logicka a vstficna nabidka. Potiz
byva v tom, ze zacCinajici ucitel nevi, co v8echno by mél vé-
dét a co v8echno vlastné obnasi uditelska profese v praxi.
Nevi, jak dulezitd mUze byt napfiklad pro vesnickou $kolu
vanocni besidka, ktera kazdoro¢né zajist'uje setkavani ce-
lych rodin, a pro€ je potfeba ji vénovat tolik Casu a energie.
Kdyz zacinajicimu uciteli podobné véci a jejich vyznam né-
kdo vysvétli, tak se s nimi Iépe vyrovnd, pfipravi se na né
a pfijme je.

Mate vy sama s uvadénim osobni zkuSenost? Jaky byl
zacatek vasi pedagogické praxe?

| ja jsem na zacatku slySela onu vétu ,kdyz bude$ néco
potfebovat, zeptej se”. Jenze mé bylo ¢asto hloupé obtézo-
vat kolegy a ptat se na nékteré nejasnosti tykajici se nejen
zivota Skoly, ale tfeba i obsahu u€iva. Méla jsem pocit, ze
bych to vSechno méla znat ze Skoly, kdyz uz jsem pét let
studovala. A tak jsem situace feSila po svém, Casto velmi
intuitivné a hlavné na zakladé vlastnich zkusenosti, které
jsem si odnesla ze Skoly jako dité. To je podle mé velmi Cas-
té — uCitel na zacatku své kariéry se v krizovych situacich
obraci do svého détstvi a do toho, co prozil, protoze v da-
nou chvili se nemé o co jiného opfit. Oteviené se pfiznam,
Ze jsem na zacatku své praxe zopakovala snad vSechny
okoukané a prozité nedvary svych uciteld. Pro zjednani po-
fadku ve tfidé jsem t'ukala ukazovatkem o lavici, hazela kfi-
dou po vytrznicich, vykazala zaky za dverfe... Prozila jsem
veSkerou paniku a bezradnost zacinajiciho a nezkuSeného
ucitele. Dodnes véFfim, ze kdybych se tehdy méla s kym po-
radit a popovidat si, mohla jsem si odpustit fadu profesnich
experiment i pocitd selhani. | proto véfim, ze nase aktivita
méa smysl a Ze mnohym zacinajicim uciteldm poda onu po-
mocnou ruku.

Monika Brodska: Tymova manazerka klicové
aktivity Zacinajici ugéitel, puisobi na pracovisti
v Ceskych Budéjovicich. Ma zkusenosti z pozice
ugitelky na ZS a SS a metodika pro vzdélavani
v NIDV.

Jaky je podle vas idealni scénar uvadeéni?

Pojdme se zasnit. Zaginajici ucitel vstupuje do nové sko-
ly. Je mu pfedstaven ucitelsky sbor a pravidla chodu dané
Skoly. Kazda Skola ma sva psana ale i nepsana pravidla. A
i s témi by mél nékdo nového Clena pedagogického sboru
seznamit. Nebude se pak ocitat v trapnych situacich a ne-
bude mit pocit nezvaného hosta. Je zvykem pfinést obcCers-
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tvenf ostatnim, kdyz ma ucitel narozeniny? Zaléva ten, ktery
mé pred velkou pfestavkou volnou hodinu, k&vu a Caj ostat-
nim koleglm, aby oni neztraceli ¢as varenim vody? VSech-
ny tyto znalosti pfispivaji k zaclenéni nového ucitele mezi
kolegy. Soucasti seznameni se se $kolou je také to, Ze novy
kolega vi, na koho se mlze obrétit v pfipadé svych dotaz(.
Vi, za kym mé jit, kdyz potfebuje pomoct vyresit kazen nebo
kdyz se mu v kabinetu rozbije svétlo.

Kdyz prejdeme z chodu $koly do vyuky, tak by mél mit
novy kolega k dispozici uvadéjiciho ugitele, kterému mize
dlvérovat. ZkuSeného ucitele, se kterym se mize radit pfi
planovani, realizaci i vyhodnoceni vyucovani. Takového,
ktery poradi s hodnocenim z&kl, pomUze s pfipravou na
tfidni schizky a se v8im, co potiebuje uditel pro svou préaci
bezpodminecné védét a na co se neda pfipravit predem.
Bez uvadeéni totiz ucitel Casto Cerpa opét jen ze své viastni
zkuSenosti nebo zkousi metodu pokus-omyl.

Jaké dovednosti by mél mit uvadéjici uéitel?
Uvadéjici ucitel by mél byt pfedevsim empaticky. Mél by
umeét a chtit poradit bez karani nebo ponizovani.

Jak byste hodnotila samotnou pilotaz?

Pro prvni pilotaz Modelu systému podpory zacinajicich uci-
teltl jsme vybirali pouze padesat $kol z celé Ceské repub-
liky a uvédomovali jsme si, Ze maji o problematiku uvadéni
zacinajicich ucitell opravdovy zajem. Na jare Fesili feditelé
i ucCitelé aktualni problematickou situaci, pfesto s nami ak-
tivné komunikovali a poskytovali cenné informace. Toho si
nesmirné vazim. Do leto$ni druhé pilotaze tak vstupujeme

bohatsi o lorfiskou zkuSenost
a o zpétnou vazbu ze $kol,
diky které jsme mohli Model
i proces pilotdZze revidovat
a pfipravit jesté lépe.

Jaky je mezi Skolami za-
jem o zapojeni do druhé
pilotaze, ktera odstartovala
Vv zaFi?

Zajem je velky, proto jsme
nyni rozs§ifili poCet zapoje-
nych $kol na 100.

Pilotaz pfinesla prvni vy-
sledky tykajici se napriklad
nejéastéjSich forem spo-
luprace mezi uvadéjicimi
a zacinajicimi uciteli. Co
jste zjistili?

Tésné spoluprace mezi zaci-
najicim a uvadejicim ucitelem
a feditelem tvofi zaklad pilotaze Modelu systému podpory
zacinajicich ucitell. Podle vyjadreni uvadéjicich a zacinaji-
cich ugitelt se nejcastéji odehravala formou osobnich se-
tkani, ktera reagovala na aktualni situace ve vyuce nebo ve
Skole. K nejtésnéjSimu kontaktu zacCinajicich a uvadéjicich
ugitelll dochéazelo celkem logicky v matefskych $koléach,
kde vétsinou sdileli vyuku v jedné tfidé. Spoluprace tak byla
velmi intenzivni. Obecné mezi nej¢astejsi formy patfily kon-
zultace a pravidelné osobni rozhovory, naslechy, ukazkové
hodiny nebo spole¢né planovani vyuky. Na stfednich Sko-
lach byly ¢asté také telefonické a e-mailové diskuze nebo
diskuse nad jednotlivymi studenty &i tématy.

Jaké Skoly se do pilotaze zapojily?

Do prvni pilotaze se zapoijilo 50 skol, z toho 17 matefskych
Skol, 13 zakladnich $kol, 9 spojenych matefskych a zaklad-
nich skol, 8 stfednich skol, 2 zakladni umélecké Skoly a 1
konzervator. Zpétnou vazbu nam poskytlo 51 zastupcu ve-
deni 8kol, 68 zac¢inajicich uciteld a 62 uvadéjicich uciteld.

Béhem pilotaze do Skol pravidelné dochazeji tzv. garan-
ti. Co je jejich ukolem? Jaké maji oni sami s uvadénim
zkusSenosti?

Garanti jsou uditelé a feditelé z praxe, ktefi maji s uvade-
nim zacinajicich uciteld osobni zkuSenosti. Jejich Ukolem
je pomahat Skole/fediteli promyslet a napléanovat proces
adaptace v podminkach konkrétni skoly a zaroven sbirat
zpétnou vazbu od $kol. Skoly zapojené do prvni pilotaze se
tak pfimo podilely na revizich Modelu i zménéach procesu
druhé pilotaze, kterou chystame pro letoSni Skolni rok.



Systém podpory
profesniho rozvoje
uciteld a fediteld

Chcete ve vaSi Skole zavadét digitalni technologie do vyuky? Zajimaji vas moznosti vyuzivani ICT pfi fizeni Skoly?
Potiebujete poradit s konkrétnim problémem tykajicim se digitalniho vzdélavani? Chcete védét, jaké jsou novinky
a trendy v oboru ICT?

Pak jsme pravé pro véas vytvorili sit’ krajskych ICT metodikd, ktefi predstavuji vyznamny néstroj metodické podpory v oblasti
digitalniho vzdélavani. Nasi ICT metodici plisobf v kazdém krajském mésté na pracoviétich NPI CR a zdarma zajist'uji podporu
gkolnim ICT metodikiim i vedeni §kol nékolika zplsoby:

konzultace,
dotazy,
metodicka setkani se Skolnimi ICT koordinatory/metodiky.
Obsahem odborné podpory $koly mdze byt jakékoliv problematika z jednoho i vice témat, napf.:
digitalni infrastruktura ve skole,

role ICT ve vzdélavani,

sledovani trendd, Kontakty na krajské ICT metodiky najdete
Informace, které Vam pomohou
ICT v Fizeni Skoly, rozvijet sebe i $kolu v oblasti ICT,

najdete také v nasi facebookovém skupiné
obsah pro vyuziti ICT ve vzdélavani.

WEBINARE

. Ucitele a reditele
49 podpomeme movdeme 60
a inspirativne

S oA 24 810

o

2968

1077 187 621



https://www.projektsypo.cz/kontakty/krajska-pracoviste.html
https://www.facebook.com/groups/ICTpodporaSYPO

Systém podpory
profesniho rozvoje
uciteld a fediteld

ICT PODPORA SKOL
KRAJSKYMI ICT METODIKY

Celkem probéhlo 1255 konzultaci

288 138 42

) 4 $kol s opakovanou e
skol s skol
Konzultac¢ni podpora Koncepéni podpora

MS 9%

% =

25 77%
(o] .

SS 14%

Obsah pro vyuZiti ICT ve vzdélavani  43%

ICT v fizeni Skoly 16% o
Digitalni infrastruktura ve Skole 27% /o

Role ICT ve vzdélavani 7%
Sledovani trendu 7%



Systém podpory
profesniho rozvoje
uciteld a reditelt

PRO REDITELE

Pro Cleny vedeni kol jsme v |été optimisticky naplanova-
li a pfipravili mnoho forem podpory napfi¢ celou republi-
kou. Optimisticky na tomto misté znamena s pfanim, ze se
s podzimem vS8e vrati do starych koleji a budeme se potka-
vat zase normalné a bez obav.

Zatim se ale napliuji spi$ jiné scénare, takze pokorné
preklapime jednotlivé prezencéni akce do online prostfedi.
Zaméfeni a obsah nékterych workshopd a benchlearningt
nam to sice z jejich podstaty neumoznuije, ale cely podzim
je jesté prfed nami, tak uvidime, nadéje umira posledni.

V8echny tfi oblastni konference (pro Olomoucky, Kralove-
hradecky i Jiho¢esky kraj) se nam povedlo zachovat, v&et-
né jejich planovanych termin(. Jen se neodehrdly v hotelo-
vych sélech, ale pfipojit jste se mohli z pohodli domova Ci
kancelare. Tématem konferenci bylo klima skoly. V dopole-
dni ¢asti si UCastnici poslechli pfispévky na téma z pohledu
C8l, z pohledu kou&e, mentora nebo tfeba samotného fedi-
tele a diskutovali o tom, co je zajima. V odpoledni Casti
pak diky rozs$ifujicim workshopdm pronikli hloubgji do
tématu  a vyzkouSeli si prakticka cvieni, i kdyz jen za
pocitatem.
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Jaro pak ukazalo, ze jako vibec nejvétsi podporu feditelé
vnimaji moznost mit se na koho obrétit. | proto otevirame
bezplatné skupinové a individualni konzultace na pod-
zim pro v8echny, ktefi maji zajem. Napfi¢ kraji jsou jiz nyni
naplanovana témata skupinovych konzultaci, které budou
dle potfeby a situace probihat i online. Pokud by pak nékdo
mél zajem o konzultace individualni, mize se obratit pravé
na konzultanta, ktery povede skupinovku, nebo jednodu-
§e na nas a my se pokusime najit toho vhodného mentora,
kouce Ci poradce, a to i s moznosti konzultaci na dalku.

Témata skupinovych konzultaci napr.

o Uginna zpétna vazba v fizeni zamé&stnanc

e Motivace a rozvoj pracovnikil z pohledu feditele MS
e Psychohygiena pedagogického pracovnika

e Plan manazerského a profesniho rozvoje ugitel

Véfime, Ze i naSe podpora midze pomoci ve snaz§im zvlad-
nuti letoSniho podzimu. TéSime se, ze opét brzy nastane
Cas kavy (sice ¢asto z automatu) a se setkavanim se na
Zivo.

NOVE WEBINARE
K OBOROVYM DIDAKTIKAM

UcCite Cesky jazyk a literaturu,

matematiku nebo informatika a ICT?

Pripravili jsme pro vas novou nabidku webinarl. Najdete je
zde


https://www.projektsypo.cz/webinare.html



