
We´re smarter together!  
Módulos Inovadores

24 Módulos em desenvolvimento, pensados 
para si.
Estamos continuamente a evoluir o 2Smart HR. Os 
módulos já programados irão complementar a gestão 
de assiduidade, transformando a solução numa 
plataforma completa de Workforce Management.

Integramos com as principais plataformas 
de Gestão de Recursos Humanos:

*as marcas apresentadas são proprietárias dos logotipos apresentados

Web App

Especializado

Add Ons Adicionais

Relatório base feitos mediante
Código de Trabalho

Leve a sua plataforma mais longe com Add-ons
Módulos que tornam a gestão das suas equipas e assiduidades mais simples e eficiente, levando o seu negócio

a outro patamar através de integrações, automações e relatórios avançados, ao melhor preço.

Geolocalização & Geofencing
Permite monitorizar a localização das picagens dos colabora-
dores e definir áreas geográficas específicas (geofencing) onde 
estas podem ser efetuadas, garantindo maior controlo dos 
processos e uma gestão mais eficiente das equipas no terreno.

Integração com ERP
O Módulo de Integração com ERP permite exportar para o 
software de processamento salarial a informação gerida no 
2SMART HR, como tempos, faltas, férias e horas extra. Este 
módulo elimina a duplicação de processos, evitando a reintro-
dução de dados e tornando todo o processo mais rápido e 
eficiente.

Automatização de Processos e Envio de Relatórios
O Módulo de Automatização de Processos e Envio de Relatórios 
simplifica e agiliza a circulação  de informação na sua 
organização, permitindo o envio automático de relatórios do 
2SMART HR e a configuração de alertas personalizados, como 
notificações antecipadas sobre contratos a terminar.

Relatórios Personalizados
Os relatórios estão em conformidade com o Código do Trabalho 
Português e podem ser consultados na plataforma, exportados 
em PDF, Excel ou CSV, ou impressos de forma imediata. Com o 
Módulo de Automatização de Processos e Envio de Relatórios, é 
ainda possível programar o envio automático dos relatórios, 
definindo períodos, periodicidade e destinatários, com dados 
sempre atualizados em tempo real.

Tenho Interesse!
Suporte Técnico Especializado

Acompanhamento técnico dedicado, com respostas rápidas e apoio contínuo
para garantir o melhor desempenho da plataforma 2smart HR.

2smart.pt

Gestão de equipas,
Simples e eficaz
Para além da obrigatoriedade do registo de ponto, o 2smart HR ajuda a otimizar custos, 

garantir transparência e simplificar a gestão das equipas.

Numa única plataforma, reúne o registo de tempos de trabalho, a gestão de equipas, a 

automatização de processos e relatórios sempre em conformidade com a legislação 

portuguesa.

Disponível sob a forma de aplicação web e web app, adapta-se à realidade da sua 

empresa e à forma como os seus colaboradores trabalham.

Solicite uma demonstração

sales@2smart.pt

936 911 692
sales@2smart.pt

210 353 555

2smart.pt

Mais de 700 Empresas

Mais de 31 000 Utilizadores

Simplifique a Gestão
de Recursos Humanos

SOBRE O 2SMART HR

A Forma Mais Simples
de Gerir Equipas e Processos.

PRINCIPAIS VANTAGENS

YOUR APP POWERED BY AI

Registo de ponto com geolocalização e geofencing

Fluxos de aprovação hierárquicos, totalmente flexíveis

Relatórios automáticos, prontos para auditorias

Integração com ERP ou software de processamento salarial

Conformidade total com o Código do Trabalho e RGPD

24 módulos adicionais que complementam a sua solução de RH

Ao automatizar tarefas, aumentar a produtividade e garantir total 
controlo da informação, o 2Smart HR ajuda as empresas, chefias e 
colaboradores a trabalhar de forma mais eficiente, segura e 
organizada, servindo de ajudante para uma melhor toma de decisões.

Gestão inteligente de turnos e escalas
Crie e ajuste turnos de forma simples,

garantindo flexibilidade operacional
e melhor organização das equipas.

Análise de produtividade e planeamento de férias
Obtenha indicadores claros de desempenho
e planeie férias de forma eficiente e intuitiva,

evitando conflitos e falhas de cobertura.

Relatórios personalizados com exportação inteligente
Crie relatórios à medida e exporte dados de forma rápida e organizada, 

prontos para análise ou integração com outros sistemas.

Software 100% cloud
Aceda ao 2Smart em qualquer lugar, sem complicações.

Com a app 2Smart tem as melhores
ferramentas na sua mão.

Personalização para empresas
Utilize a plataforma com domínio personalizado

e identidade adaptada à sua empresa.

A solução mais completa ao melhor preço do mercado
Módulos de gestão de assiduidade e equipas pensados para crescer consigo

simples, escaláveis e acessíveis desde o primeiro dia.

Dashboard
Personalizável por perfil
(Administrador, RH, Chefia e Colaborador).

Indicadores em tempo real
(assiduidade, horas extra, faltas, ausências, baixas e férias).

Alertas automáticos
notificações de pedidos pendentes.

Filtros por estrutura
 e período para análise rápida.

Listagem in-House
Consulta a lista de colaboradores que se encontram nas instalações
(é passível de customizar quais os perfis que podem visualizar)

WORKFLOW

Funcionalidades Principais
da Aplicação 2Smart HR

OS MELHORES RECURSOS

A app 2Smart HR oferece um conjunto poderoso de ferramentas que tornam a gestão de 
assiduidade e RH mais simples, eficiente e totalmente automatizada, tudo ao seu alcance, 
em qualquer lugar.

Segurança e autenticação
confiável

Menu de produtividade
detalhado

Mapa de férias com
calendário intuitivo

A app 2Smart é segura e fácil de usar. A 
autenticação é feita com dados definidos 
pela empresa, garantindo privacidade e 

acesso apenas aos colaboradores 
autorizados.

Consulte presenças, faltas, baixas, licenças, 
atrasos e horas extra num só menu. Tudo 
apresentado de forma clara e acessível 

para facilitar a gestão pessoal.

Visualize férias por ano: aprovadas, por 
marcar e restantes. Tudo num calendário 

simples e organizado, pensado para facilitar 
o planeamento dos colaboradores.

Gestão de Colaboradores
Gestão completa do ciclo do colaborador

 dados pessoais, contratuais, documentos e dados biométricos.

Gestão de colaboradores ativos
e inativos e rastreabilidade.

Alertas de fim de contrato
e prazos críticos.

Multiempresa
e partilha de equipas de RH entre empresas (quando aplicável).

Associação e gestão de dados biométricos
por colaborador/dispositivo.

ACESSO RÁPIDO E AUTÓNOMO

Estruturas Organizacionais
Organização hierárquica de colaboradores
 (equipas, departamentos, unidades).

Definição de fluxos de aprovação multinível.

Diferenciação de chefias 
e responsabilidades por estrutura.

Navegação intuitiva por estruturas 
para consultas e gestão diária.

WORKFLOW

Horários e Planos de Trabalho
Configuração de horários

fixos, flexíveis, turnos rotativos ou isenção de horário.

Criação e atribuição em massa de planos de trabalho
por período, por estruturas e/ou colaboradores.

Gestão de Pausas
tolerâncias, arredondamentos e regras de cálculo de horas extra.

Apoio a planeamento por períodos
 (semanal/mensal/anual, conforme configuração).

PLANEAMENTO INTELIGENTE

Mapas Operacionais
Mapa de trabalho com visão operacional
(inclui presenças/ausências conforme configuração).

 com vista anual e semanal.
Mapa de férias e feriados

Gestão de feriados 
(nacionais/municipais) e apoio a planeamento por equipas/estruturas.

Consulta rápida por colaborador
estrutura e período.

ANÁLISE INTELIGENTE DE DADOS

Fluxos de Aprovação
Gestão digital de pedidos

 (férias, faltas, marcações posteriores e outros).

Notificações por email
 e alertas automáticos para intervenientes.

Alarmística
 e controlo de pendências para RH e Chefias.

Fluxos multinível
por estrutura e por perfil.

SOFTWARE DE GESTÃO DE ASSIDUIDADE

Dispositivos
Integração com terminais biométricos

(facial, impressão digital, palma da mão, PIN, Cartão RFID).

Gestão remota
de dispositivos via plataforma.

Sincronização de dados
 e registos com monitorização de estado.

Alertas de comunicação
 e eventos de dispositivos.

INTEGRAÇÃO COM TERMINAIS DE PONTO

Produtividade e Banco de Horas
Análise detalhada
da produtividade diária e por período.

(com suporte a documentos, quando aplicável).
Classificação de faltas e registo de ocorrências

Banco de horas
com consulta de saldos e gestão flexível.

Lançamentos manuais
(quando permitido por perfis/regras).

ORGANIZAÇÃO SIMPLES E EFICIENTE


