
 

2 ORDENTLICHE PROFESSUREN (JE 100%) 

IM INTERNATIONALEN STUDIENGANG 

MASTER „PHYSIOTHERAPIY“ 
davon 1x mit Option auf die Studiengangsleitung 

 

Auf einen Blick: 
Wo:   Health Innovation University of Applied Sciences 

Ort:   Brebacher Weg 15, Haus 2, 12683 Berlin 
Ab wann:  ab Wintersemester 2026, zunächst befristet für 2 Jahre (mit Aussicht auf unbefristete 

Anstellung) 

Umfang:  Vollzeit, 39 Wochenstunden 

Die Health Innovation University of Applied Sciences ist der neue Name der IB Hochschule für 

Gesundheit und Soziales. Die HIU ist eine private, staatlich anerkannte Hochschule mit Sitz in Berlin 

und weiteren Studienzentren in Hamburg, München und Stuttgart. Als Teil der Global Education 

Network Group eröffnen sich nicht nur für Studierende, sondern auch für Mitarbeitende national wie 

international neue Perspektiven.  

Wir sind eine zukunftsorientierte Hochschule für Gesundheit, an der Innovation, Technologie und 

menschenzentrierte Lehre auf die langjährige Qualität deutscher akademischer Bildung und echte 

medizinische Expertise treffen.   

Für unser Studienzentrum Berlin suchen wir Sie. Die Stelle ist ab sofort frei und zunächst für 2 Jahre 

befristet, wobei wir eine unbefristete Beschäftigung anstreben.  

 

Aufgaben: 
 Vertretung des Fachgebiets in Lehre (18 SWS bei Vollzeit) und Forschung in englischer 

Sprache 

 Mitentwicklung und Lehre im perspektivisch geplanten Bachelor 

 Beratung internationaler Studierender in enger Zusammenarbeit mit dem International 

Office 
 Betreuung von Abschlussarbeiten der Studierenden, ggf. Betreuung von Praktikumsphasen  

 Beratung von Studieninteressierten und Durchführung von Informations- und 

Aufnahmegesprächen  

 Aufbau und Pflege von Kooperationen und Netzwerken  

 aktives Gestalten der Kooperationsmöglichkeiten mit den Einrichtungen des 

Gesundheitscampus am ukb (e.V.)   

 Mitwirkung in Gremien der Hochschule  

 Forschungs- und Publikationstätigkeit und Repräsentation der Hochschule in der Scientific 

Community  
 Einwerbung von Drittmitteln und Mitwirkung am Forschungsprofil der Hochschule  

 Bereitschaft zur Lehre in fachlich benachbarten Studiengängen der Hochschule  

 Bereitschaft zur Reisetätigkeit zu anderen Studienzentren aufgrund der dezentralen Struktur 

der Hochschule  



 

 

Ihre Aufgaben: 
Bei Übernahme der Studiengangsleitung verantworten Sie: 

 die kontinuierliche fachinhaltliche und curriculare Weiterentwicklung des Studiengangs 

gemäß den aktuellen Entwicklungen, Forschungen, Veröffentlichungen, Trends in 

Wissenschaft, Berufspraxis und Gesellschaft und repräsentieren die Studiengänge in der 

Fachöffentlichkeit  

 Programmakkreditierungen, Sie werden dabei durch die Stabsstelle „QM und 

Akkreditierungen“ des Präsidiums unterstützt 

 Sie besitzen verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

 

Ihr Profil: 
Sie stehen für exzellente akademische Qualität in Lehre und Forschung  

 einschlägiges Hochschulstudium der Physiotherapie, Sportwissenschaften, 
Bewegungswissenschaften oder staatlich anerkannte*r Physiotherapeut*in mit relevantem 

Hochschulabschluss 

 relevante Promotion zur ausgeschriebenen Stelle  

 mindestens 5-jährige Berufserfahrung (lückenloser Nachweis); davon mindestens 3 Jahre 

außerhalb des Hochschulbereiches (s. Einstellungsvoraussetzungen für eine Professur gemäß 

§ 100 Abs. 1 BerlHG)  

 Expertise / Berufserfahrungen in Kliniken, Rehaeinrichtungen und Praxen 

 Expertise in mindestens 2 der folgenden physiotherapeutisch relevanten Erkrankungen des 

Bewegungssystems: Pathophysiologie / Klinik in der Orthopädie / Traumatologie / 

Sportmedizin 
 Expertise in Anatomie, Physiologie, funktioneller Anatomie des Bewegungssystems sowie in 

Biomechanik, Expertise im Bereich der Sportmedizin und Sporttherapie inkl. Trainingslehre / 

Trainingssteuerung  

 fundierte Kenntnisse in Evidence Based Practice, Clinical Reasoning und ICF 

 Weiterbildungen in einschlägigen physiotherapeutischen Bereichen sind wünschenswert 

 pädagogische Eignung durch nachgewiesene Lehrerfahrung an einer Hochschule, 

vorzugsweise in der Qualifizierung von Physiotherapeut*innen  

 Nachweis wissenschaftlicher Expertise anhand von Veröffentlichungen (peer reviewed) und 

Vorträgen  

 relevante Erfahrungen in Forschungsprojekten und bei der Einwerbung von Drittmitteln sind 
erwünscht  

 Bereitschaft zu interdisziplinärer Kooperation  

 Erfahrungen im Einsatz von digitalen Lerntechnologien in der hochschulischen Lehre sind 

erwünscht  

 sehr gute Englischkenntnisse, nachgewiesen durch Lehrtätigkeit, wissenschaftliche Arbeit in 

englischer Sprache, internationale Publikationen oder gleichwertige Berufserfahrung; 

alternativ durch Bachelorabschluss in Englisch  

 die Lehre erfolgt in englischer Sprache; sofern keine Deutschkenntnisse vorhanden sind, wird 

Interesse begrüßt, schrittweise grundlegende Deutschkenntnisse zu erwerben 
 Interesse und Begeisterung, junge Menschen auszubilden und zu fördern 

 

 

 

 

 



 

Was wir bieten: 
 die Möglichkeit sich an exponierter Stelle für studentische und gesellschaftliche Themen mit 

großem Gestaltungsraum einzusetzen auf dem Gesundheitscampus am ukb.  

 ein diverses und internationales Umfeld sowie eine familienfreundliche, abwechslungsreiche 

Arbeitsumgebung mit flexiblen Arbeitszeiten.  

 30 Tage Jahresurlaub (Bei einer 5-Tage-Woche) 
 Cooperate Benefits – Mitarbeiter Benefit Programm 

 Kooperativer Führungsstil mit kurzen Entscheidungswegen 

 Weiterbildungsangebote zur beruflichen Weiterentwicklung 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im Kontext einer privaten 

Hochschule 

 ein unterstützendes, engagiertes und sympathisches Team in einer offenen 

Unternehmenskultur 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Wir fördern aktiv die 

Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden. Wir freuen uns daher über alle Bewerbungen, unabhängig 

von Geschlecht, Alter, Herkunft, Behinderung, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung und 

Identität. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit *vollständigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. Zur Zuordnung der Bewerbung 
bitten wir um die Angabe der Kennung: BV_B_PHYSIO_engl_200 

 

*Die vollständigen Bewerbungsunterlagen beinhalten: 

 Tabellarischer Lebenslauf 

 Publikationsliste / ggf. Nachweise der besonderen Befähigung zu künstlerischer Arbeit 

 Lehr- und Forschungsskizze 

 Beschäftigungsnachweise für berufliche Tätigkeit im Hochschulbereich und 

außerhochschulische Beschäftigung (§ 100 Abs. 1 Nr. 4 b, BerlHG)  

 außerhochschulische Beschäftigung im Angestelltenverhältnis muss mindestens im Umfang 

von 50% der Regelarbeitszeit erfolgt sein  

 Bei selbstständiger Tätigkeit muss nachgewiesen werden, dass mit dem erzielten Einkommen 

der Lebensunterhalt bestritten werden konnte (ggf. Nachweis: Bescheinigung/Bestätigung 
Steuerkanzlei).  

 Hochschulzeugnisse und Promotions- sowie ggf. Habilitationsurkunde  

 bestätigte Übersetzung bei Zeugnissen, die nicht in deutscher oder englischer Sprache 

abgefasst sind  

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 12.06.2026 an: 

Kontakt 

 

Frau Prof. Dr. Mariam Hartinger 

Präsidentin HIU 

 

jobs@hi-university.de 

 
Ihre Daten werden entsprechend der gesetzlichen Vorschriften für diesen Prozess für die gesetzlich 

vorgeschriebene Dauer gespeichert. Sofern Sie eine vorzeitige Löschung wünschen, teilen Sie uns dies bitte mit. 

 


