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dans le D6veloppement Durable
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" 201.9 : Sensible i hmrter son empreinte 6cologique, i pr6sen'er la sant6 du

personnel et i r6dute les d6penses, Sambre et Biesme ct6e une Ecotearn.

' 2020: Nous solnrres lawrlat d'un appel i proiets de la R6gion Wallonne pour
recevoir les conseils d'un coach en D6r'eloppement Durable.

' 202L : Nous solrrfires accompagn6s durant toute I'ann6e 202I pour aboutrr i
la r6dacuon d'une feutlle de route qui reprend les obiecufs de

D6veloppement Durable qui se rapprochent le plus de notre obiet social et

de nos missions r6gionales et locales.
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' Les 17 objectifs de D6veloppement Duable ont 6t6 d6finis pat les Nations

' Ils repr6seritent un langage universel pour communiquer sur I'impact soci6tal,
environnemental et 6conomique de nos acdons eri tant qu'entteprises,
pouvoirs publics ou citoyens.

' chaque pays est appel6 i taduire ce prografilme mondial en objectifs locaux.

' Le site u-nrr,'.sdgs.be rcprend les initiatives belges.

L'origine des 17 ODD
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Les 17 ODD r6partis en 5 axes
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Rmnnrfos l'ldlo d'une plartto finlc,

introdult lmpldtemnt un "ordnu lnhdnnt au sdn der ODD
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Les ODD choisis par Sambre et Biesme

()bjectif 1 : :\ccompapper cn rmont les

locrrtlircs moins far-oris6s dans la qcstion dcs

rnovcns (financiers) ckrnt ils disposcnt cn

collirborirtion avcc lc (--P'\S

()bjectri 2 ; ,\m6liorer l'infrrrmatitn dcs

rlou\-eru\ krcatrrircs sur lcurs clroits ct leurs

dcr-oirs

Actions sur

la proportion de pauvret6 et

la protection sociale

Les ODD choisis p^r Sambre et Biesme

()blcctif 3.1 : Promr>uroir ure politiquc dc

sant6 mcntale et cle bien-€trc au travail pour
le personncl dc S&B

()bjcctii 3.2 : Proposcr au pcrsonncl dc S&B
unc irLimcnt;rti<xr bio, clc saisol et localc, clc

lruits ct l6gumes clans lc rcspcct des marchis
pubIcs er en rcc()urilnt iru\ productctlrs
Iocaur

B(lNNT SANIi

TI BItil.EINE3

t

Actions sur

la promouon du bien-6tre et

la r6duction des maladies
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Les ODD choisis p^r Sambre et Biesme
Actions sur

Objectif 8.1 : Augmenter I'utilisation de

mat6riaux durables dans la construction et la
r6noration des logernents sociaux

Obiectif 8.2 : Continuer i far.oriser l'emploi
du personnel issu de l'6conomre sociale en

recourant aux personnes sous article 60,

sous contrat A[.E et aul stagiarres de la
R6gie des quartiers

Obiectif 8.3 : Continuer i respecter le droit
des trarailleurs, personnel interne et sous-
traitants

TRAVAIL t]TCINT

TT CROISSANC[

fCOHOtttl0Ut

M
Iles technologies et l'innovation,

l'emploi, les droits et la s6curit6

des travailleurs

Les ODD choisis p^t Sambre et Biesme

Obiectif 11.1 : Augmenter le nombre de

logements disponibles i la location en
r6duisant la ,tzcance locative entre l'6tat des

lieur de sortie et la remise en location

Obiectif 11.2 : Am6liorer la dumbilit6 des

bitiments existants et fleufs, en particulier
leur performance 6netgetique

Objectif 11.3 : Installer le chauffage central
individuel au gaz (CCIG) dans tous nos
logements sociau:i d'ici 2030 rfn de rdduire
la factr,rre 6nergetique et l'empreinte carbone

Obiectif 11.4: Augmenter la proporuon du patrimoine 6quip6 de p2nneau\
photovoltaiques d'ici 2030

Objectif t1-5 : Encourager la cr6ation de comit6s de quarner (locataires) en charge
de r.6fl6chir i des initiatir"es relatives aux espaces \rerts, i la biodiversitd et au vivre
ensemble

11 ll',l'li,il^u'''

aHdc

I}URABLTS

Actj.ons sut I'irccis eu logerncnt.
lcs 6tablissemenrs clurables.

lcs espaces verts et publics
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Objectif l2.l ; l;aroriset h consommatron

d'cau dc pluie cn mettant crl scrlice dcs

citcrncs dans les nouveaur loEemcnts.

()biectif 12.2 : Scnsibi[scr lc pcrsotruel au tri
ct au rec\-clagc dcs d6chets ct mise en pltcc
d'lctions.

( )bi, crrl ll.3 : St rrsrbiliscr cl Jt{rr crt|Lrs

lcs k;catrrires pour amiliorer lc tri ct le

respcct clcs trlidres d'6vrcuatiou des clichcts.

()bjcctif 12.4 : .\ugmentcr lt proportion clc cthicrs dcs char.qcs rclrtifs aux

mirrch6s publics contcntut cles chrtscs etttrronnctlentalcs ct socillcs.

Les ODD choisis par Sambre et Biesme
Actions sur lcs fe ss()Lrtce s

n.rtrrrclics, lcs cicchets c:r 1cs

ttt,r rt'l tes ptilrlies

Les ODD choisis p^t Sambre et Biesme
la'r PA|X.iUSilCt

lO n rnsrunons
ttflcActs

Actions sur

la r6duction de la violence et

I'ecccs i I'infolmrtion

()bjcctif 16.1 : llidLrirc la liolcnce et le

scntimcnt d'ins6curit6 itu seur clu quartier de

l'Isle i Iirrcicnnes

()blcctif 16.2 ; Rcndre l'information la plus

'.rcccssiblc et efficace possiblc rrupris clcs

l,rcrtrirc. cf CrlJidrls l,rcatrircs
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Les ODD choisis par Sambre et Biesme

{ 7 PARNNARIATS POUR

I I rn RiRusRroH

DIS OBJTCIITS

Actions sur
le partage des connaissances

Objectif 17.1 : Permettre au personnel
cl'echrnger et dc pxrtcger dcs savoirs au scin
du sccteur et entre secteurs
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