
 

 

 

DESCRIPTION DE FONCTION ET OFFRE 
 

 

ELECTRICIEN(NE)  (H/F/X) 
 

OFFRE 

 

Catégorie :    Ouvrier (M/F/X) au Service Technique 

 

Secteur d’activité :  Société de logement de service public 

 

Situation :     Farciennes 

 

Fonctions :  Vous dépendez hiérarchiquement des contremaitres et du 

Responsable du Service Technique : 

 

PROFIL 

 

Diplôme :   Etre titulaire d’un diplôme, certificat, formation certificative en qualité 

d’électricien avec une expérience de minimum 5 ans dans une 

fonction similaire  

  

Description de la fonction 

 

- Réaliser des dépannages électriques dans notre parc de logements (maisons et 

appartements); 

- Réaliser des travaux électriques dans les logements occupés et inoccupés ; 

- Réaliser des plans unifilaires et de position ; 

- Entretien et dépannage des éclairages dans les blocs d’appartements (communs); 

 

 

Compétences requises 

 

- Savoir lire et exploiter un plan ; 

- Réalisation de schémas ou plans ; 

- Maîtriser les normes de sécurité et les règlements techniques ; 

- Positionner, raccorder et équiper une armoire électrique ; 

- Mettre sous tension une installation électrique ; 

- Contrôler la qualité et le fonctionnement de l’installation 

- Coordonner son intervention avec les autres intervenants ;  

- Identifier les pannes ;  

- Connaissance et polyvalence dans les différentes techniques du bâtiment 

- Bonne connaissance du RGIE 

 

 

Qualités requises : 

 

- Capacité à travailler de façon autonome et en équipe 

- Respect des consignes 

- Esprit méthodique, rigueur et vigilance 

- Sens du contact 

- Sens de l’initiative, pro-activité, flexibilité 

- Permis de conduire B  

     

 

 

 

 



Atout :   

 

- La qualification BA4 ; 

- La certification VCA  

 

 

CONTRAT 

 

Régime de travail :  Temps plein – 37 h 30 

     

 

Durée :  CDI 

 

Barème :  D2 (communale) avec ancienneté à justifier  

  Chèques repas à 8 €, chèques cadeaux, assurance hospitalisation et 

assurance groupe 

   13ème mois 

     

 

PROCEDURE DE RECRUTEMENT 

 

 

Après sélection sur base des CV et des lettres de motivation, les compétences requises des 

candidats retenus feront l’objet d’un examen qui se tiendra le 05 avril 2024. 

 

L’examen comprendra une épreuve écrite éliminatoire portant sur la connaissance du secteur et 

les notions techniques en lien avec la fonction. 

Le seuil de réussite de l’examen écrit est fixé à 50%.  

Il sera suivi le même jour d’un examen oral devant un jury. 

 

 

 

CONTACT 

 

 

Les candidatures doivent être composées des documents suivants, sous peine de 

nullité : 

- Lettre de motivation ; 

- Curriculum Vitae ; 

- Copie du / des diplôme(s) ; 

- Copie du permis de conduire. 

 

 

Les candidatures sont à introduire auprès des Services Généraux par mail à l’adresse suivante : 

nancy.dauvin@sambretbiesme.be au plus tard pour le 20 mars 2024. 

 

Toute information complémentaire peut être obtenue auprès des Services Généraux:  

Nancy DAUVIN, 071/24.39.21 ou par mail à l’adresse reprise ci-dessus. 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


