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LA MOBILITE LE VOYAGE



Le Contexte



1. Embouteillages

2. Stress & Burnout

3. Fiscalité sur les voitures 
    de société

4. Co-voiturage



Le Concept



• faciliter la mobilité des travailleurs domicile-lieu de travail

• grâce un car de grand confort (partagé ou non par des entreprises)

• lorsque le lieu de travail est une ZAE peu ou mal desservie  
 par les transports en commun

• pour des trajets d’une durée de +/- 50 minutes

• le tout réservé et géré depuis un smartphone





Facteurs clés  
de succès



Propension à recourir à Wikibus

Collaborateur 
junior

Employé 
administratif

Ingénieur/ 
Chef de projet

Manager/ 
Directeur CommercialEmployé 

technique



1. décision du management: changement de mobilité et de mentalité

2. « wow effect » lorsque l’on rentre dans le Wikibus & confort à bord

4. plusieurs retours/départs

5. des solutions pour un late return/urgent return

3. le temps de trajet : temps libre ou temps de travail?

6. du point A au point B sans rupture de charge + un point A idéal (!)

8. du service à bord=> smart commute

7. incentives pour le personnel à utiliser le wikibus/possibilité de  
   conserver son véhicule de société

9. du reporting 
10. une application conviviale pour la réservation

FACTEURS CLES



Coûts et 
Benchmark

Les simulations réalisées 
dans ce document 
ne peuvent pas 
engager Wikibus







Et si le bien-être au  
travail commençait 

bien avant d’être  
au travail?



Merci pour votre attention


