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Qui sommes-nous? 40.117 Rm

|
Lamgueur botale des canalisations

—— La soclété wallonne des eaux (SWDE) est une entreprise publique autonarme,
oonstitues sous fonme de societé coopérative,
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Nos déplacements




Déplacements a la SWDE

Energie
Intrants

Bilan C 2021

Climatisation et production de froid

0%
2.33%

Les émissions de GES générées par les déplacements s’élévent 4 9.738 tonnes de CO2e. Elles
représentent 12% du total des emissions de la SWDE et se répartissent de la maniére
suivante :
= 5.201 tCO2e pour les déplacements domicile-travail, soit 54% des émissions de GES
liées aux déplacements ;
= 4.537 tCO2e pour les déplacements professionnels.



Déplacements domicile - lieu de travail

Mode de déplacement km parcourus t CO2e

. Bus 155 262 28
Bilan C 2021 Train 850 964 41
Voiture 15 788 634 5131

Vélo 16 799 0

Total 16 B11 659 5200

Volture
Tirain
Bus
Vélo

Voitura
Train
Hus
Walo

km parcourus par type de déplacement domicile-travail tCO2e par type de déplacement domicile-travail



Déplacements professionnels

Mode de déplacement t CO2e

Avec les véhicules personnels des agents

Bilan C 2021 Avec les véhicules de la SWDE
BERLINES 28
CAMIONS EE
| CAMIONNETTES 254
| FOURGONNETTES 357
PICKUP 16
VOITURES FONCTIONS 63
VOITURES POOL 7

§ ver run-2020 891

kms annuels parcourus

16.000.000
15.500.000
15.000.000
14.500.000
14.000.000
13.500.000
13.000.000
12.500.000
12.000.000

13.315.188

2017

4 465
68
15.721.540
15.409.85%
14.144.234
13.406.810
2018 2019 2020 2021

m Nbre kms annuels parcourus

15.712.534

2022



Les étapes de notre effort Mobilité




L’environnement : ADN de nos activités

* QObjectifs ENV contrat de gestion
RW-SWDE

* |SO 14001 scope 3 depuis 2013

* Programme stratégique
« Osons un horizon durable »

 Enguéte fédérale déplacements
domicile-lieu de travail:
présentation en 2019

s Programme SWDE 2022-2027

1

L' AMBITION

Réduisons I'Tmpact environnemental de toutes nos activités et décisions.
Faisons de la SWDE un acteur majeur de la transition environnementale.

FINALITE POUR CHAQUE AXE

Axe Individu

= Maitriser nos actjvités,

Axe écosystéme

Axe ressource eau
i =+ Mettre &n valeur la ressounte,
% .
O-

= Promouvair notre rdle maleur pour |a ressource publaque
gu'est 'eau,
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Formation Mobility manager : a conseiller!




Semaine de la Mobilité 2019, 2020, 2021,...

el g
LN o

[l <1 min de lecture

- “Semdine

Y/ £
de la.Mobi
£-10 h RIS

= 30 Septembre 2021 #mobiite:  #hEN-Stre:  HCONCOUrs foadeau

Cette année encore, notre société s'est mobilisée pendant la semaine
de la Mobilité (16 au 22 septembre). Si bien que nos efforts ont payé: la
SWDE se hisse a la deuxiéme place du Défi Mobilité des Entreprises

organisé par 'Union Wallonne des Entreprises!

Portail interne £, Seconnecter Q

Découvurez un pregramme au hasard

Tous acteurs de notre
avenir

En sevoir plus

Allre aussi...




Portail interne 2, Seconnecter Q

Découvrez un programme au hasard

& v. “ Cheznous 3 min de lecture

w
-

£ By N

secteurs de Mainteng@ince .
d’Eupen et d'Ath/en ont faqit
leurirayon

,;""-“( .rt,K véloauboulot:les, .. "

Tous acteurs de notre
avenir

Allre aussl...

25 Juillet 2022 smobiite #Hien-&fre fmame

b

Qu'ils soient a I'Ouest ou I'Est, plusieurs de nos collégues “co-
vélotaffent”, Entendez par la qu'ils pédalent un bout de chemin
ensemble pour se rendre au travail. Les secteurs d'Ath et d'Eupen
comptent plusieurs adeptes. Un tel engouement qui en a convaincu

d’'autres a enfourcher la petite reine.




Participation au réseau des Mobility managers




Les résultats




Préambule

* Réalité opérationnelle
* 1340 MP répartis sur 35 sites en RW

* Réalité sociétale
*  Ex: Changement climatigue-> sécheresse ->
SECURITE APPROVISIONNEMENT

* « Effort» VS « Politigue Mobilité » en cours
d’élaboration

14/11/2022 Exemple de pied de page ( A modifier sous l'onglet "Insertion" / "En-téte/pied" )




L’existant :communiquer dessus!

=  Transports collectifs
=  Remboursement 100% + Tiers- payant

| |Ehesnous - @ 2min delocture .
| e

N \'f

= Mobilité active

= Indemnité km vélo, vestiaires,
douches, parkings vélos

=  Dossier + thématiqgue communication
interne « Mobilité durable »
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Petites et grandes avancées (1) Y (1)

Eviter s
déplacements |

Utilizer des
yoilures moing
polluantes

1) Eviter les déplacements

3 @
e Déplacements dom-travail

o TT structurel « Pour chacun de nos métiers, 'idée est d'associer une
o Bureaux satellites “mobilité idéale” en fonction de Vactivité :
l'autonomie nécessaire, les aménagements
particuliers, points d’attention,... »

& O

o Déplacements professionnels

o Projet Transition mobilité: Analyse des besoins é e
des 9 fonctions

Parmi les premiers collegues invitss & participer a ces groupes de travail figurent les surveiliants de
chantisret les TIP Les chefs de secteur suivront et, avant |3 fin de cette annés ce sont tous les métiers

de la SWDE qui-devront avoir ete cartographies.

En plus de cette. définition des besoins pour chacun de nos métiers, le potentiel photovoitaigue et
ealien des sites oU seront déployés les points de recharges est cartographie. Lides est d'évaluer les
endroits les plus opportuns pour instalier des bomes de recharges surnotrs territairs, tout en profitant

de notre energie renouvelable si possibls |

Prochaine etape ? Deployer ies infrastructures necessaires pour une recharge optimale
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Accés national et international

Bruxefles-Midl
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& il coés régional et local

Petites et grandes avancées (2) == % B s

e - o)
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2) Déplacements plus durables EpleERA A BE el CERESEL N e

s Parking vélos sécurisé " .

Vasiiaines af douchos

e Transports collectifs P
= Fiches d'accessibilité multimodale © st sn s e

|, Espace de coworking

e Mobilité active
= Vélo
* Vélos électriques pour test

*  Principe d’adaptation automatique de
'indemnité vélo (changement reglementl)

* Nouveaux parkings vélos

e Marche
« A guand un programme Tous a la marche
active??
 Mobilité partagée Te
« Réflexion sur indemnité + parkings
covoiturage

(1)

Eviter s
déplacements |

Utiliser des
voilures moing
polluantes

3

~ Déplacements
plus durables B




Petites et grandes avancées (3)

3) Voitures moins polluantes

e Verdissement flotte véhicules <
o Obligation 2026 achat véhicules O émission

e Ré&vision flotte en fonction des besoins:
type, poids, prise au vent

e Répartition bornes de recharge sur nos sites

(1)
B
Eviter s
déplacements

Utiliser des
yoilures moing
polluantes

Déplacements ||
plus durables B g
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01 Mars 2023 EmobiFi

Vu la crise énergétique, l'investissement de la SWDE dans des véhicules
électriques peut paraitre contradictoire pour certains d'entre nous...
Sur le long terme, la SWDE a réfiéchi pour que cette mobilité électrique

soit la plus respectueuse de l'environnement. Explications.

La voiture & motorisation classique - diesel ou essence - figurs parmi les principaux émsttsurs de
particules fines =t participe pour prés de 10 % aux émissions de gaz & effet de serre (GE5) de la SWDE.
Clest pourguoi la SWDE a commence depuls quelgues annees a remplacer son parc automobile par

des vehicules a carburant alternatif {CNG) d'abord, hybride, plug-in et 100% electrique ensuite.

Des obligations legales certes...

Et si la SWDE a commence a electrifier sa flotte, c'est notamrent parce gu'ells doit respecter toute

une serie d'obligations [gales -

. Suite & une circulaire wallonne entrée en vigusur en 20218, nous sommes tenus d'acguerit pour moltis

des vehicules a motorization altermative dans le cadre de nos plans de remplacement.

L Depuis 2021, une dirsctive suropéenng impose & la Belgigque gue 38,5 % (dest e chiffre exact) des

venicules achetés dans la cadre de marche publics émettent moins de 50 gr de COZ/km. Dés 2026, o

meére guota devra &tre 8 zero ernission de CO2
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Découvres un programme au hasard
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Allre aussl...

Merci de votre attention

SWDE
Rue de la Concorde 41
4800 VERVIERS

Mail : sandra.corman@swde.be
Téléphone : 0478 641 623

www.swde.be




