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La Responsabilité Sociétale chez Technord
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TECHNORD

Flexible solutions. Strong expertise.

Genese et développement



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Merci de m’accueillir. 
L’objectif de mon intervention est de vous partager notre expérience dans le construction d’une dynamique d’apprentissage chez Technord, notamment à travers la technord acade


Fil rouge

e Le contexte Technord
* Le projet B-Corp / RSE

* Le statut



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Je vous propose le fil rouge suivant 

Le terreau, la stratégie derrière et comment ça s’est passé

Hésitez pas à intervenir. L’idée c’est que ça soit interactif. On approche de l’heure de midi. Il faut rester alerte




Les Métiers

MOM/MES - INDUSTRIE 4-0/DU FUTUR . AUTOMATION - PROCESS CONTROL

DATA SCIENCE / PROCESS
IMPROVEMENT

ELECTRICITE INDUSTRIELLE &
INFRASTRUCTURES

TECH

Flexible solutions. Strong expertise.
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Qui connait Technord ? 

2 mots à retenir => projets en industrie

On a 6 métiers distincts.  Rien de mieux qu’une petite vidéo pour vous expliquer tout ça. 


Le Groupe
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Organisation décentralisée aura un impact sur l’influence B-Corp


TECHNORD en chiffres

Chiffre d’affaires (millions d'euros) 115

Effectifs (temps plein)

Sous-traitants partenaires

Chiffre d'affaires a I'export (%)

Fonds propres enfierement libérés (millions d’euros)

Exercice 2023

N Annger ¢ = BEST
bl s I 2023 I o ¢ CMANAGED
el = > :COMPANIES
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Juste pour la forme, quelques chiffres pour vous donner une idée de notre taille
Actionnariat Familial


COMMUNITY

CUSTOMERS

Corporation
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Commentaires de présentation
B-Corp ? Vous connaissez ? => RSE
Anglo-Saxon certifié en juin 2021.  5 piliers
Très exigeant et nous pousse à nous remettre constamment en question sur nos pratiques


Fil rouge

* Le projet B-Corp
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Je vous propose le fil rouge suivant 

Le terreau, la stratégie derrière et comment ça s’est passé

Hésitez pas à intervenir. L’idée c’est que ça soit interactif. On approche de l’heure de midi. Il faut rester alerte




Responsabilité Sociale des Entreprises
Résultats B Impact Assessment Technord Juin 2021

Gouvernance e i
: 29/29 17.4

i Découvrez ce que votre entreprise peut faire pour
améliorer des pratiques et politiques qui se
rapportent a sa mission, son éthique, sa
responsabilité, ainsi que sa transparence.

QUESTIONS REPONDUES ~ SCORE GLOBAL
68/68 27.2

Collaborateurs-trices

Découvrez ce que votre entreprise peut faire pour
contribuer au bien-étre financier, physique,
professionnel et social de ses employés.

. Sy QUESTIONS REPONDUES ~ SCORE GLOBAL
Evaluation B Impact Assessment % Collectivite 45/45 17.3

Découvrez ce que votre entreprise peut faire pour

.|
contribuer au bien-étre social et économique des
GLOBAL TERMINE communautés dans lesquelles elle opére.
825 100%
Environnement QUESTIONS REPONDUES ~ SCORE GLOBAL
24/24 5.9
Découvrez ce que votre entreprise peut faire pour oE—
OPERATIONS IBM (IMPACT BUSINESS MODEL)S/O améliorer sa gestion environnementale globale.
54.1 21.5 6.9

Clients QUESTIONS REPONDUES ~ SCORE GLOBAL
— 23/23 14.5

& Découvrez ce que votre entreprise peut faire pour COEEEEEEE———
améliorer la valeur créée pour les clients direct et les

TECH

Flexible solutions. Strong expertise.
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6 mois de travail ; répartition par pilier ; réunion bi-mensuelle ; Audit
2 membres du CA
3 membres direction
2 Collaborateurs

82 points. 80 étant la limite. Eval sur nos activités opérationnelles et l’impact de nos activités. Lien avec la présentation de Loic

Nouvelle évaluation en 2024=> obligation d’être mieux scoré



Responsabilité Sociale des Entreprises

C’est quoi B-Corp ?

('« Collaborateurs

Sécurité financiére

Santé & Bien étre
Développement pro
Engagement et Satisfaction

CUSTOMERS

- L |
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. |
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Corporation

- COMMUNITY
%
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- {0\ Certified =3
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Il a fallu en choisir un parmi d’autres=> B-corp

5 piliers, cadre d’une évaluation et surtout d’une évolution future


Fil rouge

e |e statut
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Je vous propose le fil rouge suivant 

Le terreau, la stratégie derrière et comment ça s’est passé

Hésitez pas à intervenir. L’idée c’est que ça soit interactif. On approche de l’heure de midi. Il faut rester alerte




B-Corp chez Technord

B-Corp Environnement

CARBON FOOTPRINT TECHNORD
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Concrètement, voici un exemple de plan d’action
Pilier environnemental

Mesurer pour savoir


B-Corp chez Technord

Empreinte Carbone

Policies & action

Real world action based on current policies
2030 targets only

Full implementation of 2030 NDC targets*

Pledges & targets
Fullimplementation of submitted and binding
long-term targets and 2030 NDC targets*

2030 Optimistic scenario
targets Best case scenario and assumes full
only implementation of all announced targets
Pledges &

including net zero targets, LTSs and NDCs*

Policies
& action

targets Optimistic  * If 2030 NDC targets are weaker than projected emissions levels

+2.4°C scenario under policies & action, we se levels from policy & action
+2.1°C +2.4°C
+1.8°C
+1.5°C
_ 1.5°C PARIS AGREEMENT GOAL CAT Warmlng prOJECtiOnS
_WE ARE HERE Global temperature
2L Weming increase by 2100

November 2021 Update

PRE-INDUSTRIAL AVERAGE

Climate
Action
Tracker

Global mean
temperature
increase
by 2100

- SCIENCE
& BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

TECH

Strong expertise.
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Accompagnement
Introduction aux notions de GHG protocol ; Science Based Target


B-Corp chez Technord

Résultats Empreinte Carbone

* Total GHG emissions : 10.744 tCO,e

* CO, emissions per FTE : 23,9 tCO,e/FTE
* Your purchases represent 80% of the global emissions and

your employee mobility account for 17%

Fuel and Gas

M Electricity (Engie
Carbolean)

m Company Cars
(Carbolean)

B Home-work

commuting (incl.

Teleworking)

M Business travels

B Waste

(carbolean)

Purchasing

IT hardware

GHG emissions breakdown per category

N

Purchasing
80%

IThardware Fuel and Gas

1%

1%
Electricity; 0,8%

Company Cars; 11%

‘ Commuting; 5%
Business travels
0%

- Waste; 1%
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Peu finalement par rapport aux industries



B-Corp chez Technord

Plan d’action

Project o - o E Avg. CO2
Impl. Issu WS . o . Emission = = £ c g.
Intervention name Descripti Hypothesis o t E = Savings
Year 21-10 5 source [ ol
on s ;; a e (t/year)
w £
= T = = H - A
del*Cle . P -
Optimiser la régulation du chauffage et T°C ¢} ormosta H,ymthese 1% ':'?% sau 'Val‘?nt al*Cde
1 2023 X . reduction de consigne a durée de 3 3 g 9.4
de consigne tdans les '
chauffage constante)
bureaux
Faivmm
Extle\nsmn Scope 2 des émissions a O via achat
4 2024 x  100% d'électricité verte : =8 e délectricité verte (market based 3 3 9 94
ourniture
délectricic | 2PProach)
i i Action
s 2023 Couper l'affichage des écrans de diffusion symboliqu Hypothéses : 10 grands écrans, 100W, 19h- o1
X weekend / nuit een 8h et weekends 3 2 & v
termes de
- garder le N
. o - tériel  hypothése: duréedeviede 4 ans plutdét  IT
12 2025 X Augmenter durée de vie du matériel IT rmatene ypo P 2 3 6 mn
plus que 3 ans hardware
longtemps
- revendre
13 2023 X Fin de vie du matériel matériel  Pas de gain CO2 direct 3 3 9 -
p\?unulilgltl:se |;"}|
Sensibiliser et former les équipes aux enjeux finde Exernple formation des équipes via la
15 2022 X . B A A 3 3 ] -
climat. discussion Fresque du Climat.
i Hypothese : IUL d'eau par jour par
Robinets des toilettes avec détecteur de Pour fmplfljl)fe F;OO’L;; :I‘fer les mains, 220 jours
16 2023 x pr Sromren economise r?ven e, '‘Economie avec 3 2 6 0']
rl'eau détecteur
Eau de reseau - Hors infrastructure: 0,132
“NoIX et
rnn|:ag A titre d'exermnple Schneider Electric
18 2030 X Politique achats verts rftne s'engage & réduire les émissions de -35% 3 3 g

TECH

Flexible solutions. Strong expertise.
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Axes du plan d’action

Meeting toutes les 6 semaines avec les collègues=> on fait le point


Emissions [tCO2e]

B-Corp chez Technord
Objectif Empreinte Carbone

Scope 1&2 emissions = Scope 3 emissions = = = Business as usual Target
14.000
12.000 --------------------------------
----- —---- -—------
10.000 [ ] ] .
8.000 . . I
6.000
4.000
2.000
S S N N m = ~ © o o
[g\] N (o] [g\] (o] ~ ~ o o o
o o o o o o a N Q 2
N AN (q\] (q\] (q\] ~ ~ Q S S

Année Cible : 2030
Cible de réduction : -24% (=> 8157 tCO2e)




B-Corp chez Technord
Next Step

e CHANGEMENTS PRINCIPAUX
Exigences de performance actuelles

 Progression sur les 5 piliers => 2024 - B

5@

« Davantage rayonner e O o

. , (-} v
* Au sein de la communaute B-Corp > © o

WWWWWWWWW

« En dehors de la communauté B-Corp o

LA FRESQUE
DU CL'MAT

Vous avez toutes les cartes en main
Entreprise
Certifiée
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Plan d’action sur chaque pilier
	Attention changement d’éval en 2024

Réseau B-Corp => ici brasserie Brunehaut; Ynsect à Lessines


Echanges
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