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Voyagez 
moins, réalisez 
plus



Qui sommes nous?

est le principal groupe de campagne pour le transport 
propre en Europe.

Travel Smart est une campagne globale dirigée par T&E, avec une coalition de 
partenaires à travers l'Europe, l'Amérique du Nord et l'Asie.

Réduire les émissions liées aux déplacements aériens 
des entreprises de 50 % ou plus par rapport aux 

niveaux de 2019, d'ici à 2025.



Le secteur aérien mondial est le mode de 
transport qui a la plus forte incidence sur le climat

83 % 

entre 2005 

et 2019

Et cela ne 

fera 

qu'augmenter

Les perspectives 
actuelles pour des 
carburants et des 

avions à zéro 
émission à 

grande échelle 
sont au-delà de 
2030



Le moyen le plus efficace 
de réduire les émissions avant 2030 est de 

moins voyager

● Les voyageurs fréquents 
représentent moins de 1 % de 
la population, mais plus de 50 
% des émissions liées à 
l'aviation

● Les vols d'affaires sont 
responsables de 27 % des 
émissions en Europe

● Post-pandémie = une 
opportunité de mener des 
innovations et de consolider de 
nouvelles pratiques



Le classement 2024  
Comparer des entreprises 
mondiales afin de réduire les 
émissions liées aux vols d'affaires

● 327 entreprises d'Europe, des 
États-Unis et d'Inde

● 16 entreprises ont atteint la 
catégorie A, soit cinq de plus 
qu'en 2023

● Seules 57 entreprises ont fixé 
des objectifs de réduction des 
vols 

● 44 entreprises déclarent leur 
impact total sur le climat



Les pratiques exemplaires

Swiss Re (CH) - Maintenir les émissions des voyages aériens en dessous de 50 % des 
niveaux de 2019 en 2022-24

● Des budgets carbone individuels pour les déplacements des unités opérationnelles
● Une taxe interne sur le carbone
● Un tableau de bord des déplacements en temps réel - coûts, émissions, "taxe" interne

Arcadis (NL) - Réduire les émissions liées au voyage en avion de 50 % par employé, d'ici à 
2025

● Politique du “virtuel d'abord”
● Un budget carbone global pour les déplacements
● Déplacement en train pour les distances allant jusqu'à 700 km
● Combiner des réunions pour réduire les déplacements 

et prolonger les séjours





Développer une politique de voyage durable en pratique 

1. Fixer des objectifs pour réduire les 
déplacements

○ Inclure l'ensemble des effets climatiques

○ Budget climatique

2. Choisir des alternatives à faible incidence
○ Outils de collaboration virtuelle 

○ Passage au train

3. Déclarer les émissions

Flyer: Comment prendre en compte l'ensemble des 

effets des voyages d'affaires sur le climat ?Calcul l'empreinte des vols, y 
compris les émissions autres 
que le CO2, ainsi que les 
projets de compensation

https://travelsmartcampaign.org/wp-content/uploads/Businesses-non-CO2-flyer-1.pdf
https://travelsmartcampaign.org/wp-content/uploads/Businesses-non-CO2-flyer-1.pdf




Les leaders du rail d'abord

Politiques visant à accélérer le passage de l'avion au train



Liste des critères  Les entreprises ayant ces politiques de voyage internes 

Définir un budget climat par entreprise ou département ABN Amro, Antea Group, Caixabank, EY Global, Forvia, 
MAPFRE, Publicis, Simon Kucher, Shell, Steelcase, Swiss Re

Définir un objectif pour convertir une partie des trajets 
aériens en trajets ferroviaires

MAPFRE

Utiliser le train au lieu de l'avion pour les trajets 
inférieurs à un certain nombre d'heures ou de kilomètres

ABN Amro, Accenture, Amundi, Antea Group, Arcadis, AXA, 
Capegemini, Crédit Agricole, Engie, EY Global, KPMG UK, 
Lush, Publicis, PWC, Saint-Gobain, Salesforce, Simon 
Kucher, SPIE, Wipro

Allouez à vos employés un budget plus important pour 
encourager les déplacements en train

Antea Group, Caixabank, EY Global, MAPFRE, Publicis, 
Roche, Siemens, Simon Kucher, SPIE, Steelcase, Swiss Re, 
Telefonica

Offrir la possibilité de réserver des billets en première 
classe lorsque c'est possible

ABN Amro, Arcadis, Caixabank, KPMG UK,  MAPFRE, Publicis, 
Roche, Shell, Siemens, Simon Kucher, SPIE, Steelcase, Swiss 
Re, Telefonica 

Permettre à vos employés de télétravailler depuis le 
train pour leurs déplacements personnels

ABN Amro, Antea Group, KPMG, MAPFRE, Publicis, Roche, 
Telefonica, Shell, Steelcase, Swiss Re

Envisager des congés supplémentaires pour les 
employés qui utilisent le rail ou les transports à faible 
émission de carbone pour des raisons personnelles (par 
exemple, les "Climate Perks")

Swiss Re





Exemples nationaux

● L'accord des Pays-Bas sur le climat inclut la réduction des émissions liées aux 

déplacements professionnels
○ À partir de juillet 2024, les entreprises de plus de 100 employés devront rendre compte 

des progrès réalisés pour atteindre l'objectif de réduction de 50% des émissions 

liées à la mobilité intérieure d'ici 2030, par rapport aux niveaux de 2016. 
○ Tous les déplacements sur des distances inférieures à 700 km, pour lesquels le 

temps de trajet de porte à porte en train est inférieur à 150 % du temps de trajet en 

avion, devront être parcourus en train.
○ La coalition Anders Reizen

● Le Plan Français de sobriété énergétique

○ Pour les enterprises: 

■ les voyages en avion ne doivent être envisagés que lorsque le trajet en train 
dépasse 4h aller simple et 6h aller-retour.

■ Priorité du rail lorsque cela est possible 

○ Pour les employés du gouvernement français (acte II): Prendre le train pour les trajets 
de moins de 4h en train à partir de janvier 2024 

https://www.andersreizen.nu/over-anders-reizen/
https://travelsmartcampaign.org/policy-developments/sobriety-plan-how-companies-can-help-save-energy/


Mobilité du 
Futur 2025-
2030



La Commission 

européenne a réduit les 
émissions des vols de son 
personnel de 40 % par 

rapport à 2019



Guides

● The International Business Travel Guide
● From plane to train checklist - par la coalition 

Anders Raizen & Natuur & Milieu aux Pays-
Bas

● How to Get Started With Sustainable 
Business Travel - par Bond Beter Leef 
Milieu et Canopea en Belgique

● Better Transport for Better Business: Toolkit 
for Greener Business Travel - par Campaign 
for Better Transport au Royaume-Uni

● Boîte à outils Travel Smart - arbre 
décisionnel, pratiques exemplaires et plus 
encore

https://travelsmartcampaign.org/wp-content/uploads/The-International-Business-Travel-Guide-Final-Version-V03.pdf
https://travelsmartcampaign.org/wp-content/uploads/AndersReizen_ZomerChecklist_Engels.pdf
https://travelsmartcampaign.org/wp-content/uploads/PUB-2022-11-Knowledge-Guide-How-to-Get-Started-With-Sustainable-Business-Travel.pdf
https://travelsmartcampaign.org/wp-content/uploads/PUB-2022-11-Knowledge-Guide-How-to-Get-Started-With-Sustainable-Business-Travel.pdf
https://bettertransport.org.uk/wp-content/uploads/2024/04/2306-better-transport-for-better-business.pdf
https://bettertransport.org.uk/wp-content/uploads/2024/04/2306-better-transport-for-better-business.pdf
https://travelsmartcampaign.org/fr/politiques-de-voyage/


Quels sont les avantages ? 

● Améliorer le bien-être des 
employés 

● Aider à atteindre des objectifs 
environnementaux

● Économiser de l'argent
● Renforcer la réputation de 

l'entreprise

= Un bon sens des affaires
Les employés sont très motivés à 

contribuer personnellement à cet 

objectif de développement durable.



Merci de votre écoute!

@_Travel_Smart_

Travel Smart Campaign

https://travelsmartcampaign.org

info@travelsmartcampaign.org

Suivez- nous sur…

https://x.com/_Travel_Smart_
https://www.linkedin.com/showcase/travel-smart-campaign/
https://travelsmartcampaign.org/es/
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