
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๘ หนาที่ ๑ จาก ๒๔ 

ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อใหกิจกรรมของสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

โดยสงเสริมทักษะวิชาชีพ วิชาการเชิงเภสัชศาสตร สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม 
ความเปนผูนำ มีจิตสำนึกในการสรางงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบที่จะนำไปสูความสำเร็จ    
ในการเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของประเทศชาติ  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย (สนภท.) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมวดที ่ ๑๕ ว าด วยการแก ้ไขเปล ี ่ยนแปลงระเบ ียบ และโดยความเห ็นชอบจากที ่ประช ุม คณะกรรมการ 
สหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไวดังตอไปน้ี  

 
หมวดที ่๑ 
หมวดทั่วไป 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๘”  
ข้อ ๒  ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้นับจากวันที่นายกสหพันธลงนามเปนตนไป และจะมีผลบังคับใช้จนกวาจะมี 

การเปลี ่ยนแปลงตามระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๘  
หมวดท่ี ๑๕  

ข้อ ๓  ใหยกเลิกระเบียบประกาศดังตอไปน้ี  
๓.๑ ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย (สนภท.) พ.ศ. ๒๕๓๘  
๓ .๒ระเบ ียบสหพันธ น ิส ิตน ักศ ึกษาเภส ัชศาสตร แห งประเทศไทย (สนภท . )  พ .ศ .  ๒๕๔๑  
      (แก้ไข พ.ศ. ๒๕๔๕)  
๓.๓ ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย (สนภท.) พ.ศ. ๒๕๔๗  
๓.๔ ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๒  
๓.๕ ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๕  
๓.๖ ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘  
๓.๗ ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓.๘ ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓.๙ ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓.๑๐ ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓.๑๑ บรรดาข้อบังคับหรือระเบียบท่ีแยงกับระเบียบน้ีใหใช้ระเบียบน้ีแทน  

ข้อ ๔  ใหเลขาธิการหรือคณะกรรมการดำเนินงานท่ีไดรับมอบหมายกำกับดูแลใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
  

 



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๒ จาก ๒๔ 

ขอ ๕ ในระเบียบนี้  
“คณะ”    Āมายถึง  คณะ ÿำนักüิชา ĀรืĂüิทยาลัยเภÿัชýาÿตร  
“ÿĀพันธ”    Āมายถึง  ÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตรแĀงประเทýไทย  
“ÿโมÿร”    Āมายถึง  ÿโมÿรนิÿิตนักýึกþาĀรืĂตัüแทนนิÿิตนักýึกþา  

ÿำนักüิชา ĀรืĂüิทยาลัยเภÿัชýาÿตร 
“ÿถาบัน”                              Āมายถึง        ÿถาบันการýึกþาซ่ึงมีÿโมÿรนิÿิตนักýึกþาคณะ

เภÿัชýาÿตรÿังกัดĂยู   
“Ăาจารย”   Āมายถึง  Ăาจารยประจำคณะเภÿัชýาÿตรแตละÿถาบัน  
“นิÿิตนักýึกþา”    Āมายถึง  นิÿิต และนักýึกþาเภÿัชýาÿตรขĂงแตละÿถาบัน  
“นายกÿโมÿร”  Āมายถึง        นายกĀรืĂประธานĀรืĂประธานคณะกรรมการนิÿิต    
                      นักýึกþาท่ีÿังกัดในÿĀพันธ 
“คณะกรรมการÿĀพันธ”   Āมายถึง  คณะกรรมการÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตร                  

                               แĀงประเทýไทย  
“คณะกรรมการดำเนินงาน”        Āมายถึง บุคคลที ่แตละÿโมÿรมีมติใĀดำรงตำแĀนงเพ่ืĂ

ดำเนินงานขĂงÿĀพันธ 
“คณะกรรมการ”            Āมายถึง  คณะกรรมการดำเนินงาน และนายกÿโมÿร 
“ÿมาชิก”            Āมายถึง นิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตรที ่ÿ ังกัดÿโมÿร นิÿิต

น ักý ึกþาคณะเภÿัชýาÿตร ท ี ่ เป นÿมาช ิกขĂง 

ÿĀพันธ  
“ÿมาชิกÿังเกตการณ”               Āมายถึง  น ิÿ ิตน ักý ึกþาเภÿ ัชýาÿตร ท ี ่ ÿ ั งก ั ดÿ โมÿร 

นิÿ ิตน ักý ึกþาคณะเภÿ ัชýาÿตร ท ี ่ย ังม ิได รับ   
การร ับรĂงĂย างเป นทางการใĀ เป นÿมาชิก 
ขĂงÿĀพันธ  

“ÿมาชิกÿมทบ”   Āมายถึง  นิÿิตนักýึกþาĀลักÿูตรĂ่ืนนĂกเĀนืĂจากĀลักÿูตร 
เภÿัชýาÿตรบัณฑิตที่ÿังกัดคณะเภÿัชýาÿตรแตละ

ÿถาบัน  
“ระเบียบ” Āมายถึง ระเบ ียบÿĀพันธ น ิÿ ิตน ักý ึกþาเภÿ ัชýาÿตร  

                    แĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ 
“คณะกรรมการท่ีปรึกþา” Āมายถึง  คณะกรรมการท่ีปรึกþาÿĀพันธ  

 
 



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๓ จาก ๒๔ 

Āมวดท่ี ๒ 
ช่ือ และเครื่องĀมาย 

ขอ ๖ ÿĀพันธนี้ใĀชื ่Ăüา “ÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตรแĀงประเทýไทย” ใชĂักþรยĂüา “ÿนภท.” 
ชื่ĂภาþาĂังกฤþüา “The Pharmaceutical Students’ Association of Thailand”      
ชื่ĂยĂภาþาĂังกฤþüา “PSAT”  

ขอ ๗ ÿĀพันธมีýูนยประÿานงานดังนี้  
๗.๑  ý ูนย ประÿานงานกลางต ั ้ งĂย ู ท ี ่  ท ี ่ทำการกลาง ÿโมÿรน ิÿ ิตน ักý ึกþาเภÿ ัชýาÿตร     
       จุāาลงกรณมĀาüิทยาลัย ๒๕๔ ถนนพญาไท แขüงüังใĀม เขตปทุมüัน กรุงเทพมĀานคร ๑๐๓๓๐  
๗.๒ ýูนย ประÿานงานÿ üนภ ูม ิภาคต ั ้งĂย ู ท ี ่  ช ั ้น ๑ ĂาคารĀĂประช ุมü ิทยาýาÿตร ÿ ุขภาพ  
       คณะเภÿัชýาÿตร มĀาüิทยาลัยขĂนแกน เลขที ่ ๑๒๓/๑๐๑๒ Āมู ท ี ่  ๑๖ ถนนมิตรภาพ  
       ตำบลในเมืĂง ĂำเภĂเมืĂง จังĀüัดขĂนแกน ๔๐๐๐๒  

ขอ ๘  เครื่ĂงĀมายขĂงÿĀพันธ 
 

  
 

 
 

๘.๑ เป นüงกลมÿีดำโดยÿ üนโค งขĂงüงกลมดานซ ายบนมีĂ ักþรภาþาĂ ังกฤþÿีดำเข ียนüา  
      “The Pharmaceutical Students’ Association of Thailand” 
๘.๒ ภายในüงกลมประกĂบไปด üยโกร ง  ล ูกโกร  ง  เฉลü และĂ ักþรภาþาĂ ังกฤþเข ียนü า  

“PSAT” โดยลูกโกรงüางไüในโกรงดานขüา และเฉลüüางไüในโกรงดานซาย ท่ีขĂบฐานดานขüาขĂง  
โกรงมีĂักþรภาþาĂังกฤþเขียนüา “PSAT”   

๘.๓ แนüทางการใชตราÿัญลักþณรĂงขĂงÿĀพันธใĀเปนไปตามประกาýแนüทางการใชตราÿัญลักþณ

รĂงขĂงÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตรแĀงประเทýไทย (ÿนภท.) 
 
 
 
 
 
 

  



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๔ จาก ๒๔ 

Āมวดท่ี ๓ 
วัตถุประÿงค 

ขอ ๙ üัตถุประÿงคขĂงÿĀพันธ มีดังนี้  
๙.๑ เปนตัüแทนขĂงนิÿิตนักýึกþาในการจัดทำกิจกรรมเÿริมĀลักÿูตร  
๙.๒ เปนตัüแทนขĂงนิÿิตนักýึกþาในการติดตĂประÿานงานระĀüางÿĀพันธกับĂงคกรĂ่ืน  
๙.๓ เพ่ืĂÿงเÿริมคüามÿามัคคี และคüามผูกพันĂันดีในĀมูนิÿิตนักýึกþา และÿโมÿรขĂงแตละÿถาบัน  
๙.๔ เพ่ืĂÿงเÿริมการปกครĂง และการมีüินัยในตนเĂงขĂงนิÿิตนักýึกþา  
๙.๕ เพ่ืĂÿงเÿริมกิจกรรมท้ังทางดานüิชาการ üิชาชีพ และประÿบการณแกนิÿิตนักýึกþา  
๙.๖ เพ่ืĂÿงเÿริมใĀนิÿิตนักýึกþาตระĀนักในคüามรับผิดชĂบ และบทบาทĀนาท่ีขĂงตนในÿังคม  

 
Āมวดท่ี ๔ 

ÿมาชิก และÿมาชิกÿมทบ 
ขอ ๑๐ นิÿิตนักýึกþาทุกคนที่ÿังกัดÿโมÿร และบัณฑิตเภÿัชýาÿตรที ่จบการýึกþาจากคณะเภÿัชýาÿตร  

ไมเกิน ๓ ป ถืĂüาเปนÿมาชิก ตามระเบียบฉบับนี้  
ขอ ๑๑ ÿโมÿรที่เปนÿมาชิกตĂงเÿียคาบำรุง ÿโมÿรละ ๓,๐๐๐ บาท ĀรืĂตามมติขĂงคณะกรรมการÿĀพันธ 

เĀ็นÿมคüร  
ขอ ๑๒ ÿมาชิกตĂงเÿียคาÿมาชิก ๕๐ บาทตĂคนตĂป ĀรืĂตามมติคณะกรรมการเĀ็นÿมคüร โดยยกเüน 

คาÿมาชิกใĀกับบัณฑิตท่ีจบการýึกþาจากคณะเภÿัชýาÿตร  
ขอ ๑๒ ทวิ ÿมาชิกÿมทบที่มีคüามประÿงคเขารüมกิจกรรมขĂงÿĀพันธตĂงเÿียคาÿมาชิก ๓๐ บาทตĂคนตĂป 

ĀรืĂตามมติคณะกรรมการเĀ็นÿมคüร และจะมีÿิทธิ์ตามขĂ ๑๓ ทüิ 
ขอ ๑๓ ÿมาชิกมีÿิทธิ ์ดังนี้  

๑๓.๑ เÿนĂคüามคิดเĀ็นตĂคณะกรรมการ เปนลายลักþณĂักþร  
๑๓.๒ เขารüมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดใĀมีข้ึน  
๑๓.๓ ÿมาชิกÿามารถยื่นขĂรĂงเรียนในกรณี ดังตĂไปนี้  

๑๓.๓.๑ ÿมาช ิกไม ต ่ำกü าร Ăยละ ๑๐ ขĂงจำนüนÿมาช ิกทั ้งĀมดÿามารถร ĂงขĂตĂ 

นายกÿĀพันธใĀเปดประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่Ăงได  
๑๓.๓.๒ ÿมาชิกไมต่ำกüา ๑ ใน ๓ ขĂงจำนüนÿมาชิกท้ังĀมดมีÿิทธิ์ยื่นเÿนĂตĂคณะกรรมการ   

ใĀพิจารณาเปลี่ยนแปลง ĀรืĂเพ่ิมระเบียบนี้  
๑๓.๓.๓ ÿมาชิกไมต่ำกüา ๒ ใน ๓ ขĂงจำนüนÿมาชิกทั้งĀมดมีÿิทธิ์เÿนĂตĂคณะกรรมการใĀ   

พิจารณาถĂดถĂนคณะกรรมการตำแĀนงใดตำแĀนงĀนึ่ง  
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ขอ ๑๓ ทวิ ÿมาชิกÿมทบมีÿ ิทธิ์ในการเขารüมกิจกรรมตาง ๆ ที ่จ ัดใĀม ีขึ ้น แตไมม ีÿ ิทธิ์ในการเÿนĂ  
      คüามคิดเĀ็นตĂคณะกรรมการ  

 
Āมวดท่ี ๕ 

การเขารวมเปนÿมาชิกÿĀพันธ 
ขอ ๑๔ ÿโมÿรท่ีเขารüมเปนÿมาชิกÿังเกตการณ ตĂงมีคุณÿมบัติดังนี้  

๑๔.๑ ÿโมÿรตĂงไดรับการรับรĂงจากคณะ ÿำนักüิชา ĀรืĂüิทยาลัยเภÿัชýาÿตรขĂงมĀาüิทยาลัยนั้น 
ĂยางถูกตĂงตามระเบียบขĂงÿถาบัน  

๑๔.๒ ÿโมÿรตĂงยĂมรับ และปฏิบัติตามระเบียบขĂบังคับĀรืĂประกาýĂ่ืนใดท่ีบังคับใชĂยู ĀรืĂประกาý  
ตĂไปในĂนาคต  

๑๔.๓ ÿโมÿรตĂงĂยูภายใตÿถาบันการýึกþาเภÿัชýาÿตรที่ÿภาเภÿัชกรรมรับรĂง ĀรืĂรับรĂงแบบ 
มีเง่ืĂนไข  

ขอ ๑๕ ÿโมÿรที่ยื ่นคüามประÿงคขĂเขารüมเปนÿมาชิกĀรืĂÿมาชิกÿังเกตการณ ตĂงไดรับคüามเĀ็นชĂบ      
จากคณะกรรมการดüยคะแนนเÿียงในÿัดÿüนไมนĂยกüา ๓ ใน ๔ ขĂงÿโมÿรท่ีเปนÿมาชิก  

ขอ ๑๖ ÿโมÿรท่ีเขารüมเปนÿมาชิกÿังเกตการณ ตĂงปฏิบัติดังนี้  
๑๖.๑ ÿโมÿรตĂงยื่นĀนังÿืĂเขารüมขĂเปนÿมาชิกÿังเกตการณĂยางเปนทางการ  
๑๖.๒ ÿโมÿรตองเขารวมกิจกรรมของÿĀพันธ และเปนÿมาชิกÿังเกตการณ เปนเวลา ๒ ป กอนที่จะ

ไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการ และจะÿามารถเริ่มดำรงตำแĀนงในทุกกิจกรรมของกิจการ

ÿนภท. ในวาระถัดไป  
๑๖.๓ ÿโมÿรตองเขารวมÿังเกตการณกิจกรรมของกิจการÿนภท. ไมต่ำกวารอยละ ๘๐ ของกิจกรรม

ท้ังĀมด และตองเขารวมประชุมÿามัญ อยางนอยรอยละ ๘๐ ของการประชุมท้ังĀมด  
 

Āมวดท่ี ๖ 
การดำเนินงานของÿĀพันธ 

ขอ ๑๗ ใĀÿĀพันธ ดำเนินงานโดยคณะกรรมการดำเนินงานท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบÿĀพันธ  
ขอ ๑๘ นโยบายในการดำเนินงานขĂงÿĀพันธ ใĀเปนไปตามüัตถุประÿงค ในĀมüดท่ี ๓  
ขอ ๑๙ การดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงาน ÿามารถขอความเĀ็นจากท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกþา  

 
Āมวดท่ี ๗ 

อาจารยท่ีปรึกþาÿĀพันธ 
ขอ ๒๐ ใĀคณะกรรมการเรียนเชิญĂาจารยท่ีปรึกþาโครงการเฉพาะโครงการท่ีคณะกรรมการเĀ็นÿมคüร  
ขอ ๒๑ บทบาทขĂงĂาจารยท่ีปรึกþาÿĀพันธ  
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๒๑.๑ ใĀคำแนะนำในการจัดกิจกรรม  
๒๑.๒ ดูแลการดำเนินงานขĂงโครงการใĀเปนไปตามüัตถุประÿงคขĂงÿĀพันธท่ีüางไü  

   ๒๑.๓ ดูแลการดำเนินงานขĂงโครงการขĂงÿĀพันธ ใĀเปนไปตามครรลĂงที ่ชĂบดüย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณüิชาชีพ และĀลักการขĂงÿิทธิมนุþยชน 

๒๑.๔ เปนตัüกลางในการติดตĂประÿานงานขĂงÿĀพันธ และĂงคกรภายนĂก  
 

Āมวดท่ี ๘ 
องคประกอบ อำนาจĀนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินงาน 

ขอ ๒๒ คณะกรรมการÿĀพันธ ประกĂบดüย  
๒๒.๑ คณะกรรมการท่ีปรึกþา ประกĂบดüย  

๒๒.๑.๑ คณะกรรมการดำเนินงานüาระกĂนĀนาคณะกรรมการดำเนินงานชุดปจจ ุบัน  
จำนüน ๑ คน ที ่ไดร ับเลืĂกเปนประธานกรรมการที ่ปรึกþา โดยคณะกรรมการ

ดำเนินงานüาระปจจุบัน 
๒๒.๑.๒ คณะกรรมการดำเนินงานüาระกĂนĀนาคณะกรรมการดำเนินงานชุดปจจ ุบัน 

จำนüน ๔ คน ที่ไดรับเลืĂกเปนกรรมการที ่ปรึกþา โดยคณะกรรมการดำเนินงาน

üาระปจจุบัน 
๒๒.๑.๓ บุคคลท่ีทางคณะกรรมการ เĀ็นคüรแตงตั้งใĀเปนกรรมการท่ีปรึกþา  

๒๒.๒ คณะกรรมการ ประกĂบดüย  
๒๒.๒.๑ คณะกรรมการดำเนินงานซ่ึงเปนบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบÿĀพันธ 
๒๒.๒.๒ นายกÿโมÿร ĀรืĂ ประธานÿโมÿร ĀรืĂ ประธานคณะกรรมการนิÿิตนักýึกþาเปน 

คณะกรรมการโดยตำแĀนง 
ขอ ๒๓ คณะกรรมการท่ีปรึกþา มีĂำนาจĀนาท่ี  

๒๓.๑ เÿนĂ และเรียกประชุมคณะกรรมการในกรณีพิเýþไดโดยมีĀนาที ่ใĀคำปรึกþาในüาระท่ี 
         เรียกประชุมนั้น  

ขอ ๒๔ คณะกรรมการ มีĂำนาจĀนาท่ี  
๒๔.๑ ดำเนินงานตามüัตถุประÿงคขĂงÿĀพันธ  
๒๔.๒ พิจารณา และüางแผนการดำเนินงานขĂงÿĀพันธ  
๒๔.๓ พิจารณาคüบคุม และรับผิดชĂบการเงินขĂงÿĀพันธ  
๒๔.๔ เÿนĂ และเรียกประชุมคณะกรรมการ โดยถืĂüา ตัüแทนแตละÿถาบันมีÿิทธิ์ĂĂกเÿียง ได ๑ เÿียง 
๒๔.๕ คณะกรรมการไมต่ำกüา ๓ ใน ๔ ขĂงจำนüนคณะกรรมการทั้งĀมดมีÿิทธิ์เÿนĂใĀพิจารณา 

ถĂดถĂนคณะกรรมการดำเนินงานตำแĀนงใดตำแĀนงĀนึ่ง  
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๒๔.๖ คณะกรรมการไมต่ำกüา ๑ ใน ๓ ขĂงจํานüนคณะกรรมการทั้งĀมด มีÿิทธิ์เรียกรĂงใĀตรüจÿĂบ 

บัญชีทรัพยÿิน และการเงินขĂงÿĀพันธ และตĂงแจงผลใĀทราบภายใน ๑๔ üันนับตั้งแตไดรับมติ 

เรียกรĂงนั้น 
ขอ ๒๕ นายกÿĀพันธ มีĀนาท่ีดังนี ้

๒๕.๑ เปนตัüแทนในนามÿĀพันธ 
๒๕.๒ ประÿานงานระĀüางÿĀพันธกับแตละÿโมÿร และĂงคกรĂ่ืน 
๒๕.๓ เรียกประชุม และเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
๒๕.๔ กำกับดูแล และรับผิดชĂบการดำเนินงานท้ังĀมดขĂงÿĀพันธใĀเปนไปดüยคüามเรียบรĂย 
๒๕.๕ มĂบĀมายใĀเลขาธิการĀรืĂรĂงนายกปฏิบัติĀนาที ่แทนในกรณีที ่นายกÿĀพันธไมÿามารถ 

ปฏิบัติĀนาท่ีได 
๒๕.๖ üางแผนงบประมาณประจำป 

ขอ ๒๖ เลขาธิการ มีĀนาท่ีดังนี ้
๒๖.๑ ดำเนินงานตามท่ีนายกÿĀพันธมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแกคณะกรรมการ 
๒๖.๒ กำกับดูแล และรับผิดชĂบการดำเนินงานท้ังĀมดขĂงÿĀพันธใĀเปนไปดüยคüามเรียบรĂย 
๒๖.๓ กำกับดูแล และรับผิดชĂบการดำเนินงานในฝายบริĀาร Ăันไดแก เลขานุการฝายเĂกÿาร 

เลขานุการฝายการประชุม และเลขานุการฝายการประเมินผลĂงคกร  
๒๖.๔ üางแผนงบประมาณประจำป 
๒๖.๕ จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการ 
๒๖.๖ ติดตĂกับคณะกรรมการ และบุคคลĂ่ืนท่ีเก่ียüขĂงกับกิจการภายในขĂงÿĀพันธ 

ขอ ๒๗ เĀรัญญิก มีĀนาท่ีดังนี ้
๒๗.๑ กำกับดูแล และรับผิดชĂบการดำเนินงานในฝายการเงิน ไดแก ประธานฝายüางแผนการเงิน  
๒๗.๒ üางแผนงบประมาณประจำป และจัดทำระเบียบการเบิกจายเงินขĂงÿĀพันธ 
๒๗.๓ รับผิดชĂบ และคüบคุมการใชจายขĂงÿĀพันธใĀเปนไปตามแผนงบประมาณ และระเบียบ 

การเบิกจาย ท่ีคณะกรรมการĂนุมัติ 
๒๗.๔ รüบรüมĀลักฐานทางการเงิน และจัดทำบัญชีการเงินขĂงÿĀพันธ 
๒๗.๕ รายงานÿถานะทางการเง ินขĂงÿĀพันธต Ăที ่ประช ุมคณะกรรมการĀร ืĂเม ื ่Ăใดก็ตามท่ี 

คณะกรรมการเรียกเพ่ืĂตรüจÿĂบ 
ขอ ๒๘ รĂงนายกฝายพัฒนาคุณภาพนิÿิตนักýึกþา มีĀนาท่ีดังนี้ 

๒๘.๑ ดำเนินงานตามท่ีนายกÿĀพันธมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแกคณะกรรมการ 
๒๘.๒ üางแผนการดำเนินงานขĂงÿĀพันธทางดานการพัฒนาคุณภาพนิÿิตนักýึกþาใĀเปนไปตาม 

พันธกิจขĂงÿĀพันธท่ีกำĀนดไü 
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๒๘.๓ กำกับด ูแล และร ับผ ิดชĂบการดำเน ินงานในฝายพัฒนาคุณภาพนิÿ ิตน ักý ึกþา ได แก    
ฝายนิÿิตนักýึกþาÿัมพันธ และฝายÿงเÿริมคุณภาพนิÿิตนักýึกþา 

๒๘.๔ üางแผนงบประมาณประจำป 
๒๘.๕ คüบคุม และดูแลการดำเนินโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียüขĂงกับ การพัฒนาทักþะ และÿงเÿริมคุณภาพ  

นิÿิตนักýึกþาขĂงÿĀพันธ 
ขอ ๒๙ รĂงนายกฝายüิชาการ และüิชาชีพ มีĀนาท่ีดังนี้ 

๒๙.๑ ดำเนินงานตามท่ีนายกÿĀพันธมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแกคณะกรรมการ 
๒๙.๒ üางแผนการดำเนินงานขĂงÿĀพันธทางดานüิชาการ และüิชาชีพใĀเปนไปตามพันธกิจขĂงÿĀพันธ 

ท่ีกำĀนดไü 
๒๙.๓ กำกับดูแล และรับผิดชĂบการดำเนินงานในฝายüิชาการ และüิชาชีพ ไดแก ฝายüิชาการ 

และฝายüิชาชีพ 
๒๙.๔ üางแผนงบประมาณประจำป 
๒๙.๕ เปนตัüแทนขĂงÿĀพันธในการเขารüมประชุม และดำเนินการตาง ๆ ในการประชุมทางüิชาการ 

ĀรืĂüิชาชีพ 
๒๙.๖ เผยแพรขาüÿาร และติดตĂประÿานงานที่เกี ่ยüกับüิชาการ และüิชาชีพขĂงนิÿิตนักýึกþา 

เภÿัชýาÿตรประเทýไทย  
ขอ ๓๐ รĂงนายกฝายกิจการภายในประเทý มีĀนาท่ีดังนี้ 

๓๐.๑ ดำเนินงานตามท่ีนายกÿĀพันธมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแกคณะกรรมการ 
๓๐.๒ üางแผนการดำเนินงานขĂงÿĀพันธทางดานกิจการภายในประเทýใĀเปนไปตามพันธกิจขĂง 

ÿĀพันธ ท่ีกำĀนดไü 
๓๐.๓ กำกับดูแล และรับผิดชĂบการดำเนินงานในฝายกิจการภายในประเทý ไดแก ฝายประÿานงาน

ภายนĂกĂงคกร 
๓๐.๔ üางแผนงบประมาณประจำป 
๓๐.๕ เปนตัüแทนขĂงÿĀพันธในการติดตĂ และประÿานงานกับĂงคกรĂ่ืน ๆ ภายในประเทý 
๓๐.๖ เผยแพรขาüÿาร และติดตĂประÿานงานกิจกรรมขĂงĂงคกรĂ่ืน ๆ ภายในประเทý  
๓๐.๗ คüบคุม และดูแลกิจกรรมท่ีจัดรüมกับĂงคกรĂ่ืน ๆ ภายในประเทý  

ขอ ๓๑ รĂงนายกฝายกิจการตางประเทý มีĀนาท่ีดังนี้ 
๓๑.๑ ดำเนินงานตามท่ีนายกÿĀพันธมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแกคณะกรรมการ 
๓๑.๒ üางแผนการดำเนินงานขĂงÿĀพันธทางดานกิจการตางประเทýใĀเปนไปตามพันธกิจขĂงÿĀพันธ 

ท่ีกำĀนดไü 



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๙ จาก ๒๔ 

๓๑.๓ กำกับดูแล และรับผิดชĂบการดำเนินงานในฝายกิจการตางประเทý ไดแก ฝายการýึกþา 
แลกเปลี่ยน และฝายกิจกรรมตางประเทý 

๓๑.๔ üางแผนงบประมาณประจำป 
๓๑.๕ เปนตัüแทนขĂงÿĀพันธในการเขารüมประชุมกับĂงคกรเครืĂขายนิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตรÿากล 

เชน International Pharmaceutical Student’s Federation (IPSF) และ IPSF Asia Pacific 
Regional Officer (APRO) เปนตน 

๓๑.๖ เผยแพรขาüÿาร และติดตĂประÿานงานกิจกรรมขĂงĂงคกรเครืĂขายนิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตร 
ÿากล เชน International Pharmaceutical Student’s Federation (IPSF) และ IPSF Asia 
Pacific Regional Officer (APRO) เปนตน 

ขอ ๓๒ รĂงนายกฝายประชาÿัมพันธĂงคกร มีĀนาท่ีดังนี ้
๓๒.๑ ดำเนินงานตามท่ีนายกÿĀพันธมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแกคณะกรรมการ 
๓๒.๒ üางแผนการดำเนินงานขĂงÿĀพันธทางดานการประชาÿัมพันธĂงคกรใĀเปนตามพันธกิจขĂง 

ÿĀพันธ ท่ีกำĀนดไü 
๓๒.๓ กำกับดูแล และรับผิดชĂบการดำเนินงานในฝายพัฒนาประชาÿัมพันธ ไดแก ฝายĂĂกแบบÿื่Ă 

ÿารÿนเทý และประชาÿัมพันธ 
๓๒.๔  üางแผนงบประมาณประจำป 
๓๒.๕ คüบคุม และดูแลการประชาÿัมพันธขาüÿาร และแÿดงภาพลักþณขĂงÿĀพันธผานทางÿื่Ăตาง ๆ 

ใĀเปนไปดüยคüามเรียบรĂย 
๓๒.๖ กำกับดูแล และรับผิดชĂบการคüบคุมและพัฒนาเü็บไซต ĀรืĂÿื่ĂĂ่ืนขĂงÿĀพันธใĀเปนปจจุบัน 

ขอ ๓๓ เลขานุการ ประกĂบดüย 
๓๓.๑ เลขานุการฝายเĂกÿาร มีĀนาท่ีดังนี้ 

๓๓.๑.๑ ดำเนินงานตามท่ีเลขาธิการมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแกคณะกรรมการทราบ 
๓๓.๑.๒ รับ – ÿง โตตĂบĀนังÿืĂ และจดĀมายĂิเล็กทรĂนิกÿขĂงÿĀพันธ 
๓๓.๑.๓ เก็บรักþา และตรüจÿĂบคüามถูกตĂงขĂงเĂกÿารÿิ่งพิมพท้ังĀมดขĂงÿĀพันธ 
๓๓.๑.๔ ติดตĂ และประÿานงานคณะกรรมการขĂงÿĀพันธใĀดำเนินงานขĂงÿĀพันธเปนไป 

   ดüยคüามเรียบรĂย 
๓๓.๑.๕ ติดตามงาน คüามคืบĀนา และการใĀคüามรüมมืĂขĂงแตละฝายในÿĀพันธ 

๓๓.๒ เลขานุการฝายการประชุม มีĀนาท่ีดังนี้ 
๓๓.๒.๑ ดำเน ินงานตามท ี ่ เลขาธ ิการมĂบĀมาย และรายงานคüามค ืบĀน า ใĀ แก    
           คณะกรรมการทราบ 



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๑๐ จาก ๒๔ 

๓๓.๒.๒ จ ั ด เ ต ร ี ย ม ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร รม ก า ร  จ ด บ ั น ท ึ ก ร า ย ง าน ก า รป ระชุ ม    
   และจัดทำรายงานการประชุม รüมทั ้ง ประกาýตาง ๆใĀคณะกรรมการที ่ปรึกþา     
   และคณะกรรมการทุกคนไดรบัทราบ 

๓๓.๒.๓  ติดตĂ และประÿานงานคณะกรรมการขĂงÿĀพันธใĀดำเนินงานขĂงÿĀพันธ  
           เป็นไปดüยคüามเรียบรĂย 
๓๓.๒.๔ ติดตามงาน คüามคืบĀนา และการใĀคüามรüมมืĂขĂงแตละฝายในÿĀพันธ 

๓๓.๓ เลขานุการฝายการประเมินผลĂงคกร มีĀนาท่ีดังนี้ 
 ๓๓.๓.๑ ดำเน ินงานตามท ี ่ เลขาธ ิการมĂบĀมาย และรายงานคüามค ืบĀน า ใĀ แก   
                     คณะกรรมการทราบ 

๓๓.๓.๒ รüบรüมผลการประเมินผลจากโครงการตาง ๆ ขĂงÿĀพันธ และÿงตĂขĂมูลแก    
   คณะกรรมการÿĀพันธüาระถัดไป 

๓๓.๓.๓ รüบรüม และüิเคราะĀคüามคิดเĀ็นขĂงÿมาชิก เÿนĂตĂคณะกรรมการ เพ่ืĂเปนขĂมูล  
   ในการÿรางÿรรค และพัฒนางานขĂงÿĀพันธ 

๓๓.๓.๔ จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขĂงคณะกรรมการÿĀพันธ 
๓๓.๓.๕ ตรüจÿĂบüัตถุประÿงค ต ัüช ี ้ü ัด ü ิธ ีการประเมินผล และผลที ่คาดüาจะไดรับ  

   ขĂงโครงการ 
ขอ ๓๔ ประธานฝายüางแผนการเงิน มีĀนาท่ีดังนี ้

๓๔.๑ ดำเนินงานตามท่ีเĀรัญญิกมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแกคณะกรรมการ 
๓๔.๒ üางแผน และดำเนินการการจัดĀารายไดประจำปขĂงÿĀพันธ 
๓๔.๓ üางแผน และดำเนินการการจัดĀาขĂงท่ีระลึกประจำงานตาง ๆ 

ขอ ๓๕ ประธานฝายนิÿิตนักýึกþาÿัมพันธ มีĀนาท่ีดังนี ้
๓๕.๑ ดำเนินงานตามท่ีรĂงนายกฝายพัฒนาคุณภาพนิÿิตนักýึกþา และรายงานคüามคืบĀนาใĀแก 

คณะกรรมการ 
๓๕.๒ üางแผนการดำเนินงานขĂงÿĀพันธทางดานการÿรางคüามÿัมพันธระĀüางนิÿิตนักýึกþา 
๓๕.๓ กำกับดูแล และรับผิดชĂบกิจกรรมเชิงÿรางÿรรค และÿรางÿัมพันธĂันดีระĀüางนิÿิตนักýึกþา 

 ขอ ๓๖ ประธานฝายÿงเÿริมคุณภาพนิÿิตนักýึกþา มีĀนาท่ีดังนี้ 
๓๖.๑ ดำเนินงานตามที่รĂงนายกฝายพัฒนาคุณภาพนิÿิตนักýึกþา และรายงานคüามคืบĀนาใĀแก 

คณะกรรมการ 
๓๖.๒ üางแผนการดำเนินงานขĂงÿĀพันธทางดานกิจกรรมที ่เก ี ่ยüขĂงกับการÿงเÿริมคุณภาพ 

นิÿิตนักýึกþา 
๓๖.๓ กำกับดูแล และรับผิดชĂบกิจกรรมท่ีเก่ียüขĂงกับการÿงเÿริมคุณภาพนิÿิตนักýึกþา 



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๑๑ จาก ๒๔ 

ขอ ๓๗ ประธานฝายกิจกรรมüิชาการ มีĀนาท่ีดังนี้ 
๓๗.๑ ดำเนินงานตามที่รĂงนายกฝายüิชาการ และüิชาชีพมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแก 

คณะกรรมการ เชน เÿนĂ และดำเนินโครงการทางดานüิชาการ  
๓๗.๒ ติดตาม และเผยแพรขĂมูลทางดานüิชาการใĀแกÿโมÿรนิÿิตนักýึกþา  

ขอ ๓๘ ประธานฝายกิจกรรมüิชาชีพ มีĀนาท่ีดังนี ้
๓๘.๑ ดำเนินงานตามที่รĂงนายกฝายüิชาการ และüิชาชีพมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแก 

คณะกรรมการ เชน เÿนĂ และดำเนินการโครงการทางดานüิชาชีพ  
๓๘.๒ ติดตาม และเผยแพรขĂมูลทางดานüิชาชีพใĀแกÿโมÿรนิÿิตนักýึกþา 

ขอ ๓๙ ประธานฝายประÿานงานภายนĂกĂงคกร มีĀนาท่ีดังนี ้
๓๙.๑ ดำเนินงานตามที่รĂงนายกฝายกิจการภายในประเทýมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแก 

คณะกรรมการ 
๓๙.๒ ติดตĂ และประÿานงานรüมกับĂงคกรจากภายนĂกÿĀพันธทั ้งĂงคกรระดับนิÿิตนักýึกþา 

และĂงคกรĂ่ืน ๆ ภายในĂงคกร 
๓๙.๓ ดูแลกิจกรรมท่ีจัดรüมกับĂงคกรภายนĂกขĂงÿĀพันธ  

ขอ ๔๐ ประธานฝายการýึกþาแลกเปลี่ยน มีĀนาท่ีดังนี้ 
๔๐.๑ ดำเนินงานตามที่รĂงนายกฝายกิจการตางประเทýมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแก 

คณะกรรมการ 
๔๐.๒ เปนตัüแทนขĂงÿĀพันธในการเขารüมประชุมกับĂงคกรเครืĂขายนิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตรÿากล 

เชน International Pharmaceutical Student’s Federation (IPSF) และ IPSF Asia Pacific 
Regional Officer (APRO) เปนตน 

๔๐.๓ เผยแพรขาüÿาร และติดตĂประÿานงานทางดานการแลกเปลี ่ยนนิÿิตนักýึกþากับĂงคกร 
เครืĂขายนิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตรÿากล เชน International Pharmaceutical Student’s 
Federation (IPSF) และ IPSF Asia Pacific Regional Officer (APRO) เปนตน 

๔๐.๔ ติดตĂ และประÿานงานกับนิÿิตนักýึกþาแลกเปลี่ยนทั้งนิÿิตนักýึกþา แลกเปลี่ยนจากภายใน 
ประเทý และนิÿิตนักýึกþาแลกเปลี่ยนจากภายนĂกประเทý และรายงานคüามคืบĀนาใĀแก 
คณะกรรมการ 

ขอ ๔๑ ประธานฝายกิจกรรมตางประเทý มีĀนาท่ีดังนี้ 
๔๑.๑ ดำเนินงานตามที่รĂงนายกฝายกิจการตางประเทýมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแก 

คณะกรรมการ 
๔๑.๒ ดูแล และรับผิดชĂบกิจกรรมที ่เกี ่ยüขĂงกับฝายกิจการตางประเทýทั ้งĀมดขĂงÿĀพันธ 

นĂกเĀนืĂจากท่ีประธานฝายการýึกþาแลกเปลี่ยนดูแล 
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๔๑.๓ จัดทำ และเผยแพรขาüÿารĀรืĂกิจกรรมท่ีเก่ียüขĂงกับฝายกิจการตางประเทýในรูปแบบภาþาไทย 
ขอ ๔๒ ประธานฝายĂĂกเเบบÿื่Ăÿารÿนเทý และประชาÿัมพันธ มีĀนาท่ีดังนี้ 

๔๒.๑ ดำเนินงานตามที่รĂงนายกฝายประชาÿัมพันธĂงคกรมĂบĀมาย และรายงานคüามคืบĀนาใĀแก 
คณะกรรมการ 

๔๒.๒ ĂĂกเเบบ และจัดทำÿื่Ăตาง ๆ ขĂงÿĀพันธ ตามท่ีไดรับมĂบĀมาย 
 

Āมวด ๙ 
การแตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกþา และคณะกรรมการ 

ขอ ๔๓ การแตงตั้งคณะกรรมการ  
๔๓.๑ คณะกรรมการดำเนินงานüาระกĂนĀนาจำนüน ๕ คน เปนคณะกรรมการท่ีปรึกþาโดยการลงมติ  
๔๓.๒ บุคคลที่คณะกรรมการดำเนินงานเĀ็นคüรใĀแตงตั้งเปนคณะกรรมการที่ปรึกþาโดยมีมติรับรĂง       

ในท่ีประชุมขĂงคณะกรรมการดำเนินงานไมนĂยกüา ๒ ใน ๓ ขĂงคณะกรรมการดำเนินงาน  
๔๓.๓ บุคคลที่ทำประโยชนตĂเนื่ĂงใĀÿĀพันธเปนเüลาไมนĂยกüา ๒ ป และคณะกรรมการมีมติรับรĂง 
        ในท่ีประชุมไมนĂยกüา ๒ ใน ๓ ÿามารถแตงตั้งเปนกรรมการท่ีปรึกþากิตติมýักดิ์ได โดยมีĂำนาจ 
        และĀนาท่ีเทียบเทาคณะกรรมการท่ีปรึกþา 

ขอ ๔๔ üาระในการดำรงตำแĀนงคณะกรรมการดำเนินงานÿĀพันธคราüละ ๑ ป นับตั้งแตüันที่ĂĂกĀนังÿืĂ

รับรĂงตำแĀนง และÿิ้นÿุดในüันท่ีมีการประชุมมĂบงานใĀกับคณะกรรมการชุดใĀมใĀแลüเÿร็จภายใน

เดืĂนเมþายนขĂงปถัดไป ĀรืĂตามมติท่ีคณะกรรมการÿĀพันธเĀ็นÿมคüร 
ขอ ๔๕  ในกรณีย ั ง ไม ม ีคณะกรรมการช ุดใĀม ร ับĀน าท ี ่ แทนคณะกรรมการในเüลาท ี ่ กำĀนดใĀ   

                      คณะกรรมการชุดเดิมรักþาการแทนจนกüาจะมีการประกาýแตงตั้งคณะกรรมการชุดใĀมเÿร็จÿิ้น 
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Āมวดท่ี ๑๐ 
การพนตำแĀนงของกรรมการดำเนินงาน 

ขอ ๔๖ ผูดำรงตำแĀนงกรรมการดำเนินงานÿĀพันธตĂงพนจากตำแĀนงในกรณีตĂไปนี้  
๔๖.๑ ĂĂกตามüาระ  
๔๖.๒ ลาĂĂก  
๔๖.๓ พนจากÿภาพนิÿิตนักýึกþา  
๔๖.๔ ÿโมÿรมีมติใĀĂĂกจากตำแĀนง  
๔๖.๕ เÿียชีüิต  
๔๖.๖ ถูกถĂดถĂนĂĂกจากตำแĀนง ตามระเบียบในĀมüดที่ ๔ ขĂที ่ ๑๓.๓.๓ ĀรืĂ ตามระเบียบ  
         ในĀมüดท่ี ๘ ขĂท่ี ๒๔.๕ 

ขอ ๔๗ การĀาคณะกรรมการดำเนินงานแทนตำแĀนงท่ีพนจากตำแĀนง  
๔๗.๑ ในกรณีที ่มีคณะกรรมการพนจากตำแĀนง นายกÿĀพันธรüมกับคณะกรรมการไมนĂยกüา  

                   ๒ ใน ๓ มีÿิทธิใ์นการแตงตั้งÿมาชิกท่ีเĀ็นÿมคüรใĀดำรงตำแĀนงแทนตำแĀนงท่ีพนตำแĀนงไป  
๔๗.๒  ในกรณีท่ีนายกÿĀพันธพนจากตำแĀนง ใĀเลขาธิการรักþาการแทนจนครบüาระ  
๔๗.๓  ในกรณีที ่นายกÿĀพันธพนจากตำแĀนง และไมม ีตำแĀนงเลขาธิการใĀคณะกรรมการ  

                    เÿนĂช ื ่Ăบ ุคคลในคณะกรรมการเพ ื ่ĂดำรงตำแĀน งแทนนายกÿĀพันธ  โดยจะต Ăงมี  
                    คณะกรรมการไมนĂยกüา ๒ ใน ๓ รับรĂง ซึ ่งบุคคลนั ้นตĂงดำรงตำแĀนงนายกÿĀพันธ                
                    และตำแĀนงเดิมคüบคูกันจนครบüาระ  

 
Āมวดท่ี ๑๑ 
การประชุม 

ขอ ๔๘ การประชุมคณะกรรมการ แบงĂĂกเปน ๒ ประเภท ดังนี้  
๔๘.๑ การประชุมÿามัญ คืĂ การประชุมตามปกติ ĂยางนĂย ๒ เดืĂนตĂครั ้ง ĀรืĂ ๕ ครั ้งตĂป  

                   และมีการประชุมÿามัญประจำป ๑ ครั้งโดยเลขานุการฝายการประชุมเปนผูแจงüาระการประชุม  
                   ใĀแก ผู เขารüมประชุมทราบกĂนมีการประชุมĂยางนĂย ๗ üัน และนายกÿĀพันธ เปน  
                   ผูกำĀนดการประชุม  

๔๘.๒  การประชุมüิÿามัญ คืĂ การประชุมท่ีจัดใĀมีข้ึนเปนกรณีพิเýþเม่ืĂ  
๔๘.๒.๑ คณะกรรมการตั้งแต ๓ คนขึ้นไป ลงชื่ĂเรียกรĂงใĀมีการประชุมตĂนายกÿĀพันธ  

 โดยนายกÿĀพ ันธ ต Ăง เร ียกประช ุมภายใน ๗ ü ัน  Āล ั งจากได  ร ับĀน ั งÿืĂ 
 ใĀมีการประชุม  

๔๘.๒.๒ นายกÿĀพันธเรียกประชุมดüนในกรณีท่ีมีเĀตุการณเรงดüน  
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๔๘.๒.๓ คณะกรรมการท่ีปรึกþาเรียกประชุมดüนในกรณีท่ีมีเĀตุการณเรงดüน 
๔๘.๒.๔ ÿมาชิกเรียกขĂใĀเปดประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่ĂงไดตามĀมüดท่ี ๔  

ขอ ๔๙ ในกรณีที ่ไมมีการเรียกประชุมใด ๆ จะตĂงมีการประชุมครั ้งตĂไปĀลังจากเÿร็จÿิ ้นการประชุม  
                     ครั้งÿุดทายไมเกิน ๓ เดืĂน เüนแตมีกรณีฉุกเฉินĀรืĂเĀตุÿุดüิÿัยใĀพิจารณาเปนกรณีไป  

ขอ ๕๐ การเขาประชุม  
๕๐.๑ ใĀคณะกรรมการĀรืĂผูท่ีไดรับมĂบĀมายĂำนาจจากÿโมÿรท่ีคณะกรรมการนั้นÿังกัดลงชื่ĂÿำĀรับ  

                   ผูเขารüมการประชุมไüเปนĀลักฐาน  
๕๐.๒ ในการประช ุม ต ĂงมีคณะกรรมการĂยางน Ăยกึ ่งĀนึ ่งขĂงคณะกรรมการ จ ึงจะถืĂüา 
         ครบĂงคประชุม  
๕๐.๓  ÿมาชิก และÿมาชิกÿังเกตการณÿามารถเขารüมประชุมได มีÿิทธิ์ในการเÿนĂคüามคิดเĀ็น  

                    แตไมมีÿิทธิ์ในการลงคะแนนเÿียง  
ขอ ๕๑ การเริ่มประชุม  

๕๑.๑ การประชุมคณะกรรมการเปนการประชุมโดยเปดเผยตลĂดการประชุม  
๕๑.๒ ใĀนายกÿĀพันธเปนประธานในที่ประชุม ถานายกÿĀพันธไมÿามารถเปนประธานในที่ประชุมได 

ไม ü ากรณีใด ๆ ใĀ  เลขาธ ิการĀร ืĂกรรมการท ี ่ ได ร ับมĂบĀมายเป นลายล ักþณĂ ักþร 

จากนายกÿĀพันธเปนประธานในท่ีประชมุ  
ขอ ๕๒ การลงมติ  

๕๒.๑ คณะกรรมการเปนผู ลงมติในนามขĂงÿโมÿรขĂงแตละÿโมÿร ĀรืĂผู ที ่ไดร ับมĂบĂำนาจ  
        ในการลงมติขĂงแตละÿโมÿร เปนลายลักþณĂักþรจากนายกÿโมÿร และประธานในท่ีประชมุ  
๕๒.๒ การลงมติในกรณีรับรĂงÿิ่งเดียü ใĀถืĂเĂาคะแนนไมนĂยกüา ๒ ใน ๓ ขĂงท่ีประชุมในการรับรĂง  
๕๒.๓ การล งมต ิ ใ นก รณ ี ร ั บ ร Ăงต ั ้ ง แ ต  ÿ Ă งÿ ิ ่ ง ข ึ ้ น ไป ใĀ  ถ ื Ă เ Ă าคะแนน เÿ ี ย ง ข  า ง ม า ก 

ขĂงĂงคประชุมในการชี้ขาด 
๕๒.๔ ในกรณีที่การลงคะแนนมีมติเทากัน ใĀมีการลงคะแนนเปนครั้งที่ ๒ และถาการลงคะแนนยังมี  

                   มติเทากัน จะใĀประธานในท่ีประชุมเปนผูชี้ขาด  
๕๒.๕ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ โดยเปนตัüแทนขĂงÿโมÿรขĂงÿถาบันใดÿถาบันĀนึ่งไมไดเขารüมประชุม     
        แตĂงคประชุมครบ ใĀถืĂมติที ่ประชุมตกลงชี้ขาด และใĀÿโมÿรขĂงÿถาบันใดÿถาบันĀนึ่งท่ี   
        ไมไดเขารüมประชุมนั้นยึดถืĂมติท่ีประชุมüาระนั้นในการดำเนินการเปนĀลัก  
๕๒.๖ ใĀคณะกรรมการÿĀพันธยึดถืĂมติในท่ีประชุมเปนĀลักในการดำเนินงานใด ๆ  
๕๒.๗ ในกรณีที่คณะกรรมการĀรืĂคณะกรรมการที่ปรึกþาตĂงการขĂเปลี่ยนแปลงมติในที่ประชุม 

ใĀแจงแกเลขานุการฝายการประชุมโดยจะตĂงไดร ับคüามเĀ็นชĂบจาก นายกÿĀพันธ 
และคณะกรรมการท่ีปรึกþาไมนĂยกüา ๒ ใน ๓ 
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ขอ ๕๓ การเÿนĂเพิ่มเติมüาระการประชุมใĀมีการเÿนĂแกนายกÿĀพันธ ĂยางนĂย ๗ üันกĂนการประชุม  
                     ในคราüตĂไป  

ขอ ๕๔ การปดประชุม  
๕๔.๑ ใĀ ม ีการปดประช ุมภายĀล ังจากท ี ่üาระการประช ุมในคราüน ั ้นÿ ิ ้นÿ ุดลง และได รับ  
         การรับรĂงจากท่ีประชุม  
๕๔.๒ ในกรณีที ่มีเĀตุจำเปนที ่ต ĂงขĂปดประชุมกĂนที ่üาระการประชุมนั ้นÿิ ้นÿุดลงใĀเปนมติ  

                   ขĂงท่ีประชุม  
 

Āมวดท่ี ๑๒ 
การเงิน และการบัญชี 

ขอ ๕๕ รายไดขĂงÿĀพันธ  
๕๕.๑ เงินบำรุงจากÿโมÿรท่ีเปนÿมาชิก ÿโมÿรละ ๓,๐๐๐ บาท ตĂป  
๕๕.๒ คาÿมาชิก ๕๐ บาทตĂคนตĂป ĀรืĂตามมติขĂงคณะกรรมการÿĀพันธ  
๕๕.๓ รายไดĂ่ืน ๆ  

ขอ ๕๖ เงินขĂงÿĀพันธ ใĀĂยูในคüามรับผิดชĂบขĂงเĀรัญญิก  
ขอ ๕๗ เง ินÿดÿำรĂง ใĀ เĀร ัญญิกมีได ไม  เก ิน ๓๐,๐๐๐ บาทนĂกเĀนืĂจากนั ้นใĀ เĀร ัญญิกร üมกับ    

คณะกรรมการรüม ๓ คน นำไปฝากบัญชีในนาม “ÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿัชýาÿตรแĀงประเทýไทย”  
ขอ ๕๘ การเบิกเงินจากบัญชีทุกครั้ง ตĂงมีผูรüมลงนาม ๒ ใน ๓ ขĂงผูมีÿิทธิ์ÿั่งจาย  
ขอ ๕๙ การใชเงินขĂงÿĀพันธ  

๕๙.๑ เĀรัญญิกจะเปนผูคüบคุม บันทึก ตลĂดจนทำรายงานการเงินขĂงÿĀพันธ  
๕๙.๒ การใชเงินขĂงคณะกรรมการ ตĂงไมเกินงบที่Ăนุมัติจากที่ประชุม และตĂงแจงใĀที่ประชุมทราบ  
        ในการประชุมครั้งตĂไป  
๕๙.๓ การใชเงินเพื่Ăกิจกรรมพิเýþใด ๆ ที่นĂกเĀนืĂจากงบประมาณ ตĂงขĂĂนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการ และท่ีปรึกþาโครงการกĂนทุกครั้ง โดยไดมีขĂรับทราบรüมกันคืĂ ในการขĂĂนุมัติ

รูปแบบ และระยะเüลาเปนไปตามคüามเĀมาะÿม 
๕๙.๔ นายกÿĀพันธ และเĀรัญญิก มีÿิทธิ์ในการใชเงินในจำนวนไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท เพื่อดำเนินงาน  

                   ในกิจการของÿĀพันธโดยไมตองแจงใĀที่ประชุมทราบลวงĀนา แตĀลังจากที่มีการใชเงินแลว  
                   จะต องแจ  งรายละเอ ียดการใช  เ ง ินใĀ ท ี ่ประช ุมร ับทราบในการประช ุมคร ั ้ งถ ัดไป  
                   โดยการใชเงินนั้นจะตองเปนไปอยางโปรงใÿ และตรวจÿอบได 

  



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๑๖ จาก ๒๔ 

Āมวดท่ี ๑๓ 
การพนÿภาพการเปนÿมาชิกÿĀพันธของÿโมÿร 

 
ขอ ๖๐ ÿโมÿรจะพนÿภาพจากการเปนÿมาชิกในกรณีใดกรณีĀนึ่งตĂไปนี้ 

๖๐.๑ ลาĂĂก  
๖๐.๒ พนจากÿภาพÿโมÿรขĂงÿถาบัน  
๖๐.๓ ไมเขารüมกิจกรรมขĂงÿĀพันธĀรืĂไมจายเงินคาÿมาชิกตĂเนื่Ăงเปนเüลามากกüา ๒ ป  
๖๐.๔ คณะกรรมการ ยกเüนÿถาบันที่กำลังĂยูในการพิจารณา มีมติใĀพนÿภาพจากการเปนÿมาชิก  
        ในÿัดÿüนไมนĂยกüา ๓ ใน ๔  
๖๐.๕ ขาดคุณÿมบัติตามขĂ ๑๔ 
 

Āมวดท่ี ๑๔ 
การรับรองคณะกรรมการ 

ขอ ๖๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการชุดเดิมĀมดüาระลง  
๖๑.๑ ใĀคณะกรรมการดำเน ินงานช ุดเด ิมเป นผ ู  จ ัดการเล ืĂกต ั ้ ง ใĀม  โดยม ีนายกÿĀพ ันธ   

เปนประธานในท่ีประชุม  
๖๑.๒ คณะกรรมการชุดใĀมจะมาจากนายกÿโมÿรและตัüแทนจากÿโมÿร ๑ คน  
๖๑.๓ ตำแĀนงในการเลืĂกตั้งคณะกรรมการโดยประกĂบดüย  

๖๑.๓.๑ นายกÿĀพันธ 
๖๑.๓.๒ เลขาธิการ  
๖๑.๓.๓ เĀรัญญิก  
๖๑.๓.๔ รĂงนายกฝายพัฒนาคุณภาพนิÿิตนักýึกþา 
๖๑.๓.๕ รĂงนายกฝายüิชาการ และüิชาชีพ 
๖๑.๓.๖ รĂงนายกฝายกิจการภายในประเทý 
๖๑.๓.๗ รĂงนายกฝายกิจการตางประเทý 
๖๑.๓.๘ รĂงนายกฝายประชาÿัมพันธĂงคกร  
๖๑.๓.๙ เลขานุการ (๓ ตำแĀนง) 
 ๖๑.๓.๙.๑ เลขานุการฝายเĂกÿาร 
 ๖๑.๓.๙.๒ เลขานุการฝายการประชุม 
 ๖๑.๓.๙.๓ เลขานุการฝายประเมินผลĂงคกร 
๖๑.๓.๑๐ ประธานฝายüางแผนการเงิน 



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๑๗ จาก ๒๔ 

๖๑.๓.๑๑ ประธานฝายนิÿิตนักýึกþาÿัมพันธ 
๖๑.๓.๑๒ ประธานฝายÿงเÿริมคุณภาพนิÿิตนักýึกþา 
๖๑.๓.๑๓ ประธานฝายกิจกรรมüิชาการ 
๖๑.๓.๑๔ ประธานฝายกิจกรรมüิชาชีพ 
๖๑.๓.๑๕ ประธานฝายประÿานงานภายนĂกĂงคกร 
๖๑.๓.๑๖ ประธานฝายการýึกþาแลกเปลี่ยน  
๖๑.๓.๑๗ ประธานฝายกิจกรรมตางประเทý  
๖๑.๓.๑๘ ประธานฝายĂĂกแบบÿื่Ăÿารÿนเทý และประชาÿัมพันธ 

๖๑.๔ ท่ีประชุมมีÿิทธิ์เÿนĂเพ่ิมĀรืĂลดตำแĀนงคณะกรรมการดำเนินงานได โดยตำแĀนงคณะกรรมการ

ดำเนินงานท่ีเพ่ิมĀรืĂลดตĂงผานคüามเĀ็นชĂบจากมติคณะกรรมการท้ังĀมด ไมนĂยกüา ๓ ใน ๔ 
๖๑.๕ การลงมติในการรับรĂงคณะกรรมการดำเนินงานในกรณีที่มีผู ÿมัครมากกüา ๑ คน ใĀถืĂเĂา  

เÿียงขางมากขĂงท่ีประชุมในการรับรĂง  
๖๑.๖ การลงมต ิ ในการร ับรĂงคณะกรรมการดำเน ินงานในกรณ ีท ี ่ ม ีผ ู  ÿม ัคร เพ ียง ๑ คน 

ใĀถืĂเĂาคะแนนไมนĂยกüา ๒ ใน ๓ ขĂงท่ีประชุมในการรับรĂง  
๖๑.๗ กรณีที ่ไมมีผ ู ÿมัครในคณะกรรมการตำแĀนงใด นายกÿĀพันธ และคณะกรรมการมีÿิทธิ์  

                   เÿนĂชื่Ăผูที่มีคüามเĀมาะÿมในการดำรงตำแĀนงนั้น และตĂงไดรับคüามเĀ็นชĂบจากที่ประชุม  
                   ดüยคะแนนเÿียงไมนĂยกüา ๒ ใน ๓  

 
Āมวดท่ี ๑๕ 

การแกไขเปล่ียนแปลงระเบียบ 
ขอ ๖๒ ระเบียบนี้ จะแกไขเปลี่ยนแปลงโดย  

๖๒.๑ คณะกรรมการที ่ไม น Ăยกüา ๓ ใน ๔ ขĂงคณะกรรมการทั ้งĀมดมีÿ ิทธิ์ในการขĂแกไข  
                   เปลี่ยนแปลงĀรืĂเพ่ิมเติมระเบียบนี้  

๖๒.๒ ÿมาชิกไมนĂยกüา ๒ ใน ๓ ขĂงจำนüนÿมาชิกทั ้งĀมด มีÿิทธิ์ในการขĂแกไข เปลี่ยนแปลง  
                   ĀรืĂเพ่ิมเติมประกาýนี้ตĂคณะกรรมการ  

๖๒.๓ การประชุมเพื่Ăแกไขเปลี่ยนแปลงĀรืĂเพิ่มเติมระเบียบจะตĂงมีคณะกรรมการĀรืĂตัüแทนที่ได  
                   รับมĂบĂำนาจจากÿโมÿรขĂงÿถาบันท่ีคณะกรรมการนั้นÿังกัดĂยูครบทุกÿโมÿร  

๖๒.๔ การรับรĂงการแกไขเปลี ่ยนแปลงĀรืĂเพิ ่มเติมระเบียบนี ้ ตĂงมีมติในÿัดÿüนไมนĂยกüา 
         ๓ ใน ๔ ขĂงคณะกรรมการท้ังĀมด 
 

  



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๑๘ จาก ๒๔ 

Āมวดท่ี ๑๖ 
การยุติÿĀพันธ 

ขอ ๖๓ การยุต ิÿĀพันธ ต Ăงเกิดจากÿมาชิกไม น Ăยกüา ๔ ใน ๕ ขĂงจำนüนÿมาช ิกทั ้งĀมดมีÿ ิทธิ์ ใน 
การขĂยุติÿĀพันธ โดยตĂงแÿดงเĀตุผลท่ีเกิดการยุติÿĀพันธข้ึนใĀเปนÿาธารณะ 

ขอ ๖๔ Āากม ี เĀต ุ ใĀ ย ุต ิÿĀพ ันธ ด üยเĀต ุผลใดก ็ตามใĀ ทร ัพย ÿ ินขĂงÿĀพ ันธ Āล ังจากĀ ักĀน ี ้ÿิน  
แลüตกเปนขĂงÿโมÿรที ่ เป นÿมาชิกโดยแบงตามÿัดÿüนจำนüนÿมาชิกในüาระขĂงกรรมการ  
ชุดปจจุบันใĀแลüเÿร็จภายใน ๙๐ üันĀลังจากการยุติÿĀพันธ 
 



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๑๙ จาก ๒๔ 

  

  

 (นÿภ.ปทมพร เกิดÿุข) 
นายกÿโมÿรนิÿิตเภÿัชýาÿตร 

จุāาลงกรณมĀาüิทยาลัย 

(นýภ.Ăนาüิล รัตนüโรภาÿ) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาคณะเภÿัชýาÿตร  

มĀาüิทยาลัยเชียงใĀม 

 

 

  

(นýภ.ÿุนิÿา โรจนจตุรกุล) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยมĀิดล 

(นýภ.พงýพัý ประภัÿÿร) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาเภÿัชýาÿตร  

มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร 

 

 

  

(นý.ภ.มินทรธาดา ĀĂยÿังข) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาคณะเภÿัชýาÿตร  

มĀาüิทยาลัยขĂนแกน 

(นýภ.เจตนิพัทธ ÿุüิมลพงý) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาเภÿัชýาÿตร  

มĀาüิทยาลัยýิลปากร 



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๒๐ จาก ๒๔ 

 

  

 

 

  

(นýภ.üิชญาพร นĂยมี) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาüิทยาลัยเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยรังÿิต 

(นÿภ.ภüัต โชติüชิชารัชต) 
ประธานÿโมÿรนิÿิตคณะเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยนเรýüร 

  
 
 
 

  

(นýภ.ธüัลĀทัย Ă่ิมเĂ่ียม) 
ประธานคณะกรรมการนักýึกþาเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยĀัüเฉียüเฉลิมพระเกียรติ 

(นý.ภ.รัฐภูมิ พิลาบุตร) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาคณะเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยĂุบลราชธานี 
  

 
 
 

  

(นÿภ.üิยะดา เตÿยานนท) 
ประธานÿโมÿรนิÿิตคณะเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüิโรฒ 

(นÿ.ภ.จิตประภัÿ พĂงเÿียง) 
นายกÿโมÿรนิÿิตคณะเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม 



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๒๑ จาก ๒๔ 

  
 
 
 

  

(นýภ.ýüิตา ขจรพจน) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยÿยาม 

(นýภ.นครินทร üัดĂินทร) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาคณะเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยพายัพ 

 

 
 

  

(นýภ.ชิดชนก มีÿุข) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยüลัยลักþณ 

(นýภ.เนติพงþ Ăารมณÿüะ) 
นายกÿโมÿรนักýึกþาเภÿัชýาÿตร  

มĀาüิทยาลัยĂีÿเทิรนเĂเชีย 

  
  

(นÿภ.ýุภชัย บุปผา) 
นายกÿโมÿรนิÿิตคณะเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยบูรพา 

(นÿภ.ณัฐพล ĂินเĀล็ก) 
ประธานÿโมÿรนิÿิตคณะเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยพะเยา 

นศินก



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๒๒ จาก ๒๔ 

 
  

 
 
 

(นýภ.ÿุรพงþ จันทบูรณ) 
ประธานÿโมÿรนักýึกþาเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร 

 
 
 

(นÿภ.พัชรินทร นามุน) 
นายกÿโมÿรนิÿิตคณะเภÿัชýาÿตร 

มĀาüิทยาลัยเüÿเทิรน 

  

  

  

  

  

  

  

 



 

ระเบียบÿĀพันธนิÿิตนักýึกþาเภÿชัýาÿตรแĀงประเทýไทย พ.ý. ๒๕๖๘ Āนาท่ี ๒๓ จาก ๒๔ 

 
  

(นÿภ.Ăาทิตยา üรชาติตระกูล) 
เลขาธิการ 

(นÿ.ภ.ÿĀรฐั Ăาÿาคติ) 
รĂงนายกฝายพัฒนาคุณภาพนิÿิตนักýึกþา 

 
 

 

(นýภ.พีรดนย บุญซาย) 
รĂงนายกฝายüิชาการ และüิชาชีพ 

(นýภ.ธญัรดา โทธรัตน) 
รĂงนายกฝายกิจการภายในประเทý 

  

(นÿภ.üรณัน เจียนÿุüรรณ) 
รĂงนายกฝายกิจการตางประเทý 

(นýภ.กรปภา ธิปประโคน) 
รĂงนายกฝายประชาÿัมพันธĂงคกร 

 
 

 
 

(นýภ.ธนาพร ýรีเกริกกริช) 
เĀรัญญิก 

(นÿภ.พนิตนันท เจตนจำลĂง) 
เลขานุการฝายเĂกÿาร 

 
 

 

(นÿภ.รÿินทรา เกþโÿภา) 
เลขานุการฝายการประชุม 

(นýภ.üาณี ĂินนĂก) 
เลขานุการฝายการประเมินผลĂงคกร 

 
 

 

(นýภ.ปüริý üงýüัฒนาเÿถียร) 
ประธานฝายนิÿิตนักýึกþาÿัมพันธ 

(นýภ.โýริชญา เบ็ญนาü)ี 
ประธานฝายÿงเÿริมคุณภาพนิÿิตนักýึกþา 

·ยา

# ข



 

ระเบียบสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๘ หนาที่ ๒๔ จาก ๒๔ 

 

  

(นศ.ภ.ธนันญพร ดอนสระ) 
ประธานฝายกิจกรรมวิชาการ 

(นสภ.พรอดิศา โฉมทอง) 
ประธานฝายกิจกรรมวิชาชีพ 

  

(นศภ.นุชรดี โศจิธาดาเจริญ) 
ประธานฝายประสานงานภายนอกองค์กร 

(นศภ.ปุณณัตถ ทองพร้ิม) 
ประธานฝายการศึกษาแลกเปล่ียน 

  

(นศภ.มนัสนันท บุญแจ้ง) 
ประธานฝายกิจกรรมตางประเทศ 

(นศภ.วันวิสาข์ รูทำนอง) 
ประธายฝายวางแผนการเงิน 

 
 
 

 

(นศ.ภ.จิรัฏฐ อินทรจันทร) 
ประธานฝายออกแบบส่ือสารสนเทศ 

และประชาสัมพันธ 
 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

(นสภ.สรวิชญ ศรีไชย) 
นายกสหพันธนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย 

oDw


