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60 ar av energi,
innovation och
samhéllsnytta

ret 2025 markerar ett speciellt ar

fér oss pd OKG - vi fyller 60 ar

som central aktér i energiproduk-
tionen hér i Oskarshamn och i Sverige.
Detta &r inte bara ett jubileum f&r oss som
féretag, utan ocksa fér alla oss som bor
hér i lanet och f&r det samhaélle som vi &r
en del av.

I SEX DECENNIER har OKG stétt {ér sta-

bil och hallbar karnkraft, en nyckel till
trygg energi och ldngsiktig valfard. Vi

ar stolta &ver var historia, men vi blickar
dven fram&t - mot en framtid dar vart
engagemang och vara investeringar
starker samhaillets energiomstéllning.
VAar vision, “ett unikt energicentrum for
sambhéllets valfard”, speglar var ambition
att vara mer 4n bara en energileverantér.
Vi vill vara en drivande kraft {6r en héllbar
framtid dar vi skapar varde foér alla i var
omgivning. Genom fortsatt innovation
och ansvarstagande tar vi vart samhalls-
ansvar pa stérsta allvar.

DET AR OCKSA viktigt att hylla er, medarbe-
tare, invanare och samarbetspartners. Ert
stdd och engagemang har varit avgérande
for var framgéng. Tillsammans bygger vi
inte bara framtidens energi, utan ocksa
ett starkare och mer héllbart samhélle. Vi
ser fram emot att fortsitta detta viktiga
arbete tillsammans med er - f6r manga
kommande &r och fér framtida generationer.

Johan Lundberg
vd OKG
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Ett unikt energicentrum i framkant

60-arsfirande OKG ér inte bara en producent av fossilfri el,
utan ocksé ett nav fér innovation och utveckling. Genom att
kombinera karnkraft, vitgasproduktion och utforskning av
nya energildsningar positionerar sig anldggningen som en
central aktor i Sveriges framtida energisystem.

Andreas Roos, produktionschef

Jenny Wirandi, teknikchef

Mats Ekblad, avvecklingschef

Emelie Johannesson,
avvecklingsingenjér

ed en produktion pa 6ver
340 terawattimmar
fossilfri el sedan starten
for 40 ar sedan, vilket
motsvarar hela Sveriges elbehov i 2,5
ar, har karnkraftverket Oskarshamn
3 (0O3) spelat en avgorande roll i den
svenska energiforsorjningen och kom-
mer att gora det aven i framtiden. For
att starka Sveriges elforsorjning ytter-
ligare arbetar OKG mot att forlanga
drifttiden fér O3 fran planerade 60
till 80 ar. Om detta blir verklighet kan
reaktorn fortsitta leverera fossilfri el i
ytterligare fyra decennier.

- Den ursprungliga drifttiden var
faktiskt 40 ar, men besokare brukar
imponeras av att O3 anda ser nastan
ny ut. Och det faktum att vi hade ett
av vara basta produktionsar 2024
visar att det inte bara handlar om
malarfarg - den ar aven i elektriskt
och mekaniskt toppskick, tack vare
ett omfattande revisionsarbete varje
ar, sager produktionschef Andreas
Roos.

Som Sveriges storsta karnreaktor
bidrar O3 till stabiliteten i elnitet,
en roll som blivit allt viktigare med en
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okande andel vaderberoende energi-
kallor.

- Genom sin storlek och drift-
sakerhet kan anlaggningen vaga upp
for variationer i produktionen i dagens
svenska elnat, forklarar Andreas
Roos.

Vitgas — en mdjliggdrare

Utover karnkraften utforskar

OKG aven andra energilosningar.
Sedan 1992 produceras fossilfri
vatgas genom elektrolys. Internt pa
OKG anvands vatgas for att kyla
generatorn pa O3, men siljs dven
kommersiellt.

- For nagra ar sedan borjade det
talas i EU om vatgas som en mojlig-
gorare for det fossilfria samhallet
och aven OKG:s agare Uniper pekade
pa att det ar mot vatgas vi ska ga i
energiomstallningen. I dagslaget leve-
rerar vi vatgas till industrin och vat-
gasmackar for framfor allt lastbilar,
men potentialen for anvandning inom
industrin ar jattestor och om efter-
fragan okar i framtiden har vi valdigt
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Sveriges stérsta kidrnreaktor Oskarshamn 3, som 2025 firar 40 &r, férbereds fér drift i

ytterligare fyra decennier.

goda forutsattningar att skala upp var
produktion, berattar teknikchef Jenny
Wirandi.

Tar ansvar

Samtidigt som OKG producerar el
och vitgas pagar avvecklingen av
karnkraftverken Oskarshamn 1 och 2,
en process som kraver bade teknisk
expertis och noggrann planering.

- En avveckling ar egentligen ett
stort logistikprojekt for avfall, som vi
ska ta hand om pa sa miljovanligt satt
som mojligt, berattar avvecklings-
ingenjor Emelie Johannesson och far
medhall av avvecklingschef Mats
Ekblad, som betonar vikten av att visa
att karnkraften tar ansvar genom hela
livscykeln:

- Vi visar att vi kan bygga sakert,
driva sakert och riva sakert. Slutfor-
varet av kdrnbransle ar forberett i
Forsmark och rivningen ar dessutom

“Reaktorn &r i toppskick
tack vare ett omfattande
revisionsarbete varje ar.”

forberedd ekonomiskt genom en karn-
avfallsfond for att det inte ska kosta
samhallet nagot.

I dag arbetar 350 personer med
avvecklingen, som inleddes i samband
med beslutet om nedléggning 2015
och som ska vara fardig 2028.

- Vi haller tidsplanen i vad som
ar en av de mest effektiva rivning-
arna som nagonsin gjorts. Samtidigt
fortsatter vi att producera el med O3,
nagot som ger oss en kunskap som ar
unik i varlden. Foretradare i bran-
schen kommer nu till oss for att hamta
erfarenheter, vilket ar oerhort bety-
delsefullt for att ytterligare markera
Oskarshamn pa karnkraftskartan.
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Karnkraftshjaltar
haller grytan kokande

Hégteknologi mitt i skogen
- men ocksa en tajt gemenskap
och en familjar stdmning.

P& OKG samlas personer
fr&n en mangd olika yrken och
med olika kompetenser, som
tillsammans héller Sveriges
stdrsta reaktor i drift.

- et ar varldens roligaste jobb,
sa ar det. Man blir aldrig
fullard. Det ar ocksa fan-

- tastiska kollegor, de ar alltid
trevliga och hjalpsamma, siger Moa
Kempe, som jobbar som stralskydds-
samordnare.

Att det skulle bli just stralskydd,
det vill siga att se till att det ar sdkert
for dem som jobbar med karnkraft,
Moa Kempe skulle pyssla med i livet,
var inte alls planerat. Hon borjade sin
bana som journalist, men valde sedan
att utbilda sig till socionom. Under
studierna jobbade hon extra pa OKG
som sanerare via ISS.

Trivs otroligt bra

- D4 kom jag i kontakt med stral-
skyddsyrket och aret efter sokte jag
till stralskydd. Jag trodde aldrig att
ett jobb inom karnkraft skulle vara
min grej, jag visste inte ens om att det
fanns nagot som heter stralskydds-
tekniker! Nu ar jag sa glad att jag
vagade ta steget, sager hon.

O3 férsérjer ménga med elektricitet.
Den star f6r runt sju procent av Sveriges
elproduktion.

For kollegan Marcus Myllenberg,
underhallsingenjor pa instrument-
avdelningen p& O3, handlar vardagen
om att se till att reaktorsakerheten
fungerar som den ska. Ett viktigt
arbete, dar en felkoppling kan stanna
anlaggningen.

”Arbetsgivaren bryr
sig verkligen om sin
personal och det finns
sd manga mojligheter
att utvecklas.”

- Vi gor en grundplanering for
arbetsdagen, men vi vet &nda aldrig
exakt hur dagen kommer att bli. Det ar
utvecklande och ger en bra erfarenhet,
som jag har stor nytta av nar jag
behover rycka ut en kvall eller pa
helgen for att felsoka pa nagot under
tidspress. Jag borjade jobba har for tio
ar sedan och trivs otroligt bra. Vi ar
ett harligt gang, sdger han.

Roligt att ga till jobbet

Det jobbar runt 1 000 personer pa
OKG, varav 600 ar anstallda och
400 ar entreprenorer, framfor allt
inom avvecklingen. Manga OKG-
anstallda har varit har lange. Snitt-
aldern for hur lange man stannar

ar hog, 19 ar. Revisionsledaren och
gruppchefen Lotta Pernius har varit
har sedan 1989 och haft manga olika
befattningar genom aren.

- Alltifran turbinoperator i
kontrollrummet, till chef for stral-
skydd. Nu ansvarar jag for O3:ans
revisionsavstallning. Under mina
36 ar har har jag alltid kant att det
ar roligt att ga till jobbet, varje dag.
Arbetsgivaren bryr sig verkligen om
sin personal och det finns sa manga
mojligheter att utvecklas, sager hon.

Faktum ar att Uniper, dgaren till
OKG, blivit utsedd till Sveriges mest
attraktiva arbetsgivare tva arirad.
Mycket tack vare den halsosamma,
kompetensutvecklande och jamstéallda
arbetsmiljon.

Lotta Pernius, Mattias Aldebert,
Marcus Myllenberg, Joakim Nyquist
och Moa Kempe bidrar alla med
expertis inom sina omr&den p& OKG.

O3 ir en av virldens stérsta
kokvattenreaktorer och star
&rligen f6r en energiméngd

som motsvarar en halv miljon

villors arsférbrukning.

Vid karnklyvningen av
atomerna inne i reaktorn
virms vattnet upp si att det
bérjar koka. Den heta &ngan
leds till turbinen dir &ngans
virmeenergi omvandlas till
mekanisk energi. Direfter
omvandlas den till elektrisk
energi i generatorn, som
levererar elektricitet.

Vad &r det basta med att jobba pa OKG?

”Alla ménniskor man far
traffa. Och utmaningen i
att man aldrig blir fulldrd.”

Stralskyddssamordnare

”Att vi jobbar med frihet
under ansvar. De har

stort fortroende for oss
medarbetare och det tar vi
forstds pa storsta allvar.”

Arbetsledare pa
instrumentunderhall

”Det bista med OKG &r
att man kan kénner sig
trygg och kan utveckla
sin kompetens och sig
sjalv.”

Gruppchef for
reaktorunderhall

”Alla mina kollegor. Det &r
tack vare dem jag varit hér i
36 &r. Jag har ocksa fatt géra
manga olika saker under min
tid har och bytt bana inom
OKG flera génger.”

Chef f6r produktionsstdd
och revisionsledare

”Det &r intressant att jobba
med en av vérldens stérsta
vattenkokare. Reaktorn &r
hjirtat i anlaggningen och
hela styrningen ligger i véra
hénder.”

Underhallsingenjér pa
instrumentunderhall



Trotjanare 1

Samma ar som Carola Higg-
kvist vann Melodifestivalen
med Fradmling bérjade Peder
Nilsson sin anstéllning som
stationstekniker pa O3.

Drygt 40 hindelserika ar
senare ar han fortfarande kvar
pa samma arbetsplats och vid
arsskiftet gar han i pension.

= eder Nilsson var 21 ar 1983
D och yngst i skiftlaget som
skulle bemanna den da annu
— inte driftsatta reaktorn pa
Simpevarpshalvon.

- Det kdndes valdigt spdnnande
och nytt. Vi hade inte ens tillgang till
vara arbetsplatser i det nya kontroll-
rummet. Internutbildningen hade vii
baracker utanfér Ol och O2. Men nar
O3:an fasades in pa natet den 3 mars
var all personal pa plats. Aven om
jag inte var i tjanst just den dagen,
berattar han.

Framatanda
Som ung och relativt oerfaren pa
arbetsmarknaden minns Peder de
inledande aren pa OKG med stor
varme. Han beskriver det som en
fantastisk tid med mycket framat-
anda och manga viktiga handelser.
- Hela O3 uppfordes under fem ar

Peder Nilsson var bara 21 &r nar han bérjade
som stationstekniker p& O3 som d& var i
sin linda. Nu &r han redo att g& i pension.

och trots hela verksamhetens kom-
plexitet s& fungerade allt utan nagra
storre problem.

Att vara delaktig i driftsattningen
med allt vad det innebar var inte
nagot Peder hade speciellt mycket
tankar och farhagor kring. Allt gick
valdigt smidigt och fort, minns han.

- Visst var jag medveten om att
sma fel kunde f& stora konsekvenser.
Men alla hade bra koll och det var inget

jag gick och funderade pa, forklarar han.

Under arens lopp har Peder sett
personal komma och ga. Likasa
har den tekniska utvecklingen varit
enorm.

Byggnationen av O3 1981-85.

mer an 40 ar

- Nar jag borjade var datoriseringen
i sin linda och det fanns inga mobil-
telefoner. Men det fungerade bra anda.
Beho6vde man fa tag i nagon omgaende
anvande vi personsokare.

Bra arbetsgivare

I dag ar Peder Nilsson 62 ar och aldst
i skiftlaget. Det ar bara ett fatal av
hans ursprungliga arbetskamrater pa
OKG som fortfarande ar i tjanst.

- Det har varit en bra arbetsgivare
med trevliga chefer och kollegor. Inom
skiftlaget har vi nastan varit som en
liten familj och jag har jobbat under
saval alla tider pa dygnet som under
alla hogtider, sager Peder som trots
allt ser fram emot pensionen vid ars-
skiftet.

- Jag kanner mig fardig nu och vill
ha tid och ork att utveckla alla mina
fritidsintressen, konstaterar han
leende.

Peder Nilsson

ALDER: 62 ar

BOR: P4 gdrden Humleryd

utanfér Brédbo

FAMILJ: Sambo Anna Jénsson
JOBBAR SOM: Stationstekniker pa O3
FRITIDSINTRESSEN: Skog och mark,
antikviteter, féreningsliv, lokal-
historia och resor

OKG genom aren

Fran grundandet 1965 till 2025

—
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OKG bildas Byggnationen av Byggnationen av
den 14 juli O1 pébérjas O2 pabérjas

O3 tas i drift O2 startar och O1 tas i drift
O3 far tillstand

att byggas
1989
Effekthdjning Modernisering Modernisering
av O3 av O1 slutférs av O2 startar

OKG:s dgare
fattar beslut om av O3 startar

Modernisering

en stidngning
i fértid av O1/02

—

Livstidsfor- Avveckling av OKG firar
langning av O3 01/02 har natt 60 ar och
undersdks med 50 procent O3 firar 40 ar

mal att drivas till




Framtldsresa genererar

gskraft

pa en fardig anlaggning till 2030 och - Genom att anpassa bade infra-

5 ande intresse frén omvirlden,  darmed bli forst i Europa med en struktur och organisation kan vi
Med smaskallga - avancerad SMR. Projektet far skapa en konkurrenskraftig och
) p— ) ? vérldens blickar att riktas mot hallbar framtid - vi kallar det
omstéllning till single-site, Oskarshamn och OKG. framtidsresan. Tack vare var
drifttidsférlangning och vitgas- - Det mérks att kirnkraft flotta av ménniskor med kom-
produk‘tion ar OKG en Spénnande ar hett! Dels vill manga komma petens och erfarenheter har vi

® ( X J ( X J ( X J @

plats att méta framtiden pé. hit Pa studleobesok och Yl par Sune Jonsson, al.la. forutsa}tmngar att l.ycka,s. ‘ ’ 1 a r e n fo rut S att n 1 n

tagit emot bade statsministern senior advisor VA firar 40 ar med O3, vi har
och energi- och naringsminis- OKG var 60-ariga verksamhet, men

februari tog Blykalla, en svensk tern pa kort tid. Dels syns det vi har ocksa en spannande g g g g
producent av smaskaliga moduléra i opinionen att folk ar positiva till framtid, sdger Sofia Eliasson. 0 r s a m a et s Va a r
reaktorer (SMR), forsta spad- karnkraft for att klara energi-
taget till en pilotanlaggning pa omstallningen, samtidigt som 60 &r till 80 &r
Simpevarpshalvon. OKG arrenderar vi far lattare att attrahera nya Parallellt jobbar OKG med KG ar en central aktor i bade den regio- ”Tillsammans nar vi var vision
ut marken och bistar med ingenjors- medarbetare, konstaterar Sune drifttidsforlangning av O3 fran nala utvecklingen och samhallsansvaret. 5 g x
kompetens kring vad som behovs for Jonsson. : planerade 60 ar till 80 ar. Vd Genom att producera fossilfri, flexibel om ett unlkt energlcentrum fOI‘
att kunna bygga en testreaktor pa Sofia Eliasson,  jopap Lundberg konstaterar och planerbar energi, bidrar samhallets valfard.”
omradet. Dessutom kommer Ol:ans Hallbar framtid sz edn i att arbetet tryggar leveransen vi till ett stabilt och robust kraft-
gamla simulatorrum att sta till Med samma framtidsoptimism av fossilfri el, som tillsam- system som stodjer omstallningen Var Framtidsresa, mot OKG Excel-
Blykallas forfogande som kontrollrum, befinner sig OKG just nuien fas mans med foretagets ovriga av det svenska energisystemet. Vart lence, innebar att skapa forutsattningar
utstallning, kontor och pausutrymme. dar Ol och O2 avvecklas sam- verksambhet bidrar starkt till arbete for en hallbar energiomstéllning for en langsiktig, saker och kostnads-
- Det ar som att sluta en cirkel tidigt som O3 producerar el, en energiomstallningen. ar en grundlaggande del av var strategi effektiv produktion p& O3. Detta inklu-
dar avvecklad verksamhet méter situation som staller stora krav - Har finns inte bara och en nddvandighet for att mota derar vart initiativ for single-site och
nyutvecklad. Vi ar glada over att pa organisationen. Nu pla- karnkraft, utan aven vatgas- klimatutmaningarna. drifttidsforlangning av O3.
kunna mojliggora tester av framtidens neras for nasta etapp, att ga Johan Lundberg, produktion och utforskning Forutom att producera energi,
karnkraft, sager Sune Jonsson, senior till enbart produktion och bli vd OKG av nya energilosningar. Alla ansvarar OKG for hela den karntek- Mot visionen
advisor pa OKG:s teknikavdelning. en sa kallad single-site. Sofia de har bitarna passar in i var niska livscykeln, inklusive ansvarsfull Johan Lundberg uttrycker det val: “Att vi
Blykallas mal ar att paborja tes- Eliasson ar teamleader med ansvar positionering som ett energicentrum avveckling av vara anlaggningar (O1, O2). Vi pro- lyckas beskriva var vision, vara mal, resan dit och
terna redan hosten 2025, med sikte for organisationsforandringen. for samhallets valfard, betonar han. ducerar aven vatgas for egen anvandning och saljer att det i sin tur skapar motivation hos dig och dina
overskottet till transportsektorn. Vi stravar ocksa kollegor ar min och mina chefskollegors viktigaste
— efter att vara en attraktiv uppgift. Nu kor vi vidare
i arbetsgivare, dar talang mot var vision och OKG
= m och kompetens samlas for Excellence tillsammans.
S ; r att driva var vision om ett Ditt bidrag ar viktigt!”
\ . byid N ; energicentrum. Tillsammans nar vi
Y J 4 1".?:':.-'— ‘ o b var vision om ett unikt
' i ’ Framtidsresan energicentrum fér sam-
Var gemensamma vision hallets valfard. Genom
och mal ar avgorande for samarbete och engage-
att mobilisera och driva mang tar vi oss mot OKG
utvecklingen framat. Nar vi Excellence.
har tydliga riktlinjer fér vad
vi ska uppna, blir det lattare Théresé Andersen,
att identifiera nasta steg. kommunikationschef OKG

Som en del av Operational Excellence sjdsitts ett
nytt processorienterat ledningssystem den
1 september 2025 med syfte att ge battre
férutsittningar att ka den organisatoriska
effektiviteten. Genom detta skapas en gemensam
helhetssyn med tydligt fokus p& maluppfyllnad,
kund och virdefléde samt det tvirfunktionella
6_’:"—' 3 samarbetet. /Andreas Bickstrém Wormke,
o] gI1d. spadtaget for-Blykallas testreakto f>a OKG'S Btaralle medverkade Jent y‘W1rand1, OpEx-Manager
. -_‘" - *tekmkche 'pa OKG, 1Jx)han Svennmgssoh vd Uniper, Jacob Stedman, vd BlykallajEbba Busch,
“energi-och nar1ngsm1n1ster, och Per Erik Holsten, divisionschef pA ABB Erﬁy-ﬁdustrles




Nagra korta nedslag i OKG:s 60-ariga historia

Reaktorrenovering
med rabarbersoppa

Under Projekt Fenix, som pagick mellan 1993-1995 renoverades
reaktorn pd. En del av renoveringsarbetet var att genomféra
komplexa atgdrder i reaktortankens botten. Fér att ménniskor
skulle kunna jobba dar krivdes en mycket omfattande rengéring
fér att minska radioaktiviteten. Urban Bjérk, som numera jobbar pa
Uniper Nuclear Services, deltog i projektet.

- Vi anviinde oss av ungefir samma ingredienser som i en
rabarbersoppa. Oxalsyra fsrekommer i bdde rabarber och i de
kemikalier som vi anviinde oss av, berittar han.

En tuff utmaning var mittendelen av reaktortanken dar sjélva
materialet dr bestralat p4 sddant sitt att metoden med kemisk
rengdring inte gar att anvidnda. Det 16stes dock med stralskydds-
skidrmar nir arbetarna med en installerad hiss tog sig ner till
bottendelen av tanken.

P-O Lundin, som varen valkand och uppskattad
profil under sina &r pa OKG, hérde till de férsta som tog

Statsminister Olof Palme p& bestk pa O3:an i sallskap med

Erfaren karnkraftsveteran

Det dr f som har en s& gedigen OKG-historia i bagaget.
Ronald Hagbert, i dag 81 ar, bérjade intressera sig for kirn-
kraft redan p8 gymnasiet. Som konsult hos Sydkraft kom
han i kontakt med OKG redan 1966. Han blev sedan anstilld
och var ytterst delaktig i igdngséittandet av s&vil O1 som O2.
- Jag blev sedan projektledare fér tillkomsten av O3. Det
ir en stor dra att ha fitt leda det bygget. Jag r fortfarande
imponerad av vad vi 8stadkom och att reaktorn nu fyller 40 &r.
Efter driftsdttningen av O3 gick Ronald vidare till andra
arbetsgivare. 1995 kom han tillbaka och tog plats i vd-stolen
fér hela OKG under sex ar och satt sedan ytterligare fyra ar
i styrelsen.
- Jag féljer fortfa-
rande verksamheten pa
Simpevarpshalvén med
stort intresse och hoppas

e P . . . issen ner till reaktortanken.
- Vi jimférde det lite skdmtsamt med att det var som den férsta =

maénniskan p& manen. Ett litet steg f&r ménniskan — ett stort steg
fér framtidens energi, siger Urban Bjérk.

L

De tva herrarna som tryckte pa knappen nér O3 fasades in pa
niitet for forsta gdngen den 3 mars 1985 var Gunnar Tedestal, teknisk
direktdr och projektchef, samt Ingvar Wetterholm, ingenjér pa OKG.
Turbinen gavs namnet Gunborg, eftersom just Gunborg hade namns-
dag den dagen. I dag heter hon Alexis efter att den nya turbinert koxil
pa plats den dagen Alexis hade namnsdag, 2009. Till skillnad fran da
roks inte langre cigarr i kontrollrummen!

Gustav VI Adolf var pa plats p& OI'<G
f5r att inviga O1. Att starta en komn}ers1ell :
karnkraftsreaktor var en stor angelagenhet for

hela Sverige.

Karnpunkten d&r OKG:s
egen personaltidning som bérjade
ges ut i januari 1984. Det sista
numret i magasinformat gavs ut i
december 2019 och fran och med
2020 och en tid frama&t publicer-
ades liknande innehall digitalt pa
hemsidan www.okg.se.

2005 fyllde OKG 40 &r. Jubileums-
festen holls i stort tilt dir BVB i dag stAr.
P& scenen upptrddde Kicki Danielsson
och festen kréntes av en stor och miktig
— ljusshow pa O3:ans fasad.

bland andra davarande landsh&v
1985. Drygt ett ar senare skots O
intill Sveaviagen i Stockholm.

ding Erik Krénmark den 21 februari
lof Palme till dods pa 6ppen gata

Programledaren Martin Timells pappa, Staffan
Timell (langst till vénster), jobbade pa OKG. Han var
producent f&r publikationen »Oskarshamnsverket” som
gavs ut av OKG 1966. Dessutom var han informationschef
f5r Svenska Kraftverksforeningen fran 1965. Bilden ar
tagen tidigt 70-tal innan O1 togs i drift.

1983 subventionerade OKG traningsoveraller
till alla anstéllda och anstélldas familjer. Alla OKG-
anstillda fick en overall som gava och kunde sedan
képa ytterligare overaller till reducerat pris till vriga
familjen. I det lilla Figeholm, dit mdnga OKG-anstéllda
hade flyttat med sina familjer, sdgs far och mor,

och ibland &ven barnen, ga pa promenad i fina blaa
OKG-overaller. I folkmun &ven kallad OKG-kostymen.

pa att det byggs en ny
och modern version av
O3 som aterstart for
kdrnkraften, siger han.

Det fanns en prast vidta-
lad som kunde ténka sig att
viga ett eventuellt par langst
nere i den nya intagstun-
neln till O2 som gjordes vid
PLEX, i det stora utrymmet
dér nere som pdminde om en
kyrka, innan man gjorde sista
sprangningen for att ppna
upp till havsbotten. Tyvirr
blev det inget med det.

OKG:s julfester var en uppskattad tradition Fnder.an"ar;ga ir.
Bakom dessa uppskattade julfester, som huvudsakligen riktade 31:3c =
till personalens barn och arligen lockade uppemot 'Zoo pex;?leer:i o
personalféreningen Oskar. I samband med pandemin upphorde

vilbesokta julfesterna.




Avvecklingschef Mats
Ekblad minns O1 och O2

”Oskarshamn 1 var Sveriges forsta kommersiella
reaktor, en pionjar inom svensk energiomstéallning.
Efter att ha lyckats med den unika prestationen
att producera koldioxidfri el till nytta for samhallet
avslutades livstiden 2017, efter 45

Teknikdagar
for de yngsta

Det giller att inspirera och vicka
intresset for teknik i tidig alder!
OKG medverkar arligen p& evene-
manget Teknikdagar f8r drskurs 5 i
Oskarshamns kommun tillsammans
med SKB, Scania och andra féretag.
Forra aret fick eleverna prova pa att
bygga en enkel elmotor med hjilp
av en magnet, en sladd, en skruv och
ett batteri. Eleverna fick dven testa
OKG:s nya kontrollrumsspel.

ANLAGGNINGARNA HAR betytt enormt mycket for
klimatet, marknaden och samhallet. For medarbe-
tarna har de inneburit kvalificerade arbeten - fran
sanering till hardfysik. Manga minns sin tid pa

Vardagshjiltar
pa Oskarsgalan

ars produktion. Ett svarslaget rekord
for en ”first of a kind”- reaktor som
banade vag for framtidens energi.

02 KOM TILL i ett sammanhang som

kallas trillingarna. Oskarshamn 2

och Barseback 1 och 2 var identiska

individer. Tillsammans var de

starten pa nasta steg i utvecklingen

av svensk karnkraft och detta unika

svenska karnkraftsprogram krontes

med Oskarshamn 3 och Forsmark 3, 15 ar senare.
Genom dessa anlaggningar var det svenska el-
systemet forst med koldioxidfri elproduktion, en
prestation vi med stolthet kan blicka tillbaka pa.

O1

Oskarshamn 1 dr Sveriges férsta
kommersiella kdrnkraftverk av

typen lattvattenreaktor.
Det bestilldes den 14
juli 1965. Anldggningen
fasades in pa kraftnitet
férsta gdngen 1971 och
invigdes 1972.

Byggstart: 1966
Driftstart: 1972
Maxeffekt brutto:
492 MW
Maxeffekt netto:
473 MW
Termisk effekt:
1375 MW

Bista produktionsar: 2014

med 3,5 TWh

Togs ur drift: 2017

Total produktion: 109 TWh

anlaggningarna med varme.

Nu avslutas Ol och OZ2:s livscykel,
samtidigt som vi skapar forutsattningar
for en fortsattning. —

Som en fagel Fenix hoppas vi a a
anlaggningar reser sig pa siten med

utgangspunkt i manga ars erfarenhet

fran drift och genomforande av projekt,
| sékert och inom tid och budget.”

”Anldggningarna har betytt enormt
mycket for klimatet, marknaden
och samhallet.”

O2

Redan 1967 pabérja-
des planeringen fér ett
andra karnkraftverk

i Oskarshamn. 1969
lades ordern och i
oktober 1974 skedde
den férsta infasningen
pa nitet. I december
samma ar togs anldgg-
ningen officiellt i drift.

Byggstart: 1969
Driftstart: 1974

Maxeffekt brutto:

661 MW

Maxeffekt netto: 638 MW
Termisk effekt: 1800 MW
Bista produktionsar: 2010
med 5,0 TWh

Togs ur drift: 2015

Total produktion: 154 TWh

I dagens sambhille behévs eldsjélar som spri-
der véarme, trivsel och medmaénsklighet. OKG
vill uppmuntra att sddana krafter synliggérs
och delar darfér ut hederspriset Arets granne
pa Oskarsgalan varje &r. 2024 var det Ulrika
Karlsson p& Suicide Zero som mottog priset
och en check p& 10 000 kronor.

OKG flyttar in till stan

Ett nytt, hdllbart kontor mitt i Oskarshamns
centrum. I sommar flyttar OKG inide
nyrenoverade lokalerna pa Slottsgatan.

Den gamla hilsocentralen har da byggts om till
”Elektronen”, det vill siga kontor fér ett 100-tal
personer som jobbar fér OKG. Satsningen inne-
bér att verksamheten blir synligare fér allmén-
heten och &ven mer tillgdnglig f6r besék. Den
gor ocksd OKG mer attraktiv som arbetsgivare,
nir det erbjuds en flexibilitet i kontors- och
konferensrumsméjligheter. Med 3 000 kvadrat-
meter férdelade pé tre plan och killare, finns
det gott om utrymme. Fér OKG:s del ar hall-
barhetsperspektivet viktigt och darfér inreds
stadskontoret med 100 procent &terbrukad
modern kontorsinredning.

Agarforhillanden OKG

'\ 54,5%
45,5%

-

Vem ar OKG:aren?

OKG bestéar inte bara av ingenjérer och tekniker — det

ar en arbetsplats fér en méngd olika kompetenser. Har
jobbar 600 OKG-anstéllda och runt 400 entreprenérer

och konsulter. Bland de anstéllda &r den genomsnittliga
arbetstiden relativt 1dng, ndrmare 19 ar. Snittaldern bland
medarbetarna dr 49 ar. Runt tva av tio dr kvinnor, vilket gar
ilinje med hur det ser ut i resten av badde karnkrafts- och
energibranschen i stort. Ndgot som OKG dock vill férdndra
genom att jobba aktivt med att attrahera fler kvinnor till

karnkraftsbranschen.

Gemensamt besokscentrum

Snart finns méjligheten att
fa en inblick i hur man job-
bar i kirnkraftsbranschen
utan att behdva 8ka ut till
Simpevarpshalvén. OKG
och SKB éppnar ett gemen-
samt besdkscentrum pa
bottenplan av det nya kon-
torshuset pa Slottsgatan.

— Det kommer bli
fantastiskt att kunna

visa upp det vi pyss-

lar med, p4 ett helt

annat sitt dn tidigare.
Sakerhetsldget gér att

det &r lite svarare att ta sig
ut till oss och da blir ett
bestkscentrum inne i stan

centret ir firdigbyggt till
hésten. Hir kommer man
kunna ta del av en spannan-
de rundtur och en modern
utstéllning med bade instal-
lationer fran verkligheten
och bildskdrmar som visar
hur kiarnkraftsprocessen
gar till.
— Besdkarna far en
insyn i vér vardag
och var historia. Det
ar nagot vi &r stolta
6ver och vill visa fér
allminheten. Till-
sammans med SKB tar vi
hand om hela livscykeln for
karnkraften, det ir en helhet
som inte alla kénner till,

peml | 2 perfekt for att exempelvis siger Zandra Woxd.
i "IH[M”! - [0 ! _ bjuda in skolklasser, siger Besdkscentret blir
= % ; :_'!-'-;‘ | | 1 Zandra Woxd, kompetens- ocksa en mer littillginglig

& & R R
T R L WM, TR o

férsérjningsstrateg pad OKG.
Tanken &r att bestks-

traffpunkt f6r karnkrafts-
branschen.




”For oss ar detta
h e .

ett sitt att bidra

till att oka
s©skarshamns_

och OKG:s

attraktivitet”

.

Kommunikatér Henrik Eriksson jobbar med att stirka OKG:s engagemang i det
lokala férenings- och kulturlivet med syfte att 6ka kommunens attraktivitet.

Vardefullt
engagemang

En viktig aktér i samhéllet som inte bara producerar el.
OKG har ett stort samhéillsengagemang och bidrar bland
annat till det lokala férenings- och kulturlivet med sponsring

och olika samarbeten.

ommunikator Henrik

Eriksson hor till dem

som jobbar kontinuerligt

med att starka OKG:s
engagemang i det lokala forenings-
och kulturlivet.

- For oss ar detta ett satt att
bidra till att 6ka Oskarshamns och
OKG:s attraktivitet. Ett rikt och
brett foreningsliv ar i manga avse-
enden grunden till en fortsatt positiv
utveckling av kommunen, sager han.

Kalle Hopp
OKG:s engagemang ute bland for-
eningarna har pagatt under manga
ar och omfattar savil ekonomiskt
stod och bidrag som mera praktisk
stottning vid olika evenemang och
liknande. Till de foreningar som har
fatt och far ta del av OKG:s stod
hor bland IK Oskarshamn, Oskars-
hamns AIK, Oskarshamns Ridklubb,
Wild Kingdom Cheer och Oskars-
hamn Pride.

- Ett annat exempel ar Innova-
tion Camp pa Oscarsgymnasiet dar

vi samarbetar med SKB och Ung
Foretagsamhet. Likasa ar vi en av
initiativtagarna till Idrottsskolan
Kalle Hopp dar barn far méjlighet
att prova olika idrotter.

Bidra till rekrytering

Henrik Eriksson betonar att just
barn och ungdomar ar en viktig
malgrupp dar malsattningen ar att
bidra till en 6kad jamstéalldhet mel-
lan killar och tjejer och &ven en bra
balans mellan idrott och kultur.

- Pa lang sikt ar vart samhalls-
och féreningsengagemang aven ett
satt att bidra till var framtida rekry-
tering, sager han.

Som mest har OKG haft narmare
ett 50-60-tal kontinuerliga
foreningssamarbeten. I takt med
minskad verksamhet har ocksa
antalet samarbeten minskat.

- Men vart samhéllsengagemang
fortsatter. Det ar viktigt och var-
defullt for framtiden och ligger helt
ilinje med var vision, framhaller
Henrik Eriksson.

OKG ar stjarnpartner till IK Oskarshamn

Oskarshamns Ridklubb

Wild Kingdom Cheer

Oskarshamns Basketbollklubb

15

OKG deltar p& Pride Oskarshamn

Oskarshamns Schackséllskap

Vad betyder OKG:s stéd f6r er verksamhet?

»Samarbetet med OKG méjliggor att vi
kan ha en elitverksamhet fér vart a- och
juniorlag. Stédet hjdlper oss dven att
skapa bdttre férutsdttningar fér vara
ungdomslag, ddr OKG syns pd alla
matchdrdkter. Tack vare vara partners
kan vi dven genomféra olika samhdlls-
projekt som exempelvis

insamling till Barncancer-

fonden via Sdsongens

viktigaste match.”

Therése Elofsson
IK Oskarshamn

”Samarbetet mojliggor
en elitverksamhet.”

»Stédet har gett oss méjlighet att genom-
fora flera aktiviteter med fokus pd folk-
hélsa. Ett tydligt exempel dr den cykeldag
vi arrangerade i maj férra dret dd vi
erbjéd instruktérsledda cykelpass bade
pa landsvdg och mountainbike. Vi hade
dven barn- och ungdomsturer som var
kostnadsfria kostnadsfria. Vi

planerar att géra om det i ar

igen! Utan stédet hade vara

evenemang inte gdtt att

genomféra. ”

Alexander Lindqvist
Figeholmcyklisterna

”OKG:s stéd dr ovdrderligt for var verk-
samhet och méjliggér satsningar som
skapar fotbollsgléddje for livet. Genom
projekt som FotbollsFritids, Skolbollen
och féreningsutveckling ger vi fler barn
och ungdomar méjlighet till en aktiv och
meningsfull fritid. Stédet bidrar

till att stédrka gemenskap,

inkludering och hdlsa fér

alla i #0AIKfamiljen.”

Filip Jigerbrink

Oskarshamns AIK

”V1i ger barn och
ungdomar mdjlighet
till en meningsfull fritid.”

”OKG dr en av OBBK:s stérsta men
framférallt mest trogna sponsorer som
ger vdr férening en ldngsiktig trygghet till
vdr verksamhet. Stédet dir ovérderligt och
hjdlper oss att skapa en meningsfull och
utvecklande miljé fér barn och ungdomar
i Oskarshamn med omnejd. Vi kan dven
med hjélp av OKG nd ut till

och stdrka basketen i hela

regionen. Tack OKG!”

Mattias Svensson
Oskarshamns

Basketbollklubb

”OKG:s stéd till Wild Kingdom Cheer
betyder jattemycket. Stédet méjliggér
bland annat att vara tévlingslag och
tévlingsférberedande lag kan dka pa olika
tévlingar fér att visa upp sina program.
Genom att sponsra var férening

bidrar OKG till att frimja

ungdomars hdlsa och vél-

befinnande i var region.”

Heiko Maass
Wild Kingdom Cheer

”OKG dr en lang och trogen sponsor till
Craftstaden IBK. Deras kontinuerliga
bidrag hjdlper oss att vara en av
Oskarshamns stérsta och bredaste
idrottsféreningar sd att vi kan

erbjuda innebandy som

motions- och tdvlingsform

for tjejer och killar mellan

6 och 66 ar.”

Niclas Lundstrém
Craftstaden IBK

”OKG:s stéd till Oskarshamns Ridklubb gor
skillnad och ger fler méjlighet att rida och
umgds med hdstar. Tack vare detta stéd
kan vi erbjuda en meningsfull

fritid i en trygg och inklude-

rande stallmiljo, sdrskilt

for flickor och unga tjejer.”

Eva Hill
Oskarshamns Ridklubb

”OKG:s sponsorsamarbete dr en viktig
del for Oskarshamn Prides utveckling och
framtida arbete. Genom detta samarbete
bidrar OKG till utvecklingen av viktiga
projekt och stdrker ocksd var relation till
samhdllet omkring oss. Vi dr

stolta éver att OKG stéttar

oss och ser fram emot

ett fortsatt samarbete

tillsammans.”

Simon Nord
Team Pride Oskarshamn

”V1i ar stolta dver
att OKG stottar oss.”

”Sponsorsamarbetet med OKG har
inneburit att vi kunnat skapa bdttre
férutsdttningar for att bli en attraktivare
férening, dels genom att utveckla ung-
domsverksamheten, dels genom att skapa
férutsdttningar for en bredd av bdde dldre
och yngre medlemmar. I férldngningen ger
samarbetet oss ocksd en stabilare grund
fér langsiktig utveckling, vilket

innebdr att vi kan bibehdlla

och utveckla var

attraktionsférmdga.”

Stefan Fransson
Oskarshamns
Schacksillskap



— OKG:s arbete med skydd

av samhallsviktig verksamhet

Genom decennier av utveckling har OKG:s siakerhetsarbete formats
av omvarldshandelser, larande och samverkan. I dag &r skyddet
starkare och mer férberett &n ndgonsin.

ar Oskarshamn 3 invigdes

1985 var varlden en annan.

Den tidens sakerhetskrav

var forhallandevis latt-
vindiga och det var till och med mojligt
for allménheten att rora sig fritt pa
omradet. I dag ser det helt annorlunda
ut.

- Pa den tiden kunde privat-
personer kora runt pa vagarna har
och komma till restaurangen for att
ata dagens lunch. Men sakerhetslaget
har foérandrats i takt med omvarlden,
berattar Jan Olofsson, chef for fysiskt
skydd, beredskap och civilt forsvar pa
OKG.

Nya krav

Under 1980-talet och det tidiga
90-talet radde en optimism om en mer
fredlig varld efter Berlinmurens fall.
Men den 11 september 2001 forandra-
des allt. Efter terrorattackerna i USA
blev det tydligt att ocksa karnkraft-
verk kunde vara potentiella maltavlor.

- Efter 2001 borjade man verk-
ligen titta pa hur skyddet kring ett
karnkraftverk borde se ut, sager
Jan Olofsson.

Nya krav fran Stralsdkerhets-
myndigheten kom 2005 och en
omfattande uppgradering av skyddet
inleddes vid samtliga svenska karn-
kraftverk. Genom aren har sakerheten

Jan Olofsson konstaterar att sdkerhets-
arbetet p& OKG har genomgatt stora
f8randringar i takt med héndelse-
utvecklingen i omvérlden.

kontinuerligt forstarkts och anpassats
efter den globala utvecklingen.

Aven historiska olyckor har gett
viktiga insikter och drivit pa utveck-
lingen. Fukushima-olyckan 2011 ledde
till att OKG ytterligare forstarkte sin
beredskap.

- Vi byggde upp en organisation
som kan hantera handelser under lang
tid. I dag har vi en lang uthallighet,
dygnet runt, sager Jan Olofsson.

Tre grundpelare

Ocksa Tjernobyl-olyckan pa
1980-talet resulterade i atgarder.
Efter katastrofen skapades WANO, en
internationell organisation for samar-
bete mellan karnkraftoperatorer i hela
varlden.

- Dér delar vi erfarenheter och sa
kallad best practice fran hela varlden
for att standigt bli battre.

I dag bygger OKG:s fysiska saker-
het och beredskap pa tre grundpelare:
ovningar, samverkan och kontinuerli-
ga forbattringar. Personalen genomgar
omfattande utbildningar och kontinu-
erliga 6vningar genomférs med polis,
forsvarsmakt, raddningstjanst och 6v-
riga samverkande aktorer. OKG deltar
aven i ett regionalt samarbetsforum

dkerhet i f6randring
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”Det &r ett stort ansvar,
men vi har en tydlig
lagstiftning och en stark

organisation fér att
hantera det.”

som galler allt fran krisberedskap och
civilt forsvar till kommunikationsstra-
tegier vid krissituationer. I forumet tas
aven handelser som intraffat upp for
att dela erfarenheter.

- Vilar oss av varandra och
hittar vara roller i en krissituation.
Nar en handelse val intraffar ska
strukturerna redan finnas pa plats,
sa att vi kan agera direkt, sdger Jan
Olofsson.

Aven fér boende i narheten av
Oskarshamns karnkraftverk har
sakerheten forbattrats efter insatser
fran Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap samt Lansstyrelsen

i Kalmar lan. Efter Fukushima har
beredskapszonerna utvidgats och
numera ar drygt 20 000 personer

i omradet forsedda med varnings-
mottagare, informationsbroschyrer
och jodtabletter.

Stort ansvar

Jan Olofsson poangterar att det ar
befogat att 1agga resurser pa att
skydda karnkraften eftersom den
utgor en central del av Sveriges
energiférsorjning.

- Det ar ett stort ansvar, men vi
har en tydlig lagstiftning och en stark
organisation for att hantera det, sager
han och konstaterar att sakerhets-
arbetet vid OKG aldrig kommer att
vara ”klart” - det ar en process som
standigt forandras och utvecklas i
takt med omvéarldens krav och hotbild.

- Vi maste alltid ligga steget
fore. Och vi gor det genom att lara,
samverka och aldrig sluta utvecklas.

”Vi byggde
upp en
organisation
som kan
hantera
héndelser
under lang
tid. I dag har
vi en lang
uthéllighet,
dygnet runt.”

Malinriktat miljo-
arbete skapar
hallbar vig framat

OKG har fatt en viktig bekraftelse
pa sitt miljoarbete. Bolaget dr nu
klassificerat som héllbart enligt EU:s
taxonomiférordning.

— Det ar ett kvitto pa att vi bidrar
till en grén omstéllning, sdger Malin
Karjalainen, gruppchef pd OKG.

I december 2024 kom beskedet att OKG
uppfyller kraven i EU:s taxonomiférordning,
vilket innebér att verksamheten klassas som
miljdmassigt hallbar. Féretagets langsiktiga
arbete med hallbarhet har ddrmed fatt en
tydlig kvalitetsstampel.

— Vi har lyckats visa att vi bidrar till ett eller
flera av EU:s miljémaél, samt att vi uppfyller
krav pa social hallbarhet. Det kdnns vildigt
roligt att f4 detta erkinnande, konstaterar
Malin Karjalainen.

Jobbar med globala mél

Hallbarhet &r en integrerad del av OKG:s
strategi. Féretaget arbetar l6pande med FN:s
globala hallbarhetsmal och ser kontinuerligt
dver sina miljéatgirder.

- Vi vill bidra d&r vi har stérst méjlighet att
paverka. Ett exempel &r energieffektivisering
av var anliggning fér att kunna leverera mer
el med lag klimatpaverkan ut pa nétet.

OKG &r ocksad miljécertifierade enligt
standarden ISO 14001 och har en obligatorisk
miljdutbildning fér alla medarbetare.

— Hallbarhetsfragor maste genomsyra hela
organisationen. Vi har darfér startat tvér-
funktionella samarbeten for att sikerstilla att
miljdarbetet dr en del av alla processer.

Malin Karjalainen jobbar med miljé- och hall-
barhetsfragor pa OKG.




Karriarspra

38-ariga Susanna Klingstedt
bdrjade sin karridr pA OKG som
skyddsvakt. Nu jobbar hon som
kvalitetsingenjdr direkt under
féretagsledningen, med upp-
giften att kvalitetssdkra enhets-
chefernas arbete.

- Jag alskar nya utmaningar
och har ambitionen att klattra
annu hégre, sdger hon.

= et var i september 2024
som Susanna Klingstedt fick
sin nya roll pa avdelningen
- for gemensam service, som
hanterar alltifran vatgasfabriken och
vattenverket, till stralskydd, lagaktivt
avfall och transporter.

- Det ar fortfarande relativt nytt
for mig och jag ar sa glad att jag fatt
chansen. Tjansten ger mig en stor
mojlighet att forandra och paverka
saker som kan sla igenom i hela fore-
taget. Det kanns riktigt kul och passar
mig otroligt bra.

En stor chans

Susanna har precis klattrat ner fran
en traverskran pa Ol, dar hon plockat
ner ett aktivt preparat i taket. En
arbetsuppgift som inte tillhér hennes
nuvarande roll, men diaremot hennes
forra tjanst som underhallsingenjor
och arbetsledare for hela underhalls-
gruppen pa Ol och O2.

- Jag behovde rycka ut en kortare
stund. Jag var tidigare arbetsledare
for 14 personer; mekaniker, elektriker
och instrumenttekniker, i fyra ar.
Innan dess var jag sjalv instrument-
tekniker, sa jag kan hela processen.
Att jag nu sitter pa organisationsniva
i stallet ser jag som en stor chans att
lara mig om hur organisationen ar
uppbyggd. Mitt jobb ar att se till att
enhetscheferna har ratt fokus, att de
tanker nytt och framat. Att stotta
dem i deras arbete och ta initiativ till
forbattringar, sager hon.

Véagen till OKG var dock inte helt
spikrak. Susanna gick pa naturbruks-
gymnasium och ville ett tag satsa

O

ng pa halvon

Susanna har haft ett teknikintresse hela sitt liv, vilket hon
hade stor nytta av i sin roll som instrumenttekniker pd OKG.

pa sitt stora hastintresse. Och dven
om det blev en guldmedalj i SM New
Forest (en sarskild héastras), borjade
Susanna se sig om. Ett tag mjélkade
hon kor om dagarna, sedan blev det
montering av hytter pa Scania.

Hamnat pa ritt stille

Det var nar hon boérjade som skydds-
vakt for Securitas pa OKG 2009, som
hon forstod att hon hamnat pa ratt
stalle.

- Vi vaktade hela anlaggningen,
ronderade staketsgatan sa att ingen
obehorig var har. Det ar dygnet
runt-bevakning sa vijobbade i skift.
Efter fyra ar kénde jag att det var
dags for en ny utmaning och borjade
lasa YH-utbildningen till automations-
ingenjor pa Etec i Oskarshamn. Under
en av praktikperioderna fick jag testa
livet som instrumenttekniker pa just
OKG, berattar hon.

Jobb direkt

Ett liv som inte kunde passa henne

battre. Efter examen fick hon jobb

som just instrumenttekniker pa O2.
- Jag tog examen pa fredagen och

bérjade jobbet pa mandagen. Jag fick
faktiskt tre olika jobberbjudanden
men det kindes sjalvklart att ga till-
baka till OKG. Det ar en trygg arbets-
plats dar jag trivs jattebra, med bade
trevliga kollegor och stor potential att
utvecklas jobbmassigt, siger Susanna
och namner att hon just nu deltar i
OKG:s ledarskapsutvecklingsprogram.
- Utvecklingsresan pagar hela
tiden, samtidigt som jag jobbar.
Jag alskar nya utmaningar och har
ambitionen att klattra annu hégre.
Min ambition ar att se hur bra jag kan
bli, hur langt jag kan né. Dyker det
upp en passande chefstjanst vill jag
sjalvklart soka den.

Susanna Klingstedt

ALDER: 38 &r
BOR: Liagenhet i Ishult
FAMILJ: Sambon Mikael, en hund,

tva katter, tre hdstar

JOBBAR SOM: Kvalitetsingenjor pa
(@) (€]

FRITIDSINTRESSEN: Teknik, tv-spel,
ridning

jag kan nad.”

Vill du ocksa
jobba pad OKG?

Vad kul! Kdrnkraftshjiltarna behéver
bli fler. Framtiden f6r energibranschen
ser ljus ut och i kombination med
kommande pensionsavgangar, finns ett

stort behov av arbetskraft framéver.
Framfér allt olika sorters tekniker och
ingenjérer, men &ven andra typer av
yrkeskategorier. Skanna QR-koden hér
bredvid f6r att komma till lediga jobb
hos var dgare Uniper.

”Min ambition ar att se hur

bra jag kan bli, hur langt
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Efter en langre tid som skyddsvakt p& OKG, beslutade
sig Susanna Klingstedt f&r att byta bana helt och utbilda
sig till automationsingenjér. Sedan dess har hon gétt
fr&n klarhet till klarhet p& samma arbetsplats.
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Skicka in ditt svar

Grattishilsningar till OKG

Magnus Franzén Roberta Serra Negra
vd Attraktiva Oskarshamn AB och Andreas Forsmark
Platschefer Scania Oskarshamn

Henrik Andersson

kommundirektér Oskarshamns kommun Jenny Rees, Presschef SKB

Anna Axelsson, vd Oskarshamn Energi
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