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Ett unikt energicentrum i framkant
60-årsfirande OKG är inte bara en producent av fossilfri el, 
utan också ett nav för innovation och utveckling. Genom att 
kombinera kärnkraft, vätgasproduktion och utforskning av 
nya energilösningar positionerar sig anläggningen som en 
central aktör i Sveriges framtida energisystem.

Med en produktion på över 
340 terawattimmar 
fossilfri el sedan starten 
för 40 år sedan, vilket 

motsvarar hela Sveriges elbehov i 2,5 
år, har kärnkraftverket Oskarshamn 
3 (O3) spelat en avgörande roll i den 
svenska energiförsörjningen och kom­
mer att göra det även i framtiden. För 
att stärka Sveriges elförsörjning ytter­
ligare arbetar OKG mot att förlänga 
drifttiden för O3 från planerade 60 
till 80 år. Om detta blir verklighet kan 
reaktorn fortsätta leverera fossilfri el i 
ytterligare fyra decennier.

– Den ursprungliga drifttiden var 
faktiskt 40 år, men besökare brukar 
imponeras av att O3 ändå ser nästan 
ny ut. Och det faktum att vi hade ett 
av våra bästa produktionsår 2024 
visar att det inte bara handlar om 
 målarfärg – den är även i elektriskt 
och mekaniskt toppskick, tack vare 
ett omfattande revisionsarbete varje 
år, säger produktionschef Andreas 
Roos. 

Som Sveriges största kärnreaktor 
bidrar O3 till stabiliteten i elnätet, 
en roll som blivit allt viktigare med en 

 ökande andel väderberoende energi­
källor. 

– Genom sin storlek och drift­
säkerhet kan anläggningen väga upp 
för variationer i produktionen i dagens 
svenska elnät, förklarar Andreas 
Roos. 

Vätgas – en möjliggörare
Utöver kärnkraften utforskar 
OKG även andra energilösningar. 
 Sedan 1992 produceras fossilfri 
 vätgas genom elektrolys. Internt på 
OKG  används vätgas för att kyla 
 generatorn på O3, men säljs även 
kommersiellt.

– För några år sedan började det 
talas i EU om vätgas som en möjlig­
görare för det fossilfria samhället 
och även OKG:s ägare Uniper pekade 
på att det är mot vätgas vi ska gå i 
energi omställningen. I dagsläget leve­
rerar vi vätgas till industrin och vät­
gasmackar för framför allt lastbilar, 
men potentialen för användning inom 
industrin är jättestor och om efter­
frågan ökar i framtiden har vi väldigt 

goda förutsättningar att skala upp vår 
produktion, berättar teknikchef Jenny 
Wirandi. 

Tar ansvar
Samtidigt som OKG producerar el 
och vätgas pågår avvecklingen av 
kärnkraftverken Oskarshamn 1 och 2, 
en process som kräver både teknisk 
expertis och noggrann planering. 

– En avveckling är egentligen ett 
stort logistikprojekt för avfall, som vi 
ska ta hand om på så miljövänligt sätt 
som möjligt, berättar avvecklings­
ingenjör Emelie Johannesson och får 
medhåll av avvecklingschef Mats 
Ekblad, som betonar vikten av att visa 
att kärnkraften tar ansvar genom hela 
livscykeln:

– Vi visar att vi kan bygga säkert, 
driva säkert och riva säkert. Slutför­
varet av kärnbränsle är förberett i 
Forsmark och rivningen är dessutom 

förberedd ekonomiskt genom en kärn­
avfallsfond för att det inte ska kosta 
samhället något. 

I dag arbetar 350 personer med 
avvecklingen, som inleddes i samband 
med beslutet om nedläggning 2015 
och som ska vara färdig 2028.

– Vi håller tidsplanen i vad som 
är en av de mest effektiva rivning­
arna som någonsin gjorts. Samtidigt 
fortsätter vi att producera el med O3, 
något som ger oss en kunskap som är 
unik i världen. Företrädare i bran­
schen kommer nu till oss för att hämta 
erfarenheter, vilket är oerhört bety­
delsefullt för att ytterligare markera 
Oskarshamn på kärnkraftskartan. 

”Reaktorn är i toppskick 
tack vare ett omfattande 
revisionsarbete varje år.”

Sveriges största kärnreaktor Oskarshamn 3, som 2025 firar 40 år, förbereds för drift i 
ytterligare fyra decennier. 
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Året 2025 markerar ett speciellt år 
för oss på OKG – vi fyller 60 år 
som central  aktör i energiproduk-

tionen här i Oskarshamn och i Sverige. 
Detta är inte bara ett jubileum för oss som 
företag, utan också för alla oss som bor 
här i länet och för det samhälle som vi är 
en del av.

I SEX DECENNIER har OKG stått för sta-
bil och hållbar kärnkraft, en nyckel till 
trygg energi och långsiktig välfärd. Vi 
är  stolta över vår historia, men vi blickar 
även framåt – mot en framtid där vårt 
 engagemang och våra investeringar 
stärker samhällets energiomställning. 
Vår vision, ”ett unikt energicentrum för 
samhällets välfärd”, speglar vår ambition 
att vara mer än bara en energileverantör. 
Vi vill vara en  drivande kraft för en hållbar 
framtid där vi skapar värde för alla i vår 
omgivning. Genom fortsatt innovation 
och ansvars tagande tar vi vårt samhälls-
ansvar på största allvar.

DET ÄR OCKSÅ viktigt att hylla er, medarbe-
tare, invånare och samarbetspartners. Ert 
stöd och engagemang har varit avgörande 
för vår framgång. Tillsammans bygger vi 
inte bara framtidens energi, utan också 
ett starkare och mer hållbart samhälle. Vi 
ser fram emot att fortsätta detta viktiga 
 arbete tillsammans med er – för många 
kommande år och för framtida generationer.

60 år av energi, 
innovation och 
samhällsnytta

Johan Lundberg
vd OKG

Andreas Roos, produktionschef

Jenny Wirandi, teknikchef

Mats Ekblad, avvecklingschef

Emelie Johannesson, 
 avvecklingsingenjör
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Högteknologi mitt i skogen  
– men också en tajt gemenskap 
och en familjär stämning. 

På OKG samlas personer 
från en mängd olika yrken och 
med olika kompetenser, som 
tillsammans håller Sveriges 
största reaktor i drift.  

Det är världens roligaste jobb, 
så är det. Man blir aldrig 
fullärd. Det är också fan­
tastiska kollegor, de är alltid 

trevliga och hjälpsamma, säger Moa 
Kempe, som jobbar som strålskydds­
samordnare.

Att det skulle bli just strålskydd, 
det vill säga att se till att det är säkert 
för dem som jobbar med kärnkraft, 
Moa Kempe skulle pyssla med i livet, 
var inte alls planerat. Hon började sin 
bana som journalist, men valde sedan 
att utbilda sig till socionom. Under 
studierna jobbade hon extra på OKG 
som sanerare via ISS. 

Trivs otroligt bra
– Då kom jag i kontakt med strål­
skyddsyrket och året efter sökte jag 
till strålskydd. Jag trodde aldrig att 
ett jobb inom kärnkraft skulle vara 
min grej, jag visste inte ens om att det 
fanns något som heter strålskydds­
tekniker! Nu är jag så glad att jag 
vågade ta steget, säger hon.

För kollegan Marcus Myllenberg, 
underhållsingenjör på instrument­
avdelningen på O3, handlar vardagen 
om att se till att reaktorsäkerheten 
fungerar som den ska. Ett viktigt 
arbete, där en felkoppling kan stanna 
anläggningen.

Kärnkraftshjältar
håller grytan kokande

”Arbetsgivaren bryr 
sig verkligen om sin 
 personal och det finns  
så många möjligheter  
att utvecklas.”

– Vi gör en grundplanering för 
arbetsdagen, men vi vet ändå aldrig 
exakt hur dagen kommer att bli. Det är 
utvecklande och ger en bra  erfarenhet, 
som jag har stor nytta av när jag 
 behöver rycka ut en kväll eller på 
helgen för att felsöka på något under 
tidspress. Jag började jobba här för tio 
år sedan och trivs otroligt bra. Vi är 
ett härligt gäng, säger han. 

Roligt att gå till jobbet
Det jobbar runt 1 000 personer på 
OKG, varav 600 är anställda och 
400 är entreprenörer, framför allt 
inom avvecklingen. Många OKG­ 
anställda har varit här länge. Snitt­
åldern för hur länge man stannar 
är hög, 19 år.  Revisionsledaren och 
gruppchefen Lotta Pernius har varit 
här sedan 1989 och haft många olika 
 befattningar genom åren.

– Alltifrån turbinoperatör i 
 kontrollrummet, till chef för strål­
skydd. Nu ansvarar jag för O3:ans 
 revisionsavställning. Under mina 
36 år här har jag alltid känt att det 
är roligt att gå till jobbet, varje dag. 
Arbetsgivaren bryr sig verkligen om 
sin personal och det finns så många 
möjligheter att utvecklas, säger hon.

Faktum är att Uniper, ägaren till 
OKG, blivit utsedd till Sveriges mest 
attraktiva arbetsgivare två år i rad. 
Mycket tack vare den hälsosamma, 
kompetensutvecklande och jämställda 
arbetsmiljön. 

”Det är intressant att jobba 
med en av världens största 
vattenkokare. Reaktorn är 
hjärtat i anläggningen och 
hela styrningen ligger i våra 
händer.”

Marcus Myllenberg 
Underhållsingenjör på 
 instrumentunderhåll

Vad är det bästa med att jobba på OKG?

”Alla människor man får 
träffa. Och  utmaningen i  
att man aldrig blir fullärd.”

Moa Kempe
Strålskyddssamordnare

”Det bästa med OKG är 
att man kan känner sig 
trygg och kan utveckla 
sin kompetens och sig 
själv.”

Mattias Aldebert 
Gruppchef för  
reaktorunderhåll

O3 försörjer många med elektricitet. 
Den står för runt sju procent av Sveriges 
elproduktion.
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Oskarshamn 3
O3 är en av världens största 
kokvattenreaktorer och står 
årligen för en energimängd 
som motsvarar en halv miljon 
villors årsförbrukning. 
Hur går det till? 
Vid kärnklyvningen av 
atomerna inne i reaktorn 
värms vattnet upp så att det 
börjar koka. Den heta ångan 
leds till turbinen där ångans 
värme energi omvandlas till 
 mekanisk energi. Därefter 
omvandlas den till elektrisk 
energi i generatorn, som 
 levererar elektricitet.

”Alla mina kollegor. Det är 
tack vare dem jag varit här i 
36 år. Jag har också fått göra 
många olika saker under min 
tid här och bytt bana inom 
OKG flera gånger.”

Lotta Pernius
Chef för produktionsstöd 
och revisionsledare

Lotta Pernius, Mattias Aldebert, 
 Marcus Myllenberg, Joakim  Nyquist 
och Moa Kempe bidrar alla med 
 expertis inom sina  områden på OKG.

”Att vi jobbar med  frihet 
 under ansvar. De har 
stort förtroende för oss 
 medarbetare och det tar vi 
förstås på största allvar.”

Joakim Nyquist
Arbetsledare på 
 instrumentunderhåll 



6

Samma år som Carola Hägg-
kvist vann Melodifestivalen 
med Främling började Peder 
Nilsson sin anställning som 
stationstekniker på O3. 

Drygt 40 händelserika år 
senare är han fortfarande kvar 
på samma arbetsplats och vid 
årsskiftet går han i pension.

Peder Nilsson var 21 år 1983 
och yngst i skiftlaget som 
 skulle bemanna den då ännu 
inte driftsatta reaktorn på 

Simpevarpshalvön.
– Det kändes väldigt spännande 

och nytt. Vi hade inte ens tillgång till 
våra arbetsplatser i det nya kontroll­
rummet. Internutbildningen hade vi i 
baracker utanför O1 och O2. Men när 
O3:an fasades in på nätet den 3 mars 
var all personal på plats. Även om 
jag inte var i tjänst just den dagen, 
 berättar han.

Framåtanda
Som ung och relativt oerfaren på 
arbetsmarknaden minns Peder de 
 inledande åren på OKG med stor 
 värme. Han beskriver det som en 
 fantastisk tid med mycket framåt­
anda och många viktiga händelser.

– Hela O3 uppfördes under fem år 

och trots hela verksamhetens kom­
plexitet så fungerade allt utan några 
större problem.

Att vara delaktig i  driftsättningen 
med allt vad det innebar var inte 
något Peder hade speciellt mycket 
tankar och farhågor kring. Allt gick 
väldigt smidigt och fort, minns han.

– Visst var jag medveten om att 
små fel kunde få stora konsekvenser. 
Men alla hade bra koll och det var inget 
jag gick och funderade på, förklarar han.

Under årens lopp har Peder sett 
personal komma och gå. Likaså 
har den tekniska utvecklingen varit 
enorm.

Peder Nilsson var bara 21 år när han började 
som stationstekniker på O3 som då var i 
sin linda. Nu är han redo att gå i pension.

OKG genom åren
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OKG bildas  
den 14 juli

1965

Byggnationen av 
O1 påbörjas

1966

Byggnationen av 
O2 påbörjas

1969

O1 tas i drift

1972

O2 startar och 
O3 får tillstånd 

att byggas

O3 tas i drift

Effekthöjning 
av O3

Modernisering 
av O1 slutförs

19741985

1989 2002

Modernisering 
av O3 startar

2009

Modernisering 
av O2 startar

2007

OKG:s ägare 
fattar beslut om 

en stängning 
i förtid av O1/O2

2015

Livstidsför-
längning av O3 
undersöks med 

mål att drivas till 
2065

2020

Avveckling av 
O1/O2 har nått 

50 procent

2024

OKG firar  
60 år och  

O3 firar 40 år

2025

Från grundandet 1965 till 2025

Peder Nilsson
ÅLDER: 62 år
BOR: På gården Humleryd  
utanför Bråbo
FAMILJ: Sambo Anna Jönsson
JOBBAR SOM: Stationstekniker på O3
FRITIDSINTRESSEN: Skog och mark, 
antikviteter, föreningsliv, lokal-
historia och resor

Byggnationen av O3 1981-85.

Trotjänare i mer än 40 år
– När jag började var  datoriseringen 

i sin linda och det fanns inga mobil­
telefoner. Men det fungerade bra ändå. 
Behövde man få tag i någon omgående 
använde vi personsökare.

Bra arbetsgivare
I dag är Peder Nilsson 62 år och äldst 
i skiftlaget. Det är bara ett fåtal av 
hans ursprungliga arbetskamrater på 
OKG som fortfarande är i tjänst.

– Det har varit en bra arbets givare 
med trevliga chefer och kollegor. Inom 
skiftlaget har vi nästan varit som en 
liten familj och jag har jobbat under 
såväl alla tider på dygnet som under 
alla högtider, säger Peder som trots 
allt ser fram emot pensionen vid års­
skiftet.

– Jag känner mig färdig nu och vill 
ha tid och ork att utveckla alla mina 
fritidsintressen, konstaterar han 
leende.



Framtidsresa genererar 
global dragningskraft
Ständig intern utveckling och 
ökande intresse från  omvärlden. 

Med småskaliga reaktorer, 
omställning till single-site, 
drifttidsförlängning och vätgas-
produktion är OKG en spännande 
plats att möta framtiden på. 

I februari tog Blykalla, en svensk 
producent av småskaliga modulära 
reaktorer (SMR), första spad­
taget till en pilotanläggning på 

Simpe varpshalvön. OKG  arrenderar 
ut marken och bistår med ingenjörs­
kompetens kring vad som behövs för 
att kunna bygga en test reaktor på 
området. Dessutom kommer O1:ans 
gamla simulatorrum att stå till 
Blykallas förfogande som kontrollrum, 
utställning, kontor och pausutrymme.

– Det är som att sluta en cirkel 
där avvecklad verksamhet möter 
ny utvecklad. Vi är glada över att 
 kunna möjliggöra tester av framtidens 
kärnkraft, säger Sune Jonsson, senior 
advisor på OKG:s teknikavdelning. 

Blykallas mål är att påbörja tes­
terna redan hösten 2025, med sikte 

på en färdig anläggning till 2030 och 
därmed bli först i Europa med en 
avancerad SMR. Projektet får 
världens blickar att riktas mot 
Oskarshamn och OKG. 

– Det märks att kärnkraft 
är hett! Dels vill många komma 
hit på studiebesök och vi har 
tagit emot både statsministern 
och energi­ och näringsminis­
tern på kort tid. Dels syns det 
i opinionen att folk är positiva till 
kärnkraft för att klara energi­
omställningen, samtidigt som 
vi får lättare att attrahera nya 
medarbetare, konstaterar Sune 
Jonsson. 

Hållbar framtid
Med samma framtidsoptimism 
befinner sig OKG just nu i en fas 
där O1 och O2 avvecklas sam­
tidigt som O3 producerar el, en 
situation som ställer stora krav 
på organisationen. Nu pla­
neras för nästa etapp, att gå 
till enbart produktion och bli 
en så kallad single­site. Sofia 
Eliasson är teamleader med ansvar 
för organisationsförändringen.

– Genom att anpassa både infra­
struktur och organisation kan vi 

skapa en konkurrenskraftig och 
hållbar framtid – vi kallar det 
framtidsresan. Tack vare vår 
flotta av människor med kom­

petens och erfarenheter har vi 
alla förutsättningar att lyckas. 
Vi firar 40 år med O3, vi har 
vår 60­åriga verksamhet, men 
vi har också en spännande 

framtid, säger Sofia Eliasson. 

60 år till 80 år
Parallellt jobbar OKG med 

drifttidsförlängning av O3 från 
planerade 60 år till 80 år. Vd 
Johan Lundberg konstaterar 
att arbetet tryggar leveransen 
av fossilfri el, som tillsam­

mans med företagets övriga 
verksamhet bidrar starkt till 
energiomställningen.

– Här finns inte bara 
kärnkraft, utan även vätgas­
produktion och utforskning 
av nya energilösningar. Alla 
de här bitarna passar in i vår 

positionering som ett energicentrum 
för samhällets välfärd, betonar han. 
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Vid spadtaget för Blykallas testreaktor på OKG:s område medverkade Jenny Wirandi,  
 teknikchef på OKG, Johan Svenningsson, vd Uniper, Jacob Stedman, vd Blykalla, Ebba Busch, 
energi- och näringsminister, och Per Erik Holsten, divisionschef på ABB Energy Industries.

Sune Jonsson,
senior advisor 

OKG

Sofia Eliasson,
teamleader OKG

Johan Lundberg,
vd OKG

O KG är en central aktör i både den regio­
nala utvecklingen och samhällsansvaret. 
Genom att producera fossilfri, flexibel 
och planerbar energi, bidrar 

vi till ett stabilt och robust kraft­
system som stödjer omställningen 
av det svenska energisystemet. Vårt 
arbete för en hållbar energiomställning 
är en grundläggande del av vår  strategi 
och en nödvändighet för att möta 
 klimatutmaningarna.

Förutom att producera energi, 
 ansvarar OKG för hela den kärntek­
niska livscykeln, inklusive ansvarsfull 
avveckling av våra anläggningar (O1, O2). Vi pro­
ducerar även vätgas för egen användning och säljer 
överskottet till transportsektorn. Vi strävar också 
efter att vara en attraktiv 
arbetsgivare, där talang 
och kompetens samlas för 
att driva vår vision om ett 
energi centrum.

Framtidsresan
Vår gemensamma vision 
och mål är avgörande för 
att mobilisera och driva 
utvecklingen framåt. När vi 
har tydliga riktlinjer för vad 
vi ska uppnå, blir det lättare 
att identifiera nästa steg.

Vår Framtidsresa, mot OKG Excel­
lence, innebär att skapa för utsättningar 
för en långsiktig, säker och kostnads­
effektiv produktion på O3. Detta inklu­
derar vårt initiativ för single­site och 
drifttidsförlängning av O3.

Mot visionen
Johan Lundberg uttrycker det väl: ”Att vi 

lyckas beskriva vår vision, våra mål, resan dit och 
att det i sin tur skapar motivation hos dig och dina 
kollegor är min och mina chefskollegors viktigaste 

uppgift. Nu kör vi vidare 
mot vår vision och OKG 
Excellence tillsammans. 
Ditt bidrag är viktigt!”

Tillsammans når vi 
vår vision om ett unikt 
energicentrum för sam­
hällets välfärd. Genom 
samarbete och engage­
mang tar vi oss mot OKG 
Excellence.

Théresé Andersen,  
kommunikationschef OKG

Vi är en förutsättning 
för samhällets välfärd 

Som en del av Operational Excellence sjösätts ett 
nytt processorienterat ledningssystem den  

1 september 2025 med syfte att ge bättre 
förut sättningar att öka den organisatoriska 

 effektiviteten. Genom detta skapas en gemensam 
helhetssyn med tydligt fokus på måluppfyllnad, 
kund och värdeflöde samt det tvär funktionella 

samarbetet. /Andreas Bäckström Wörmke, 
OpEx-Manager

 ”Tillsammans når vi vår vision  
om ett unikt energicentrum för 

samhällets välfärd.”



Några korta nedslag i OKG:s 60-åriga historia
Reaktorrenovering  
med rabarbersoppa
Under Projekt Fenix, som pågick mellan 1993–1995 renoverades 
 reaktorn på.  En del av renoveringsarbetet var att genomföra 
 komplexa åtgärder i reaktortankens botten. För att människor 
skulle kunna jobba där krävdes en mycket omfattande rengöring 
för att minska radioaktiviteten. Urban Björk, som numera jobbar på 
Uniper Nuclear Services, deltog i projektet.

– Vi använde oss av ungefär samma ingredienser som i en 
 rabarbersoppa. Oxalsyra förekommer i både rabarber och i de 
kemikalier som vi använde oss av, berättar han.

En tuff utmaning var mittendelen av reaktortanken där själva 
materialet är bestrålat på sådant sätt att metoden med kemisk 
 rengöring inte går att använda. Det löstes dock med strålskydds-
skärmar när arbetarna med en installerad hiss tog sig ner till 
bottendelen av tanken. 

– Vi jämförde det lite skämtsamt med att det var som den första 
människan på månen. Ett litet steg för människan – ett stort steg 
för framtidens energi, säger Urban Björk.

P-O Lundin, som var en välkänd och uppskattad 

profil under sina år på OKG, hörde till de första som tog 

hissen ner till reaktortanken.

Gustav VI Adolf var på plats på OKG 

för att inviga O1. Att starta en kommersiell 

 kärnkraftsreaktor var en stor angelägenhet för 

hela Sverige.

De två herrarna som tryckte på knappen när O3 fasades in på 

nätet för första gången den 3 mars 1985 var Gunnar Tedestål, teknisk 

direktör och projektchef, samt Ingvar Wetterholm, ingenjör på OKG. 

Turbinen gavs namnet Gunborg, eftersom just Gunborg hade namns-

dag den dagen. I dag heter hon Alexis efter att den nya turbinen kom 

på plats den dagen Alexis hade namnsdag, 2009. Till skillnad från då 

röks inte längre cigarr i kontrollrummen!

2005 fyllde OKG 40 år. Jubileums-
festen hölls i stort tält där BVB i dag står. 
På scenen uppträdde Kicki Danielsson 
och festen kröntes av en stor och mäktig 
ljusshow på O3:ans fasad.

Kärnpunkten är OKG:s 
egen personaltidning som började 
ges ut i januari 1984. Det sista 
numret i magasinformat gavs ut i 
december 2019 och från och med 
2020 och en tid framåt publicer-
ades liknande innehåll digitalt på 
hemsidan www.okg.se.

Statsminister Olof Palme på besök på O3:an i sällskap med 

bland andra dåvarande landshövding Erik Krönmark den 21 februari 

1985. Drygt ett år senare sköts Olof Palme till döds på öppen gata 

intill Sveavägen i Stockholm.

Erfaren kärnkraftsveteran
Det är få som har en så gedigen OKG-historia i bagaget. 
 Ronald Hagbert, i dag 81 år, började intressera sig för kärn-
kraft redan på gymnasiet. Som konsult hos Sydkraft kom 
han i kontakt med OKG redan 1966. Han blev sedan anställd 
och var ytterst delaktig i igångsättandet av såväl O1 som O2.

– Jag blev sedan projektledare för tillkomsten av O3. Det 
är en stor ära att ha fått leda det bygget. Jag är fortfarande 
imponerad av vad vi åstadkom och att reaktorn nu fyller 40 år.

Efter driftsättningen av O3 gick Ronald vidare till andra 
arbetsgivare. 1995 kom han tillbaka och tog plats i vd-stolen 
för hela OKG under sex år och satt sedan ytterligare fyra år 
i styrelsen.

– Jag följer fortfa-
rande verksamheten på 
Simpevarpshalvön med 
stort intresse och hoppas 
på att det byggs en ny 
och modern version av 
O3 som återstart för 
kärnkraften, säger han.

Programledaren Martin Timells pappa, Staffan 
Timell (längst till vänster), jobbade på OKG. Han var 
 producent för publikationen ”Oskarshamnsverket” som 
gavs ut av OKG 1966. Dessutom var han informationschef 
för Svenska Kraftverksföreningen från 1965. Bilden är 
tagen tidigt 70-tal innan O1 togs i drift.

1983 subventionerade OKG tränings overaller 
till alla anställda och anställdas familjer. Alla OKG- 
anställda fick en overall som gåva och kunde sedan 
köpa ytterligare overaller till reducerat pris till övriga 
 familjen. I det lilla Figeholm, dit många OKG- anställda 
hade flyttat med sina familjer, sågs far och mor, 
och ibland även barnen, gå på promenad i fina blåa 
OKG-overaller. I folkmun även kallad OKG-kostymen. OKG:s julfester var en uppskattad tradition under många år. 

Bakom dessa uppskattade julfester, som huvudsakligen riktade sig 

till personalens barn och årligen lockade uppemot 700 personer, stod 

personalföreningen Oskar. I samband med pandemin upphörde dock de 

välbesökta julfesterna.

Det fanns en präst vidta-
lad som kunde tänka sig att 
viga ett eventuellt par längst 
nere i den nya intagstun-
neln till O2 som gjordes vid 
PLEX, i det stora utrymmet 
där nere som påminde om en 
kyrka, innan man gjorde sista 
sprängningen för att öppna 
upp till havsbotten. Tyvärr 
blev det inget med det.



 ”Anläggningarna har betytt enormt 
mycket för  klimatet,  marknaden 
och samhället.”

O1
Oskarshamn 1 är Sveriges första 
kommersiella kärnkraftverk av 

typen lättvattenreaktor. 
Det beställdes den 14 
juli 1965. Anläggningen 
 fasades in på kraftnätet 
första gången 1971 och 
invigdes 1972.

Byggstart: 1966
Driftstart: 1972
Maxeffekt brutto:  
492 MW
Maxeffekt netto:  
473 MW
Termisk effekt:  
1 375 MW

Bästa produktionsår: 2014  
med 3,5 TWh
Togs ur drift: 2017
Total produktion: 109 TWh

O2
Redan 1967 påbörja-
des planeringen för ett 
 andra kärnkraftverk 
i Oskarshamn. 1969 
lades ordern och i 
oktober 1974 skedde 
den första infasningen 
på nätet. I december 
samma år togs anlägg-
ningen officiellt i drift.

Byggstart: 1969
Driftstart: 1974
Maxeffekt brutto:  
661 MW
Maxeffekt netto: 638 MW
Termisk effekt: 1800 MW
Bästa produktionsår: 2010  
med 5,0 TWh
Togs ur drift: 2015
Total produktion: 154 TWh

”Oskarshamn 1 var Sveriges första kommersiella 
reaktor, en pionjär inom svensk energiomställning. 
Efter att ha lyckats med den unika prestationen 
att producera koldioxidfri el till nytta för samhället 
avslutades livstiden 2017, efter 45 
års produktion. Ett svårslaget rekord 
för en ”first of a kind”­ reaktor som 
banade väg för framtidens energi.

O2 KOM TILL i ett sammanhang som 
kallas trillingarna. Oskarshamn 2 
och Barsebäck 1 och 2 var  identiska 
individer. Tillsammans var de 
 starten på nästa steg i utvecklingen 
av svensk kärnkraft och detta unika 
 svenska kärnkraftsprogram kröntes 
med  Oskarshamn 3 och Forsmark 3, 15 år senare. 
 Genom dessa anläggningar var det svenska el­
systemet först med koldioxidfri elproduktion, en 
 prestation vi med stolthet kan blicka tillbaka på. 

ANLÄGGNINGARNA HAR betytt enormt mycket för 
klimatet, marknaden och samhället. För medarbe­
tarna har de inneburit kvalificerade arbeten – från 
sanering till härdfysik. Många minns sin tid på 

anläggningarna med värme.
Nu avslutas O1 och O2:s livscykel, 

samtidigt som vi skapar förutsättningar 
för en fortsättning.

Som en fågel Fenix hoppas vi att nya 
anläggningar reser sig på siten med 
utgångspunkt i många års erfarenhet 
från drift och genomförande av projekt, 
säkert och inom tid och budget.”

Avvecklingschef Mats 
 Ekblad minns O1 och O2

Notissida

Vardagshjältar  
på Oskarsgalan
I dagens samhälle behövs eldsjälar som spri-
der värme, trivsel och medmänsklighet. OKG 
vill uppmuntra att sådana krafter synliggörs 
och delar därför ut hederspriset Årets granne 
på Oskarsgalan varje år. 2024 var det Ulrika 
Karlsson på Suicide Zero som mottog priset 
och en check på 10 000 kronor. 

Teknikdagar  
för de yngsta 
Det gäller att inspirera och väcka 
intresset för teknik i tidig ålder! 
OKG medverkar årligen på evene-
manget Teknikdagar för årskurs 5 i 
Oskarshamns kommun tillsammans 
med SKB, Scania och andra företag. 
Förra året fick eleverna prova på att 
bygga en enkel elmotor med hjälp 
av en magnet, en sladd, en skruv och 
ett batteri. Eleverna fick även testa 
OKG:s nya kontrollrumsspel. 

OKG flyttar in till stan
Ett nytt, hållbart kontor mitt i Oskarshamns 
centrum. I sommar flyttar OKG in i de 
 nyrenoverade lokalerna på Slottsgatan. 

Den gamla hälsocentralen har då byggts om till 
”Elektronen”, det vill säga kontor för ett 100-tal 
personer som jobbar för OKG.  Satsningen inne-
bär att verksamheten blir synligare för allmän-
heten och även mer tillgänglig för besök. Den 
gör också OKG mer attraktiv som arbetsgivare, 
när det erbjuds en flexibilitet i kontors- och 
konferensrumsmöjligheter. Med 3 000 kvadrat-
meter fördelade på tre plan och källare, finns 
det gott om utrymme. För OKG:s del är håll-
barhetsperspektivet viktigt och därför  inreds 
stadskontoret med 100 procent  återbrukad 
modern kontorsinredning. 

Snart finns möjligheten att 
få en inblick i hur man job-
bar i kärnkraftsbranschen 
utan att behöva åka ut till 
Simpevarpshalvön. OKG 
och SKB öppnar ett gemen-
samt besökscentrum på 
bottenplan av det nya kon-
torshuset på Slottsgatan.

– Det kommer bli 
fantastiskt att kunna 
visa upp det vi pyss-
lar med, på ett helt 
annat sätt än tidigare. 
Säkerhetsläget gör att 
det är lite svårare att ta sig 
ut till oss och då blir ett 
besöks centrum inne i stan 
perfekt för att exempelvis 
bjuda in skolklasser, säger 
Zandra Woxö, kompetens-
försörjningsstrateg på OKG.

Tanken är att besöks-

centret är färdigbyggt till 
hösten. Här kommer man 
kunna ta del av en spännan-
de rundtur och en modern 
utställning med både instal-
lationer från verkligheten 
och bildskärmar som visar 
hur kärnkraftsprocessen 

går till.
– Besökarna får en 

insyn i vår vardag 
och vår historia. Det 
är något vi är stolta 
över och vill visa för 

allmänheten. Till-
sammans med SKB tar vi 

hand om hela livscykeln för 
kärnkraften, det är en helhet 
som inte alla känner till, 
säger Zandra Woxö. 

Besökscentret blir 
också en mer lättillgänglig 
träffpunkt för kärnkrafts-
branschen.

Gemensamt besökscentrum

Vem är OKG:aren?
OKG består inte bara av ingenjörer och tekniker – det 
är en arbetsplats för en mängd olika kompetenser. Här 
jobbar 600 OKG-anställda och runt 400 entreprenörer 
och konsulter. Bland de anställda är den genomsnittliga 
arbetstiden relativt lång, närmare 19 år. Snittåldern bland 
medarbetarna är 49 år. Runt två av tio är kvinnor, vilket går 
i linje med hur det ser ut i resten av både kärnkrafts- och 
energibranschen i stort. Något som OKG dock vill förändra 
genom att jobba aktivt med att attrahera fler kvinnor till 
 kärnkraftsbranschen. 

Ägarförhållanden OKG
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Värdefullt  
engagemang
En viktig aktör i samhället som inte bara producerar el.

OKG har ett stort samhällsengagemang och bidrar bland 
 annat till det lokala förenings- och kulturlivet med sponsring 
och olika samarbeten.

Kommunikatör Henrik 
 Eriksson hör till dem 
som jobbar kontinuerligt 
med att stärka OKG:s 

 engagemang i det lokala förenings­ 
och kulturlivet.

– För oss är detta ett sätt att 
bidra till att öka Oskarshamns och  
OKG:s attraktivitet. Ett rikt och 
brett föreningsliv är i många avse­
enden grunden till en fortsatt positiv 
utveckling av kommunen, säger han.

Kalle Hopp
OKG:s engagemang ute bland för­
eningarna har pågått under många 
år och omfattar såväl ekonomiskt 
stöd och bidrag som mera praktisk 
stöttning vid olika evenemang och 
liknande. Till de föreningar som har 
fått och får ta del av OKG:s stöd 
hör bland IK Oskarshamn, Oskars­
hamns AIK, Oskarshamns Ridklubb, 
Wild Kingdom Cheer och Oskars­
hamn Pride.

– Ett annat exempel är Innova­
tion Camp på Oscarsgymnasiet där 

vi samarbetar med SKB och Ung 
Företagsamhet. Likaså är vi en av 
initiativtagarna till Idrottsskolan 
Kalle Hopp där barn får möjlighet 
att prova olika idrotter.

Bidra till rekrytering
Henrik Eriksson betonar att just 
barn och ungdomar är en viktig 
målgrupp där målsättningen är att 
bidra till en ökad jämställdhet mel­
lan killar och tjejer och även en bra 
balans mellan idrott och kultur.

– På lång sikt är vårt samhälls­ 
och föreningsengagemang även ett 
sätt att bidra till vår framtida rekry­
tering, säger han.

Som mest har OKG haft  närmare 
ett 50­60­tal kontinuerliga 
förenings samarbeten. I takt med 
minskad verksamhet har också 
antalet samarbeten minskat.

– Men vårt samhällsengagemang 
fortsätter. Det är viktigt och vär­
defullt för framtiden och ligger helt 
i linje med vår vision, framhåller 
Henrik Eriksson. 

”Vi är stolta över  
att OKG stöttar oss.”

”Stödet har gett oss möjlighet att genom­
föra flera aktiviteter med fokus på folk­
hälsa. Ett tydligt exempel är den cykeldag 
vi arrangerade i maj förra året då vi 
erbjöd instruktörsledda cykelpass både 
på landsväg och mountainbike. Vi hade 
även barn­ och ungdomsturer som var 
kostnadsfria kostnadsfria. Vi 
planerar att göra om det i år 
igen! Utan stödet hade våra 
evenemang inte gått att 
genomföra. ”
Alexander Lindqvist 
Figeholmcyklisterna

”Samarbetet med OKG möjliggör att vi 
kan ha en elitverksamhet för vårt a­ och 
 juniorlag. Stödet hjälper oss även att 
 skapa  bättre förutsättningar för våra 
 ungdomslag, där OKG syns på alla 
matchdräkter. Tack vare våra partners  
kan vi även genomföra olika samhälls­
projekt som exempelvis 
 insamling till Barncancer­
fonden via  Säsongens 
 viktigaste match.”
Therése Elofsson
IK Oskarshamn

”OKG är en av OBBK:s största men 
framförallt mest trogna sponsorer som 
ger vår förening en långsiktig trygghet till 
vår verksamhet. Stödet är ovärderligt och 
hjälper oss att skapa en meningsfull och 
utvecklande miljö för barn och ungdomar 
i Oskarshamn med omnejd. Vi kan även 
med hjälp av OKG nå ut till 
och  stärka basketen i hela 
regionen. Tack OKG!”
Mattias Svensson
Oskarshamns 
 Basketbollklubb

Kommunikatör Henrik Eriksson jobbar med att stärka OKG:s engagemang i det 
 lokala förenings- och kulturlivet med syfte att öka kommunens attraktivitet.
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Vad betyder OKG:s stöd för er verksamhet?

”För oss är detta  
ett sätt att bidra  
till att öka 
 Oskarshamns  
och OKG:s  
attraktivitet” Wild Kingdom Cheer OKG deltar på Pride Oskarshamn

Oskarshamns SchacksällskapOskarshamns Ridklubb Oskarshamns Basketbollklubb

OKG är stjärnpartner till IK Oskarshamn

”OKG:s stöd är ovärderligt för vår verk­
samhet och möjliggör satsningar som 
skapar fotbollsglädje för livet. Genom 
projekt som FotbollsFritids, Skolbollen 
och föreningsutveckling ger vi fler barn 
och ungdomar möjlighet till en aktiv och 
 meningsfull fritid.  Stödet  bidrar 
till att  stärka gemenskap, 
inkludering och hälsa för 
alla i #OAIKfamiljen.”
Filip Jägerbrink 
Oskarshamns AIK

”OKG är en lång och trogen sponsor till 
Craftstaden IBK. Deras  kontinuerliga 
bidrag hjälper oss att vara en av 
 Oskarshamns största och bredaste 
 idrotts föreningar så att vi kan 
erbjuda innebandy som 
 motions­ och tävlingsform 
för tjejer och killar mellan  
6 och 66 år.”
Niclas Lundström
Craftstaden IBK

”OKG:s stöd till Oskarshamns Ridklubb gör 
skillnad och ger fler möjlighet att rida och 
umgås med hästar. Tack vare detta stöd 
kan vi erbjuda en meningsfull 
fritid i en trygg och inklude­
rande stallmiljö, särskilt 
för  flickor och unga tjejer.”
Eva Häll
Oskarshamns ridklubb

”OKG:s stöd till Wild Kingdom Cheer 
 betyder jättemycket. Stödet möjliggör 
bland annat att våra tävlingslag och 
tävlings förberedande lag kan åka på olika 
tävlingar för att visa upp sina program. 
Genom att sponsra vår förening 
bidrar OKG till att främja 
ungdomars hälsa och väl­
befinnande i vår region.”
Heiko Maass
Wild Kingdom Cheer

”OKG:s sponsorsamarbete är en viktig 
del för Oskarshamn Prides utveckling och 
framtida arbete. Genom detta samarbete 
bidrar OKG till utvecklingen av viktiga 
projekt och stärker också vår relation till 
samhället omkring oss. Vi är 
stolta över att OKG stöttar 
oss och ser fram emot 
ett fortsatt samarbete 
 tillsammans.”
Simon Nord 
Team Pride  Oskarshamn

”Sponsorsamarbetet med OKG har 
inneburit att vi kunnat skapa bättre 
förutsättningar för att bli en attraktivare 
förening, dels genom att utveckla ung­
domsverksamheten, dels genom att skapa 
förutsättningar för en bredd av både äldre 
och yngre medlemmar. I förlängningen ger 
samarbetet oss också en stabilare grund 
för långsiktig utveckling, vilket 
innebär att vi kan bibehålla  
och utveckla vår 
 attraktionsförmåga.”
Stefan Fransson
Oskarshamns  
Schacksällskap

”Samarbetet möjliggör  
en elitverksamhet.”

”Vi ger barn och 
 ungdomar möjlighet  
till en meningsfull fritid.”
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Säkerhet i förändring 
– OKG:s arbete med skydd  
av samhällsviktig verksamhet
Genom decennier av utveckling har OKG:s säkerhetsarbete formats 
av omvärldshändelser, lärande och samverkan. I dag är skyddet 
starkare och mer förberett än någonsin.

När Oskarshamn 3 invigdes 
1985 var världen en annan. 
Den tidens säkerhetskrav 
var förhållandevis lätt­

vindiga och det var till och med möjligt 
för allmänheten att röra sig fritt på 
området. I dag ser det helt annorlunda 
ut. 

– På den tiden kunde privat­
personer köra runt på vägarna här 
och komma till restaurangen för att 
äta dagens lunch. Men säkerhetsläget 
har förändrats i takt med omvärlden, 
berättar Jan Olofsson, chef för fysiskt 
skydd, beredskap och civilt försvar på 
OKG.

Nya krav
Under 1980­talet och det tidiga 
 90­talet rådde en optimism om en mer 
fredlig värld efter Berlinmurens fall. 
Men den 11 september 2001 förändra­
des allt. Efter terrorattackerna i USA 
blev det tydligt att också kärnkraft­
verk kunde vara potentiella måltavlor. 

– Efter 2001 började man verk­
ligen titta på hur skyddet kring ett 
 kärnkraftverk borde se ut, säger  
Jan Olofsson.

Nya krav från Strålsäkerhets­
myndigheten kom 2005 och en 
omfattande uppgradering av skyddet 
inleddes vid samtliga svenska kärn­
kraftverk. Genom åren har säkerheten 

kontinuerligt förstärkts och anpassats 
efter den globala utvecklingen.

Även historiska olyckor har gett 
viktiga insikter och drivit på utveck­
lingen. Fukushima­olyckan 2011 ledde 
till att OKG ytterligare förstärkte sin 
beredskap. 

– Vi byggde upp en organisation 
som kan hantera händelser under lång 
tid. I dag har vi en lång uthållighet, 
dygnet runt, säger Jan  Olofsson.

Tre grundpelare
Också Tjernobyl­olyckan på 
 1980­talet resulterade i åtgärder. 
Efter katastrofen skapades WANO, en 
internationell organisation för samar­
bete mellan kärnkraftoperatörer i hela 
världen. 

– Där delar vi erfarenheter och så 
kallad best practice från hela världen 
för att ständigt bli bättre. 

I dag bygger OKG:s fysiska säker­
het och beredskap på tre grundpelare: 
övningar, samverkan och kontinuerli­
ga förbättringar. Personalen genomgår 
omfattande utbildningar och kontinu­
erliga övningar genomförs med polis, 
försvarsmakt, räddningstjänst och öv­
riga samverkande aktörer. OKG deltar 
även i ett regionalt samarbetsforum 

som gäller allt från krisberedskap och 
civilt försvar till kommunikationsstra­
tegier vid krissituationer. I forumet tas 
även händelser som inträffat upp för 
att dela erfarenheter.

– Vi lär oss av varandra och 
hittar våra roller i en krissituation. 
När en händelse väl inträffar ska 
 strukturerna redan finnas på plats, 
så att vi kan agera direkt, säger Jan 
Olofsson.

Även för boende i närheten av 
 Oskarshamns kärnkraftverk har 
säkerheten förbättrats efter insatser 
från Myndigheten för samhällsskydd 
och beredskap samt Länsstyrelsen 

i Kalmar län. Efter Fukushima har 
beredskapszonerna utvidgats och 
numera är drygt 20 000 personer 
i området försedda med varnings­
mottagare, informationsbroschyrer 
och jodtabletter. 

Stort ansvar
Jan Olofsson poängterar att det är 
 befogat att lägga resurser på att 
 skydda kärnkraften eftersom den 
 utgör en central del av Sveriges 
energi försörjning. 

– Det är ett stort ansvar, men vi 
har en tydlig lagstiftning och en stark 
organisation för att hantera det, säger 
han och konstaterar att säkerhets­
arbetet vid OKG aldrig kommer att 
vara ”klart” – det är en process som 
ständigt förändras och utvecklas i 
takt med omvärldens krav och hotbild. 

– Vi måste alltid ligga steget 
före. Och vi gör det genom att lära, 
 samverka och aldrig sluta utvecklas. 

Jan Olofsson konstaterar att säkerhets-
arbetet på OKG har genomgått stora 
förändringar i takt med händelse-
utvecklingen i omvärlden. 

”Det är ett stort ansvar, 
men vi har en tydlig 
 lagstiftning och en stark 
organisation för att 
 hantera det.”

”Vi  byggde 
upp en 
 organisation 
som kan 
 hantera 
 händelser 
under lång 
tid. I dag har 
vi en lång 
 uthållighet, 
dygnet runt.”

OKG har fått en viktig bekräftelse 
på sitt miljöarbete. Bolaget är nu 
 klassificerat som hållbart enligt EU:s 
taxonomiförordning. 

– Det är ett kvitto på att vi bidrar 
till en grön omställning, säger Malin 
Karjalainen, gruppchef på OKG.

I december 2024 kom beskedet att OKG 
uppfyller kraven i EU:s taxonomiförordning, 
vilket innebär att verksamheten klassas som 
miljömässigt hållbar. Företagets långsiktiga 
arbete med hållbarhet har därmed fått en 
tydlig kvalitetsstämpel.

– Vi har lyckats visa att vi bidrar till ett eller 
flera av EU:s miljömål, samt att vi uppfyller 
krav på social hållbarhet. Det känns väldigt 
roligt att få detta erkännande, konstaterar 
Malin Karjalainen. 

Jobbar med globala mål
Hållbarhet är en integrerad del av OKG:s 
strategi. Företaget arbetar löpande med FN:s 
globala hållbarhetsmål och ser kontinuerligt 
över sina miljöåtgärder.

– Vi vill bidra där vi har störst möjlighet att 
påverka. Ett exempel är energieffektivisering 
av vår anläggning för att kunna leverera mer 
el med låg klimatpåverkan ut på nätet.

OKG är också miljöcertifierade enligt 
standarden ISO 14001 och har en obligatorisk 
miljöutbildning för alla medarbetare.

– Hållbarhetsfrågor måste genomsyra hela 
organisationen. Vi har därför startat tvär-
funktionella samarbeten för att säkerställa att 
miljöarbetet är en del av alla processer. 

Målinriktat miljö-
arbete skapar 
 hållbar väg framåt

Malin Karjalainen jobbar med miljö- och håll-
barhetsfrågor på OKG.
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Karriärsprång på halvön
38-åriga Susanna Klingstedt 
började sin karriär på OKG som 
skyddsvakt. Nu jobbar hon som 
kvalitetsingenjör direkt under 
företagsledningen, med upp-
giften att kvalitetssäkra enhets-
chefernas arbete. 

– Jag älskar nya utmaningar 
och har ambitionen att klättra 
ännu högre, säger hon.

Det var i september 2024 
som Susanna Klingstedt fick 
sin nya roll på avdelningen 
för gemensam service, som 

hanterar alltifrån vätgasfabriken och 
vattenverket, till strålskydd, lågaktivt 
avfall och transporter.

– Det är fortfarande relativt nytt 
för mig och jag är så glad att jag fått 
chansen. Tjänsten ger mig en stor 
möjlighet att förändra och påverka 
saker som kan slå igenom i hela före­
taget. Det känns riktigt kul och passar 
mig otroligt bra.

En stor chans
Susanna har precis klättrat ner från 
en traverskran på O1, där hon  plockat 
ner ett aktivt preparat i taket. En 
arbetsuppgift som inte tillhör hennes 
nuvarande roll, men däremot hennes 
förra tjänst som underhållsingenjör 
och arbetsledare för hela underhålls­
gruppen på O1 och O2. 

– Jag behövde rycka ut en kortare 
stund. Jag var tidigare arbetsledare 
för 14 personer; mekaniker,  elektriker 
och instrumenttekniker, i fyra år. 
Innan dess var jag själv instrument­
tekniker, så jag kan hela processen. 
Att jag nu sitter på organisationsnivå 
i stället ser jag som en stor chans att 
lära mig om hur organisationen är 
uppbyggd. Mitt jobb är att se till att 
enhets cheferna har rätt fokus, att de 
tänker nytt och framåt. Att stötta 
dem i deras arbete och ta initiativ till 
förbättringar, säger hon.

Vägen till OKG var dock inte helt 
spikrak. Susanna gick på naturbruks­
gymnasium och ville ett tag satsa 

på sitt stora hästintresse. Och även 
om det blev en guldmedalj i SM New 
Forest (en särskild hästras), började 
Susanna se sig om. Ett tag mjölkade 
hon kor om dagarna, sedan blev det 
montering av hytter på Scania. 

Hamnat på rätt ställe
Det var när hon började som skydds­
vakt för Securitas på OKG 2009, som 
hon förstod att hon hamnat på rätt 
ställe. 

– Vi vaktade hela  anläggningen, 
ronderade staketsgatan så att ingen 
obehörig var här. Det är dygnet 
runt­bevakning så vi jobbade i skift. 
Efter fyra år kände jag att det var 
dags för en ny utmaning och började 
läsa YH­utbildningen till automations­
ingenjör på Etec i Oskarshamn. Under 
en av praktikperioderna fick jag testa 
livet som instrumenttekniker på just 
OKG, berättar hon.

Jobb direkt
Ett liv som inte kunde passa henne 
bättre. Efter examen fick hon jobb 
som just instrumenttekniker på O2. 

– Jag tog examen på fredagen och 

började jobbet på måndagen. Jag fick 
faktiskt tre olika jobberbjudanden 
men det kändes självklart att gå till­
baka till OKG. Det är en trygg arbets­
plats där jag trivs jättebra, med både 
trevliga kollegor och stor potential att 
utvecklas jobbmässigt, säger  Susanna 
och nämner att hon just nu deltar i 
OKG:s ledarskapsutvecklingsprogram. 

– Utvecklingsresan pågår hela 
tiden, samtidigt som jag jobbar. 
Jag älskar nya utmaningar och har 
 ambitionen att klättra ännu högre. 
Min ambition är att se hur bra jag kan 
bli, hur långt jag kan nå. Dyker det 
upp en passande chefstjänst vill jag 
självklart söka den.  

Susanna Klingstedt
ÅLDER: 38 år
BOR: Lägenhet i Ishult
FAMILJ: Sambon Mikael, en hund, 
två katter, tre hästar
JOBBAR SOM: Kvalitetsingenjör på 
OKG
FRITIDSINTRESSEN: Teknik,  tv-spel, 
ridning

Efter en längre tid som skyddsvakt på OKG, beslutade 
sig Susanna Klingstedt för att byta bana helt och utbilda 
sig till automationsingenjör. Sedan dess har hon gått 
från klarhet till klarhet på samma arbetsplats.

Susanna har haft ett teknikintresse hela sitt liv, vilket hon  
hade stor nytta av i sin roll som instrumenttekniker på OKG. 

”Min ambition är att se hur 
bra jag kan bli, hur långt 
jag kan nå.”

Vill du också  
jobba på OKG? 

Vad kul! Kärnkraftshjältarna behöver 
bli fler. Framtiden för energibranschen 

ser ljus ut och i kombination med 
 kommande pensionsavgångar, finns ett 

stort behov av arbetskraft framöver. 
Framför allt olika sorters tekniker och 
ingenjörer, men även andra typer av 

yrkeskategorier. Skanna QR-koden här 
bredvid för att komma till lediga jobb 

hos vår ägare Uniper.
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”Vi på Oskarshamns kommun vill 
 gratulera OKG till era 60 år och O3 till 40 
år, tillsammans är det 100 år för en håll­
bar och säker energiförsörjning för våra 
invånare men också hela landet. Ni är en 
viktig del av vår kommun och vi är stolta 
över att få ha er här. Vi ser fram emot att 
fortsätta stötta era framtida projekt och 
framgångar. Tack för allt ni gör för vår 
region och för att ni bidrar till en bättre 
framtid.”
Henrik Andersson 
kommundirektör Oskarshamns kommun

”Varma gratulationer från ett jubilerande 
energiföretag till ett annat! Tillsammans 
lyser vi upp Oskarshamn, från förr till nu 
och in i framtiden. ”
Anna Axelsson, vd Oskarshamn Energi

”Stort grattis på 60­årsdagen! Under 
sex decennier har ni skapat värde och 
 bidragit till samhällsutvecklingen både 
inom länet men även i samhället i stort.”
Roberta Serra Negra  
och Andreas Forsmark  
Platschefer Scania  Oskarshamn 

”Stort grattis OKG och O3! Vi ser  
fram emot goda grannrelationer  
i många år till.”
Jenny Rees, Presschef SKB

”Stort grattis till OKG! Er betydelse för 
Oskarshamn och hela Sverige är ovär­
derlig. Vi ser fram emot många fler år av 
innovation och hållbar energi.”
Magnus Franzén 
vd Attraktiva Oskarshamn AB

Följ oss på sociala medier

Grattishälsningar till OKG

www.okg.se • 0491-78 60 00
info@okg.uniper.energy

Avsändare  
Krepart AB, Arkitektvägen 20, 572 61 Oskarshamn


