
POLICY-SAMLING
Om företagets grundprinciper 



DISCLAIMER: 

I den här foldern hittar du kortfattad information om OKG:s grundprinci-
per inom valda områden. Informationen har informationsklass Öppen och 
är inte helt utömmande/komplett. Vidare uppdateras den enbart vid större 
förändringar. Finns behov av mer komplett och uppdaterad information 
gällande OKG:s grundprinciper, hänvisas du till ledningsdokument 2006-
14144, som finns i OKGs dokumenthanteringssystem Oden. 
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FÖLJANDE PRINCIPER TILLÄMPAS:

− vi har en tydlig strålsäkerhetsstrategi – strålsäkerhet har högsta prioritet 

− vi bekräftar och uppmuntrar personligt ansvar för strålsäkerheten 

− vi utmanar status quo och driver ständiga förbättringar 

− våra chefer uppvisar ansvarstagande för strålsäkerheten i sina beslut och beteenden 

− vi är transparenta och ärliga gällande vår prestation. Vi hanterar öppet problem och lär 
   av misstag och framgångar.

Strålsäkerheten vid våra kärntekniska anläggningar är en oumbärlig förut-
sättning för den långsiktiga driften av dessa, såväl som för allmänheten, vår 
personal och värdet på våra tillgångar. Följaktligen ärstrålsäkerhet en förut-
sättning för allmänhetens acceptans och lönsamhet, vilket i sin tur gynnar 
våra ägare och vårt anseende.

Varje medarbetare, som arbetar inom kärnkraftsområdet, som är involverad 
i och som har påverkan på arbetet inom området, den kärntekniska verk-
samheten och som tar beslut med påverkan på strålsäkerhet, är personligt 
ansvarig för att följa de regler som anges. 

STRÅLSÄKERHETSPOLICY
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”Strålsäkerheten vid våra 
kärntekniska anläggningar  
är en oumbärlig förutsättning”

Vägledning för tillämpning se 2021-07033 Ägarkrav för tillämpning -
DOCID-314414058-680 - Sydkraft Nuclear Power AB - Guidelines to the
Uniper Nuclear Safety Policy, utgåva 3.0, 2021-05-31.



HSSE&S POLICY
Vi gör hållbara val med hänsyn till hälsa, säkerhet och miljö samt våra anläggningar 
för våra medarbetare, kunder och samhället i stort. I denna policy finns förväntningar 
på beteenden kopplade till de olika delarna Arbetsmiljö (HS), Säkerhetsskydd (S) och 
Miljö (E). Vi vill ha en positiv inverkan på hälsa, säkerhet och miljö för våra medarbetare, 
kunder och samhället vi verkar i.

Arbetsmiljö
På OKG AB ska en god arbetsmiljö och säkerhet råda grundad på samverkan samt 
allas medverkan och omtanke om varandra. Vi följer regler och förväntningar, strävar 
efter en arbetsmiljö som förebygger arbetsrelaterade olyckor och ohälsa, där alla kan 
trivas och utvecklas både yrkesmässigt och som individer.

FÖR ATT DETTA SKA UPPNÅS KRÄVS ATT VI:

• hanterar arbetsmiljöarbetet som en  
naturlig del i den dagliga verksamheten

• har ett proaktivt arbetssätt och är  
aktiva i hälso- och säkerhetsarbetet.

• bedriver arbetsmiljöarbetet  
i samverkan mellan arbetsgivare,  
arbetstagare och skyddsombud  
samt med leverantörer

• har tydliga och kommunicerade  
mål och förväntningar

• ständigt strävar efter att förbättra  
verksamhetssystemet och  
arbetsmiljöprestandan

• har tydliga roller och uppgifter

• ger alla rätt förutsättningar i form av 
kunskaper, kompetens, resurser och 
befogenheter för att kunna verka för  
en bra och säker arbetsmiljö

• regelbundet, och vid förändringar,  
undersöker och riskbedömer såväl  
vår fysiska som vår organisatoriska  
och sociala arbetsmiljö samt gör  
arbetsmiljörisker kända

• rapporterar och utreder alla tillbud  
och olyckor

• vid behov utför omedelbara åtgärder 
eller upprättar handlingsplan

• uppfyller bindande krav

• säkerställer användandet av  
säkerhetsfrämjande arbetsmetoder

• förebygger kränkande särbehandling 
och agerar vid missförhållanden

• har en alkohol- och drogfri arbetsplats
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Säkerhetsskydd
Säkerhetsskydd omfattar personalsäkerhet, fysisk säkerhet, säkerhetsskyddad  
upphandling samt informations- och IT-säkerhet. Ett fullgott säkerhetsskydd är en  
förutsättning för att OKG AB ska kunna bedriva sin säkerhetskänsliga verksamhet  
ur ett för Sveriges säkerhet acceptabelt sätt.

Säkerhetsskydd syftar till att skydda den information och de verksamheter som är av  
betydelse för Sveriges säkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott  
som kan hota vår verksamhet och i förlängningen Sveriges säkerhet.

Kraven på säkerhetsskydd omfattar samtliga medarbetare, leverantörer, externt  
anlitade konsulter och samarbetspartners.

DETTA UPPFYLLER VI GENOM ATT:

• säkerställa ett systematiskt arbetssätt 
för att möta behovet av förebyggande 
skydd avseende kontinuitetsplanering, 
risk och incidenthantering, personal- 
säkerhet, informations- och ITsäker-
het, fysisk säkerhet samt säkerhets-
skyddad upphandling

• våra medarbetare och leverantörer har 
ett personligt ansvar att följa gällande 
lagstiftning, policyer, instruktioner och 
rutiner inom verksamhetsområdet

• ha tydliga och kommunicerade mål 
 

• vi säkerställer att medarbetare, leve-
rantörer, externt anlitade konsulter 
och samarbetspartners har tillräcklig 
utbildning och resurser för att vid-
makthålla ett högt risk- och säkerhets-
medvetande avseende säkerhetsskydd

• arbetet med säkerhetsskydd är en  
naturlig del i det dagliga arbetet och  
ska på lämpligt sätt implementeras  
i den normala verksamheten

• säkerställa inrapportering och upp- 
följning av incidenter och omständighet-
er som kan ge negativ påverkan på vår 
verksamhet
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Miljö
Genom att producera väderoberoende och 
klimateffektiv el har OKG AB en viktig roll  
i den globala reduceringen av växthusgaser. 
Utöver detta bidrar OKG till en hållbar  
utveckling genom utsläppsreducerande 
åtgärder för radioaktiva ämnen, energibespa-
rande åtgärder, begränsad användning av 
kemiska produkter och optimerad hante-
ring av avfall.

• producerar el som planerat

• säkerställer personalens kompetens  
och delaktighet i miljöarbetet

• har tydliga och kommunicerade  
miljömål

• ständigt strävar efter att förbättra  
verksamhetssystemet i syfte att förbättra 
miljöprestanda 

• så långt som möjligt integrerar  
miljöaspekter och miljötänkande i ett 
livscykelperspektiv i all verksamhet

• skyddar miljön genom att förebygga  
och minimerar vår negativa miljöpåverkan

• har en öppen och saklig dialog  
med intressenter

• lever upp till bindande krav och  
kommunicerar relevanta krav till externa 
leverantörer

FÖR ATT DETTA SKA UPPNÅS KRÄVS ATT VI:




