Regeling Internet- en E-mailgebruik - Technische Unie
1. Doel van deze regeling

Wij streven naar een goede balans tussen jouw privacy en verantwoord gebruik van internet en
e-mail op communicatiemiddelen die je van ons ontvangt. Deze regeling legt vast hoe je deze
middelen gebruikt en hoe wij toezicht houden.

2. Voor wie geldt deze regeling?

Voor alle medewerkers van Technische Unie en OTRA, inclusief uitzendkrachten, stagiairs,
gedetacheerden en interim-personeel.

3. Wat valt onder communicatiemiddelen?

e Pc’s
e Laptops
o Tablets

e Smartphones en mobiele telefoons
4. Waarom controleren wij?

¢ Om kosten en netwerkcapaciteit te beheersen

e Om systemen en netwerk veilig te houden

e Om misbruik van internet en e-mail te voorkomen
5. Hoe controleren wij?

¢ Onderzoek bij netwerkstoringen

e Steekproeven op bezochte websites (geen langdurig privégebruik, geen
pornografische/racistische sites)

¢ Controle bij overschrijding datalimiet

e Controle op e-mailinhoud alleen bij aantoonbare overtreding

e Steekproeven op zakelijke devices in opdracht van MT
6. Regels voor gebruik

e Gebruik communicatiemiddelen primair voor werk

e Voorkom laakbaar gedrag en belangenverstrengeling

e Gazorgvuldig om met middelen, alsof het je eigen spullen zijn

o Persoonsgegevens worden alleen verwerkt voor het doel waarvoor ze zijn verzameld
7. Veilig gebruik

e Beuveilig je device met code/wachtwoord

e Voorkom verlies of diefstal



e Laat devices niet onbeheerd achter
8. Schade of verlies
Bij schade door onjuist gebruik, verlies of diefstal geldt een eigen risico:
e Smartphone: €50
o Tablet: €75
o Laptop: €100
9. Privégebruik
o Kort privé-internet tijdens pauzes is toegestaan, mits niet storend

e Privé-e-mails via werkadres zijn toegestaan, maar niet dreigend, discriminerend,
intimiderend of schadelijk

10. Verboden websites
Geen pornografische, racistische, beledigende of aanstootgevende sites.
11. Gevolgen bij misbruik

Schriftelijke waarschuwing en passende maatregelen, zoals inbeslagname, schadevergoeding of
ontslag.

12. Jouw rechten
¢ Inzage- en kopierecht
e Correctierecht
¢ Rechtvan verzet

¢ Verwijderingsrecht
Verzoeken via: hr@technischeunie.com (reactie binnen 4 weken)

13. Bewaartermijn
Persoonsgegevens over gebruik worden maximaal 6 maanden bewaard.
14. Klachten

Volg de klachtenregeling bij geschillen.



