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Gentilissimo/a, 

la presente informativa integra quanto già indicato nell’informativa “Mobility Connect Web App” di Wiseair e 
fornisce ulteriori indicazioni in merito al trattamento dei dati personali che potranno essere effettuati dalla 
Società del Gruppo Unipol, in qualità di datore di lavoro e titolare del trattamento, nonché da Unipol 
Assicurazioni S.p.A., in qualità di sua responsabile del trattamento, nei soli casi in cui quest’ultima sia 
incaricata di svolgere attività di gestione delle risorse umane e degli adempimenti normativi connessi al 
rapporto di lavoro, con riferimento alla predisposizione del Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (di seguito, 
“PSCL”). 

Trattamento dei dati per il Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) 

Con riferimento alla predisposizione del Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro, come indicato nell’informativa 
“Mobility Connect Web App”, si precisa quanto segue. 

Wiseair comunicherà a Unipol Assicurazioni S.p.A. (di seguito, “Unipol”), in qualità di Suo datore di lavoro o 
di responsabile del trattamento del Suo datore di lavoro, esclusivamente i dati necessari alla suindicata finalità 
– da considerarsi dati personali in quanto astrattamente idonei a consentire l’identificazione dei dipendenti, 
sebbene non sia interesse del datore di lavoro procedere in tal senso – in conformità a quanto previsto 
dall’Allegato 3 delle Linee guida per la redazione e l’implementazione dei PSCL, quali: provincia e comune di 
domicilio, età, genere, tipologia di contratto di lavoro, percorrenza, mezzo di trasporto principale, preferenze 
di spostamento, frequenza degli spostamenti casa-lavoro, giorni di lavoro, condizioni di spostamento, 
preferenze relative ai mezzi di trasporto, azienda di appartenenza. Nessun altro dato, nemmeno in presenza 
del suo consenso, verrà comunicato a Unipol, in qualità di Suo datore di lavoro o di responsabile del 
trattamento del Suo datore di lavoro. 

Il Suo datore di lavoro tratterà i suddetti dati personali esclusivamente per la predisposizione del PSCL, in 
adempimento degli obblighi previsti dalla normativa di settore, mentre Wiseair opererà, in tale ambito, sulla 
base delle istruzioni di Unipol, in qualità di responsabile del trattamento ai sensi dell'art. 28 del Regolamento 
(UE) 2016/679. 

Per quanto non espressamente previsto nella presente informativa – ivi incluse le modalità di esercizio dei 
diritti – può fare sempre riferimento all’informativa privacy che Le è stata fornita al momento dell’instaurazione 
del rapporto di lavoro e, successivamente, periodicamente aggiornata e disponibile nella Sua area personale 
(Bacheca) della intranet aziendale. 

 


